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1. Objetivos propios:

1.1. El desarrollo pleno e integral del alumno, partiendo de las capacidades y
caracteristicas personales, intelectuales y familiares de cada uno de ellos.

1.2. La formacion en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales consagradas por los principios democraticos y el respeto a la
pluralidad.

1.3. La educaciéon en una ética del trabajo, del esfuerzo personal, del compromiso
responsable y del valor de la excelencia.

1.4. La educacion en el respeto al entorno: medio ambiente, patrimonio cultural,
patrimonio histérico-artistico.

1.5. La adquisicién de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
estéticos.

1.6. La adquisicion de habitos intelectuales y de técnicas de trabajo.

1.7. El compromiso en la defensa de la identidad cultural andaluza en el contexto del
Estado espanol.

1.8. El desarrollo de la identidad europea.

1.9. La capacitacién para el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

1.10. La formacion en idiomas modernos, con el fin de hacer posible la movilidad del
alumnado y su mejor acceso al mundo laboral

Para la consecucion de estos objetivos propios del Instituto, se hace necesario definir
un marco previo de actuacion que contemple las medidas que hagan posible y
faciliten el logro de esos objetivos:

a. Creacion de un marco de convivencia que haga posible la tarea educativa

b. Fomento de un positivo clima de centro, que haga posible actitudes de participacion
y colaboracién en las tareas

c. Impulso de redes informativas entre toda la comunidad educativa, con la utilizacién
de la tecnologia adecuada, como medio de acercar la vida del centro a todos aquellos

que forman parte de él y como forma de acentuar la participacion

d. Ordenacidn de la estructura organizativa de forma util, adecuada y flexible
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e. Racionalizacion de los procesos burocraticos y administrativos

f. Utilizacién racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a
todos

g. Apoyo a la tarea del profesor y del tutor
h. Impulso a los procesos de mejora, evaluacién interna y autoevaluacion

i. Participaciéon en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro

2. Lineas generales de actuacion pedagagica

Las lineas generales de actuacion pedagdgica que definen el trabajo didactico en el IES
Néstor Almendros son las siguientes:

a. Atencion al alumnado segun sus diferencias personales, intelectuales y sociales
b. Rigor intelectual, ética del trabajo diario y busqueda de la excelencia

c. Utilizacion de recursos variados: TIC, audiovisuales, bibliograficos, hemeroteca,
especializado, etc.

d. Coordinacion horizontal y vertical del profesorado y fomento del trabajo en equipo

e. Importancia de la ensefianza de las destrezas fundamentales y las competencias
basicas en el alumnado

f. Fomento de la lectura

g. Atencidn a la orientacidn, la insercidon laboral, la especializacién profesional, la
cultura emprendedora y la formacién para el empleo, en las ensefianzas profesionales

h. Organizacién de actividades variadas, curriculares, culturales y complementarias

i. Valoracidon del esfuerzo personal y el respeto hacia los demds, como base de
cualquier actividad de ensefianza-aprendizaje
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3. Criterios para seleccionar y secuenciar los contenidos curriculares y los
transversales (educacion en valores e igualdad).

Este punto se recoge en las programaciones didacticas de los médulos y materias que
desarrolla cada Departamento de Coordinacion Didactica. En todas estas
programaciones se tendra en cuenta que los contenidos curriculares deben:

a. tener en cuenta los valores y principios que inspiran los objetivos propios del centro
que aparecen recogidos en este documento

b. integrar actividades que conduzcan a la vivencia diaria de que las personas son
iguales, sean hombres o mujeres

c. integrar los contenidos transversales y la educaciéon en valores segun definen
nuestros objetivos propios recogidos en este documento

d. orientarse al logro de las competencias basicas, las destrezas instrumentales y el
conocimiento al mas alto nivel de los contenidos de cada nivel/etapa

e. adaptarse al alumnado que presenta problemdticas asociadas al aprendizaje,
dificultades o n.e.a.e., asi como al alumnado con altas capacidades

f. secuenciarse por niveles
g. estar coordinados en relacién con los temas comunes a varios departamentos

Los contenidos curriculares deben recogerse en las programaciones didacticas de cada
una de las materias, ambitos y mddulos que se imparten en el centro. Dentro de estos
contenidos curriculares se establecen dos tipologias:

A. Contenidos basicos minimos que debe conocer todo el alumnado dentro de cada
materia, ambito y mdodulo

B. Contenidos de ampliacién para aquellos alumnos y grupos que tengan acreditadas
suficientes competencias como para acceder a ellos

Los contenidos curriculares que se recogeran en las programaciones diddcticas con
referencia al alumnado con n.e.a.e. han de adaptarse, en mayor o menor medida
seglin sea preciso, para que puedan asimilarse por este alumnado, en funcién de sus
capacidades definidas en el informe psicopedagdgico, documento de transito,
dictamen de escolarizacién o documento similar.

Los contenidos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas del
alumnado de bachillerato (12 y 22), ademds de adaptarse a la normativa en cuanto a

curriculum, han de estar en consonancia con lo exigido en la PAU.

Los contenidos curriculares de los ambitos tendran en cuenta:
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*su caracter nuclear, atendiendo a la integracién de conceptos de las distintas
materias que forman los ambitos a partir de centros de interés

*su cardcter aplicado, sirviendo para afianzar los aprendizajes obtenidos mediante la
realizacion de problemas practicos, estudio de casos, trabajos de aplicacién, etc.

*su caracter basico, incluyendo en los mismos todos aquellos aspectos que se
consideren fundamentales y que adquieren significacion en todas y cada una de las
materias que componen el ambito

Los Departamentos de Coordinacion Didactica revisardan anualmente las
programaciones en cuanto a los contenidos curriculares con el fin de adaptarlos a la
tipologia del alumnado y grupos a los que se imparten en cada curso escolar, a partir
de los resultados de la evaluacién inicial.

4. Criterios pedagogicos para la determinacion de los drganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacidon de las
personas responsables de las mismos para la realizacion de sus
funciones.

A. Criterios para determinar los érganos de coordinacién docente.

Los drganos de coordinacién docente de este centro son: Departamentos de
Coordinacién Did4ctica, Coordinaciones de Area, Departamentos transversales, Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica, Equipos Educativos y Equipos de tutores.

Los Departamentos de Coordinacidn Didactica son todos aquellos cuyas competencias
se refieren a la imparticion de materias, mddulos y ambitos en los distintos niveles,
etapas y ensefianzas que forman parte de la oferta educativa del Instituto. Se definen
estos Departamentos de Coordinacién Didactica:

1.Departamento de Filosofia

2.Departamento de Geografia e Historia

3.Departamento de Musica

4.Departamento de Dibujo y EPV

5.Departamento de Educacion Fisica

6.Departamento de FOL-Economia (departamento mixto)
7.Departamento de Lengua Castellana y Literatura
8.Departamento de Francés

9.Departamento de Inglés

10.Departamento de Cultura Clasica

11.Departamento de Biologia-Geologia

12.Departamento de Tecnologia-Informatica (departamento mixto)
13.Departamento de Fisica y Quimica

14.Departamento de Matematicas

Ademas, son también Departamentos de Coordinacion Didactica los Departamentos de
Familias Profesionales; en el caso de nuestro Instituto, el Departamento de
Administracion y el Departamento de Imagen y Sonido.




PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

Estos departamentos de coordinacién diddactica responden a los siguientes criterios:

*Que estén representados, tanto con departamento propio o mixto, todas las materias
y todos los mdédulos y dmbitos que forman el curriculum del alumnado

*Que ningln profesor esté sin adscribir a un departamento de coordinacién didactica
en pleno uso de derechos y deberes dentro del mismo

*Que respondan al nimero de departamentos determinado por la normativa vigente
para un centro de nuestras caracteristicas: 14 departamentos diddcticos como
maximo, mas los departamentos de Familias Profesionales (2), mds el Departamento
de Actividades.

*Que no haya ningun departamento unipersonal. En el caso en el que, por
circunstancias de la planificacién, esto ocurra, dicho departamento se unird a otro
existente, dando lugar a un departamento mixto.

Los Departamentos Transversales son:

*Departamento de Orientacién, definido por la normativa vigente como un drgano de
coordinacion docente de caracter obligatorio en el organigrama de los IES. Las horas
dedicadas a coordinacién docente, por parte del Jefe del Departamento no se detraen
de la bolsa comin y se establecen con el mismo criterio que el resto de
Departamentos, es decir, segin el numero de profesores pertenecientes al
departamento. Los miembros de este departamento estan definidos por normativa
superior.

*Departamento de Formacidn y Evaluacion, definido por la normativa vigente como un
Departamento que debe ser incluido en el conjunto de los Departamentos en los IES.
Se le asignan 2 horas de dedicacion. Los miembros de este departamento estan
definidos por normativa superior.

*Departamento de Actividades, que la normativa vigente considera potestativo pero
gue vemos necesario incluir en el organigrama del centro por la cantidad de
Actividades que se realizan anualmente. Se le asignan 3 horas de dedicacién en funcién
de las disponibilidades horarias que pueden variar anualmente.

Las Areas de Coordinacién Didactica que se definen en este Proyecto Educativo, con
sus respectivas Coordinaciones de Area son las siguientes:

Area Lingiiistica, que comprende los Departamentos Didacticos de Lengua Castellana y
Literatura, Inglés, Francés y Cultura Clasica

Area Social, que comprende los Departamentos Didacticos de Geografia e Historia,
Filosofia y Musica.

Area Cientifica, que comprende los Departamentos Didacticos de Matematicas,
Biologia-Geologia y Fisica y Quimica

Area Técnico-Practica, que comprende los Departamentos Didacticos de Dibujo y EPV,
Educacidn Fisica y Tecnologia-Informatica

Area de Formacién Profesional, que comprende los Departamentos Didacticos de FOL-
Economia, Administracién e Imagen y Sonido
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Esas Areas corresponden a los siguientes criterios:

*Que todos los Departamentos de Coordinacion Diddactica estén adscritos a una de
ellas

*Que respondan a la organizacion de las materias, ambitos y mddulos que imparten
los Departamentos

*Que el numero de Departamentos y/o profesores que las componen sea operativo en
todo lo posible

*Que favorezcan el trabajo coordinado entre los Departamentos de una misma area en
funciéon de aspectos comunes y del trabajo en los ambitos

*Que contemplen las caracteristicas organizativas del centro

La composicién del ETCP, de los Equipos Docentes y de los Equipos de Tutores, asi
como sus funciones y competencias, vienen definidos en el ROC de Secundaria y en la
Orden de Funcionamiento de los IES, que lo desarrolla, por lo que no procede volver a
repetir la normativa.

B. Criterios para determinar el horario de dedicacion de los Jefes de Departamento de
Coordinacién Didactica y de los Coordinadores de Areas:

El centro, por su tipologia, dispone de 51 horas de dedicacién para los Jefes de
Departamento de Coordinacién Didactica (excepto los Departamentos de
Administracién y de Imagen y Sonido, que tienen establecidas sus propias horas), asi
como para el Departamento de Actividades, para el Departamento de Formacion vy
Evaluacién y para las Coordinaciones de Area.

Las horas de dedicacion de los Departamentos de Coordinacion Didactica se
estableceran en funcién del nimero de profesores que forman parte de cada uno de
ellos. El Departamento de Administracion tiene 3 horas de dedicacidn, definidas por
normativa superior; el Departamento de Imagen y Sonido tiene 6 horas definidas por
normativa superior. El Departamento de Orientacién no detrae horas de la bolsa
general, pues tiene su propia dotacién horaria. El Departamento de Formacién y
Evaluacién tiene 2 horas de dedicacidn, siguiendo asi lo establecido por la normativa
superior que indica que debe tener, al menos, 2 horas.

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicaciéon a los Jefes de
Departamento de Coordinacién Didactica se establece:

*Que el horario lectivo de dedicacién de las personas responsables de los
departamentos de coordinacién didactica tenga en cuenta el nimero de profesores
que forman cada uno de ellos.

De esta forma se define una tabla de horas de dedicacion lectiva a la Jefatura de
Departamento y a la Coordinacién de las Areas en el siguiente sentido:
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Numero de Profesores por Departamento de | Horas de dedicacién semanal
Coordinacidon Didactica para la coordinacidn docente
2-3-4 profesores 2 horas

5 a 10 profesores 3 horas

Mds de 10 profesores 4 horas

Coordinaciones de Areas 2 horas

En el cdmputo de profesores que se realizard por cada departamento de coordinacién
didactica, para establecer las horas de dedicacién semanal, no se tendran en cuenta las
horas generadas por estos supuestos:

*Funcién directiva

*Reducciones por guarda legal o por mayores de 55 afios

*Coordinaciones lectivas de planes y proyectos

Detraidas esas horas se obtendra el numero de profesores que ha de contabilizarse en
cada departamento a efectos de computo de horas lectivas de dedicacién semanal
para la coordinacion docente.

Si, tras aplicar estos criterios en la planificacién anual, sobraran horas de las 51
establecidas por normativa, se afiadiria una hora mds a la Jefatura de los
Departamentos con mayor nimero de profesores, comenzando por el de Imagen vy
Sonido, dado que, aunque dicho Departamento tiene una bolsa de horas propias, su
elevado numero de profesores aconseja que, si ello es posible y con los criterios
indicados, se le asigne alguna hora mas de dedicacion lectiva a la Jefatura del
Departamento.

5. Procedimientos y criterios de evaluacidon, promocidn y titulacion del
alumnado.

La evaluacion del alumnado es uno de los aspectos mas importantes y relevantes del
proceso educativo. Ademads, el tamafo de nuestro centro hace que las sesiones de
evaluacidon tengan una organizacion compleja en la que todos tenemos que llevar a
cabo nuestro cometido de la mejor forma posible. Con el fin de que se conozcan con
antelacion las tareas relacionadas con la evaluacién, se incluyen en el Proyecto
Educativo estas

Consideraciones Generales sobre la Evaluacion del Alumnado:

1. El calendario de las sesiones de evaluacidon de cada uno de los trimestres que
forman el curso, asi como de las evaluaciones iniciales, ordinarias y extraordinarias, se
expondra en las salas de profesores y se enviard por correo electréonico a todo el
profesorado.

2. La asistencia a las sesiones de evaluacién es obligatoria para todo el profesorado.
Las ausencias deberan justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada
sesion de evaluacién tiene un directivo de referencia.
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3. Las calificaciones se comunicardan por medio del boletin de notas a la ESO, PCPI,
Bachillerato Diurno, ESPA presencial y CFGM. El resto de las ensefianzas y grupos
conocerdn estas calificaciones por medio de la publicacién de las Actas.

4. Las notas se introducirdn en Séneca, al menos 24 horas antes de la sesidon de
evaluacion. Si la sesidn cae en lunes, las notas deberan estar en Séneca antes de las
doce horas de la noche del viernes anterior.

5. Si algun profesor tiene problemas para introducir las notas en Séneca, debera
comunicarlo de inmediato a la Jefatura de Estudios.

6. Las notas de las materias pendientes deben comunicarse a los alumnos
trimestralmente. Estas notas han de ser entregadas a la Jefatura de Estudios en la
fecha maxima que se determine. Los Jefes de Departamento son los responsables de
que se cumpla esta instruccion.

7. Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en el Séneca en la
fecha mdaxima que se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso,
para que consten en el historial del alumno. Todo el profesorado tiene la obligacién de
pasar lista diariamente y de grabar en el Sistema de Gestidn las faltas de asistencia de
todos sus alumnos, independientemente del nivel o etapa de que se trate.

8. Cada curso escolar se aprobard al principio del mismo por el ETCP del centro el
Calendario de Evaluacion Anual, que contendrd las fechas para las sesiones de
evaluacion trimestrales, ordinaria y extraordinaria. El dia sefialado para ello en el
Calendario de Evaluacién Anual, se entregardn los boletines o se publicaran las Actas,
en su caso, de las distintas ensefianzas, siguiendo la organizacion que a tal efecto
establezca la Jefatura de Estudios.

9. Durante la sesién de evaluaciéon se podran rectificar las notas. Después de
celebradas las sesiones de evaluacién, solamente el directivo de referencia podrd
introducir modificaciones en las Actas de calificacién y siempre que se trate de
modificaciones surgidas en el transcurso de dichas sesiones. Tras esto se bloquearad la
evaluacion y no podran hacerse cambios, salvo por diligencia expresa consignada por
el secretario y por motivos justificados (errores, reclamaciones, etc.)

10. La publicacion de Actas, en los grupos en los que se notifican las calificaciones por
este medio, la realizara el directivo de referencia tras la correspondiente sesidon de
evaluacién.

11. En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicard, junto al
calendario de sesiones de evaluacién, la organizacién de la entrega y publicacién de
calificaciones, asi como todo lo referente a las garantias procedimentales de la
evaluacidn, respetando la normativa vigente al respecto.

12. Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera
documento oficial de la evaluacidn el Acta de Reunidn, que debe ser cumplimentada
por el tutor/a y entregada a la Jefatura de Estudios dentro de las 24 horas siguientes a
la celebracion de la sesidn correspondiente.

10




PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

13. El centro dara a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la
informacién sobre la evaluacion recogida en este documento.

Especificaciones para la Evaluacidn por ensefianzas/etapas:

A. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL BACHILLERATO

1. Asistencia regular a clase del alumnado

2.Puntualidad en la asistencia a clase del alumnado

3. Actitud positiva en clase del alumnado: atencidn, interés, participacion, correccién
4. Aportacién, de forma habitual, del material de clase por el alumnado, segln se haya
establecido en cada materia

5. Realizacién, de forma habitual, de ejercicios y trabajos encargados por el profesor
de cada

materia

6.Dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la comunicacidn:
comprensién

y expresion oral y escrita

7. Dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la I6gica matematica y al
dominio de las operaciones aritméticas

8. Dominio basico de las técnicas de estudio propias de cada materia

9. Madurez intelectual suficiente que le permita continuar estudios

(En el caso del Bachillerato de Adultos, estos criterios generales se adaptaran, por la
Jefatura de Estudios y los Equipos Docentes, a las especificas caracteristicas del
alumnado de estas ensefianzas, en lo referente al punto 1 de los criterios)

B. NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION EN ESO,
BACHILLERATO Y PCPI

---Aspectos Generales---

1. En el presente documento se incluyen aquellos aspectos relativos a la evaluacién en
la ESO que no se encuentran regulados por normativa superior y cuyo desarrollo, con
caracter general, es preceptivo, segun determina la Orden de 10 de agosto de 2007.
Por lo tanto, todo lo referente a la evaluacién en la ESO debera considerarse teniendo
presente lo dispuesto en dicha Orden y en las consideraciones recogidas en este
documento. Asimismo, lo referente a la ordenacion de la evaluacion en Bachillerato y
en el PCPI atendera este documento en los aspectos que le son de aplicacion.

2. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado atendiendo a la utilizacién
de procedimientos e instrumentos variados y de acuerdo con los criterios generales
adoptados en este documento asi como con los expresados para cada materia o
ambito en las programaciones didacticas de los Departamentos.

3. La observacion continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno a la que
alude el punto 6 del articulo 2 de la Orden de 10 de agosto de 2007 tomara en cuenta
las siguientes consideraciones:

11
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3.1. La evaluacion se realizard a partir de instrumentos variados, tales como: trabajos
individuales y colectivos, intervenciones en clase, ejercicios en casa y en el aula,
correccion de cuadernos, realizacidon de actividades y exdmenes orales y escritos, asi
como a través de otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se
incluyan en las programaciones didacticas de los Departamentos.

3.2. Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos deberan
recoger la ponderacidn de los diversos instrumentos de evaluacién empleados.

3.3. En todo caso, los instrumentos de evaluacién que vayan a emplearse habrdn de
referirse siempre a contenidos efectivamente trabajados en cada materia.

4. En los criterios generales de evaluacion, el profesorado, tendra en cuenta, sin
perjuicio de los criterios propios de cada materia o ambito, los siguientes:

a. El conocimiento de los contenidos nucleares de cada materia o ambito.

b. La capacidad de aplicacién de esos conocimientos a las tareas de la vida cotidiana.

c. El dominio instrumental referido al uso correcto de la lengua y del vocabulario usual.
d. El desarrollo madurativo y social del alumnado.

e. La actitud ante el trabajo y el estudio.

f. El avance en la adquisicidn de las competencias basicas tal y como estén expresadas
en las programaciones didacticas de los Departamentos.

5. Antes de la celebracion de las sesiones de evaluacién parcial se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

5.1. Cada profesor, empleando todo o parte de una sesidn lectiva, dialogard con cada
uno de los grupos de alumnos a los que imparte clases, acerca de cdmo se ha
desarrollado el trimestre que va a evaluarse, revisando las dificultades observadas y
recogiendo las sugerencias que los alumnos pudieran efectuar.

5.2. Cada tutor mantendrd una reunién monografica, en el horario de tutoria, con su
grupo de alumnos, en la que se analizara el desarrollo del periodo lectivo en cada una
de las materias, tratando de recabar la opinidén mayoritaria del alumnado. Se levantara
acta de la misma, que se adjuntara a la de la sesién de evaluacién.

5.3. En el transcurso de la sesiéon de evaluacion, el tutor dard traslado al equipo
docente, segun su criterio, de las opiniones expresadas por el alumnado, con el fin de
que se reflexione al respecto y se adopten, en su caso, las medidas oportunas. De estas
medidas dara traslado el tutor al grupo de alumnos a su cargo.

6. Tras la realizacion de la evaluacion inicial, el alumnado y sus padres o tutores legales
recibiran, a través de los tutores, informacion del estado escolar del alumno por medio
de un documento normalizado.

---Evaluacion Inicial

1. El Programa de Transito, incluido en el Proyecto Educativo del Centro, en el que
participan tanto el Instituto, como los Colegios de Educacién Primaria adscritos, bajo la
supervisidon del Servicio de Inspeccidn Educativa, es el que regula el paso de Primaria a
Secundaria, proporcionando informacion relevante para que se produzca la necesaria
continuidad en los procesos educativos que atafien al alumnado. Todo lo referente a la
situacion de partida del alumnado que ingresa en primero de ESO se recogerd en el
Documento de Transito, cumplimentado por el profesorado de los centros adscritos.

2. Los Departamentos de Coordinacion Didactica y de Orientacién acordaran el
procedimiento por el que se desarrollara la evaluacion inicial del alumnado, de lo que
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guedara constancia en las correspondientes programaciones. La sesidn de evaluacion
inicial a que se refiere la Orden de 10 de agosto de 2007 tendrd lugar antes de finalizar
el mes de Octubre, dentro del primer mes de calendario lectivo. La Jefatura de
Estudios ordenara el procedimiento de realizacidn de esta sesidn que se reflejard en
documentos normalizados.

3. En la sesidn de evaluacidn inicial se ajustaran, en su caso, las medidas de atencidn a
la diversidad, y se propondran las modificaciones curriculares y la atencién
individualizada que se consideren necesarias para la buena marcha escolar del
alumnado.

---Evaluacion Continua

1. Durante el proceso de evaluacidon continua el tutor efectuard un seguimiento
individualizado del alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la
segunda hora de tutoria lectiva.

2. El tutor podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinacién
con la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al
resto del Equipo Docente utilizando los instrumentos de uso cotidiano en el centro:
correo electrénico, nota en casilleros, pizarras...

3. De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados
y los acuerdos adoptados, segin documento normalizado que suministrara la Jefatura
de Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistira la Jefatura de
Estudios. Los acuerdos adoptados en relacidon con el alumnado seran comunicados a
éste y a sus padres o tutores legales.

4. La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario que
permita la asistencia de todos sus miembros.

---Sesiones de Evaluacion

1. Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesidén de evaluacién se llevara a cabo
la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la aplicacion de
los acuerdos adoptados.

2. Todo el procedimiento de gestién de las evaluaciones se realizard por medio de la
aplicaciéon informatica Séneca.

3. Los delegados de los grupos de Bachillerato y de PCPI asistiran a la primera parte de
las sesiones de evaluacidn correspondientes al primer y segundo trimestre. En el caso
de los alumnos de ESO, el procedimiento de participacion del alumnado en Ia
evaluacidn seguira lo indicado en este documento.

---Evaluacion a la finalizacion del curso

1. Teniendo en cuenta la evaluacion final ordinaria, el profesorado elaborara un
Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion.

2. Los modelos normalizados de dicho Informe serdn elaborados por los
Departamentos y cumplimentados por los profesores.
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3. El profesorado entregard al tutor dicho Informe en la sesion de evaluacion
correspondiente a su grupo, con el fin de que aquél pueda hacerlo llegar al alumnado,
0 a sus padres, junto con el boletin de calificaciones.

---Evaluaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y del
alumnado de PDCy de PCPI

1. La calificacion correspondiente al alumnado de n.e.a.e. asi como de aquellos
alumnos que son objeto de adaptaciones curriculares de diverso grado de significacién,
serd emitida por

*el profesor de la materia, si no sale a clase de apoyo

*el profesor de la materia, con el asesoramiento del profesorado especialista de
Educacién Especial, si sale a apoyo, siempre que, de las horas de clase de la materia,
esté mas horas con el profesor de dicha materia que en apoyo.

*el profesor especialista de Educacién Especial, si sale a apoyo y estd mas horas con el
profesor de apoyo que el profesor de la materia o si, por acuerdo, se ha decidido asi
Los alumnos de n.e.a.e. podrdn quedar exentos de determinadas areas a juicio del
departamento de Orientacién, con el V2 B2 de la Jefatura de Estudios.

2. En los programas base de los Programas de Diversificacion Curricular y de
Cualificacidon Profesional Inicial se incluirdn los criterios especificos de evaluacién
correspondientes a este alumnado. Dichos programas base deberdn ser elaborados
conjuntamente por los Departamentos de Coordinacion Diddctica y el Departamento
de Orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

3. Los alumnos del PDC se evaluaran a partir de dichos programas base y de la
adaptacion que, partiendo de ellos y en cada materia, se realice para atender las
diferencias individuales de dichos alumnos.

---Promocion del alumnado en la ESO

1. Las decisiones de promocion, cuando los alumnos tengan tres materias suspensas,
se tomaran por consenso o, si hubiera que llegar a la votacién, por mayoria simple de
los votos de los miembros del equipo docente.

2. Tras la segunda evaluacién, en cumplimiento de la Orden de 10 de agosto de 2007,
se informara a los alumnos, padres y tutores legales que podran ser oidos sobre la
promocion de curso o la posibilidad de titulacion, mediante solicitud de audiencia al
profesor tutor.

3. El alumnado que promocione con materias pendientes seguird un Programa de
Refuerzo elaborado por los Departamentos correspondientes. El seguimiento de las
pendientes corresponde al profesor de la materia, en el caso de continuidad, y al Jefe
del Departamento o persona en quien delegue, en el caso de las materias que no
tienen continuidad. En todo caso, la recuperacién de las materias pendientes no se
organizara unicamente a través de examenes, sino que se utilizardn trabajos y otras
formas de evaluacidn, integrandose, en todo lo posible, la recuperacién en la materia
del afio en curso. Si el alumno con una materia pendiente aprueba la primera
evaluacién de dicha materia, se considerara que ha superado la materia en cuestion,
salvo que la programacién del departamento establezca otra secuencia de
recuperacién distinta a ésta.
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4. El alumnado que repita curso seguira un Plan Especifico Personalizado organizado
por cada uno de los Departamentos cuyas materias no hayan sido aprobadas en el
curso anterior. De este Plan se informard al equipo docente, al alumnado y a sus
familias, por parte del tutor, a principios de curso. Los alumnos repetidores se
repartirdn en los diferentes grupos-clase, con el fin de poder realizar un seguimiento
estrecho por parte del tutor, que serd el responsable de llevar a cabo el control del
cumplimiento del Plan mencionado.

---Titulacion del alumnado en la ESO

1. Se obtendra el titulo de Graduado en E.S.O. con todas las materias aprobadas.

2. Siguiendo lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto de 2007, el alumnado podra
obtener el citado titulo con una o dos materias suspensas de manera excepcional y con
tres de forma muy excepcional, por consenso del equipo educativo o, si se llega a la
votacién, por mayoria simple.

3. Cuando en la sesién de evaluacién se consideren los casos a los que se refiere el
apartado anterior, se emplearan los siguientes criterios de referencia

a. Si el alumno en cuestién ha mantenido una actitud negativa en alguna o algunas de
las materias no superadas. Esa actitud negativa tiene como manifestaciones:

*No atender en clase y no anotar nada en los cuadernos.

*No realizar las tareas diarias, ni en clase ni en casa.

*No aportar sistematicamente el material necesario.

*Dejar examenes en blanco o no presentarse sin haber causas de fuerza mayor.
*Absentismo e impuntualidad.

b. Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las materias aprobadas.

c. Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las materias suspensas.

d. Que las materias suspensas no supongan carencias instrumentales basicas.

e. Considerar si existe informacion aportada por el tutor o el Departamento de
Orientacidn sobre circunstancias personales del alumno que hubieran podido influir en
su rendimiento, asi como alegaciones hechas por el alumnado o sus familias

f. Considerar el comportamiento manifestado por el alumno con respecto a las normas
de convivencia por si se puede inferir una maduracién social y personal positiva o
negativa

4. Lo anterior también es de aplicacién al alumnado de PDC (Programa de
Diversificacion Curricular) con evaluacidon negativa en algun dmbito o materia, segun
dispone el punto 3 del articulo 10 de la Orden de 10 de agosto de 2007.

C. EVALUACION DEL ALUMNADO EN LA ESPA PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL.

1. Caracteristicas especificas de la ESPA.

Las ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas, tanto en su modalidad
presencial como semipresencial tienen caracteristicas propias dentro del sistema
educativo por lo que se expresan a continuacion los aspectos referidos a su evaluacién.

15




PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

2. Normas de la evaluacion en la ESPA

2.1. En el presente documento se incluyen aquellos aspectos relativos a la evaluacion
en la ESPA que no se encuentran regulados por normativa superior. Por lo tanto, todo
lo referente a la evaluacién en la ESPA deberd considerarse teniendo presente lo
dispuesto en la Orden de 10 de Agosto de 2007, por la que se regula la Educacién
Secundaria Obligatoria para Personas Adultas y en las consideraciones recogidas en
este documento.

2.2. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado atendiendo a la
utilizacién de procedimientos e instrumentos variados y de acuerdo con los criterios
generales adoptados en este documento asi como con los expresados para cada
ambito en los que se estructura la ESPA en las programaciones didacticas de los
Departamentos.

2.3. La observacién continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno a la que
alude el punto 2 del articulo 6 de la Orden de 10 de agosto de 2007 tomara en cuenta
las siguientes consideraciones:

2.3.1. La evaluacioén se realizard a partir de instrumentos variados, tales como:
trabajos individuales y colectivos, intervenciones en clase, ejercicios en casa y
en el aula, correccién de cuadernos, realizacién de actividades y examenes
orales y escritos, asi como a través de otros medios que se establezcan por
parte del profesorado y que se incluyan en las programaciones didacticas de los
Departamentos.

2.3.2. Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos
deberdn recoger la ponderacion de los diversos instrumentos de evaluacion
empleados.

2.3.3. En todo caso, los instrumentos de evaluacidon que vayan a emplearse
habran de referirse siempre a contenidos efectivamente trabajados en cada
materia.

2.4. En los criterios generales de evaluacidn, el profesorado, tendrd en cuenta, sin
perjuicio de los criterios propios de cada dmbito, los siguientes:

A. El conocimiento de los contenidos nucleares de cada dmbito

B. La capacidad de aplicacion de esos conocimientos a las tareas de la vida
cotidiana

C. El dominio instrumental referido al uso correcto de la lengua y del vocabulario

usual

El desarrollo madurativo y social del alumnado

La actitud ante el trabajo y el estudio

F. El avance en la adquisicién de las competencias basicas tal y como estén
expresadas en las programaciones didacticas de los Departamentos

m O

2.5. Aquellos alumnos que no superen algin mddulo podran recuperarlo antes de la
realizacion de la sesidn ordinaria de evaluacion. Cada Departamento establecera en su
programacion la forma y el momento de realizar esta recuperacion.
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3. Evaluacion inicial

3.1. Los Departamentos Didacticos y de Orientacion elaboraran y llevaran a
cabo las pruebas y cuestionarios iniciales respectivamente. Los modelos de las
pruebas formardn parte de las programaciones didacticas.
Los resultados de la sesion de evaluacidon inicial orientardn sobre Ia
adecuacioén del curriculo a las caracteristicas del alumnado
3.2 Los alumnos sin requisitos académicos realizardn la Prueba de Valoracién
Inicial para determinar si es posible su adscripcion al Nivel Il. En caso
contrario, se derivardn a un Centro que tenga Nivel I.

4. Proceso de Evaluacion

4.1. El tutor podrd convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacién del alumnado, en coordinacién con la
Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al resto
del Equipo Docente utilizando los instrumentos de uso cotidiano en el centro: correo
electrénico, nota en casilleros.

4.2. De las reuniones de Equipo Docente se levantard acta que recoja los temas
tratados y los acuerdos adoptados, segin documento normalizado que suministrara la
Jefatura de Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, podra asistir
la Jefatura de Estudios. Los acuerdos adoptados en relacion con el alumnado serdn
comunicados a éste y a sus padres, madres, tutores/as legales en el caso de menores
de edad.

4.3. La celebracién de las reuniones de Equipo Docente tendrd lugar en un horario que
permita la asistencia de todos sus miembros.

5. Sesiones de evaluacion

5.1. Todo lo referente a las sesiones de evaluacién se recoge en el Documento

GLY &G NHZOOX Ay i8S ad2y 6B RS SOt dz2t OAsyé j dzS
Equipo Directivo a todo el profesorado con caracter previo a las evaluaciones parciales

y finales, recogiendo la casuistica concreta en cada evaluacién.

5.2. De las sesiones de evaluacion se levantara Acta, que recogerd los temas tratados,
los acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban
trasladarse al alumnado y/o a sus familias.

5.3.Todo el procedimiento de gestién de las evaluaciones se realizara por medio de la
aplicacion informatica Séneca.

6. Evaluacion a la finalizacion del curso

6.1. Segun establece la Orden de 10 de agosto de 2007 en la evaluacion ordinaria de
Junio cada ambito recibird una Unica calificacién. Sélo recibird el alumno calificacion
positiva cuando la obtenga en todos los mddulos del ambito. La calificacién del ambito
sera la media de la de los mddulos que componen el ambito.
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6.2. En Septiembre habrd una prueba extraordinaria para alumnos con calificacién
negativa en uno o varios moédulos.

7. Promocion del alumnado

Sélo pueden promocionar al Nivel Il los alumnos que hayan superado previamente al
menos dos de los mdédulos por dmbito de Nivel |

8. Titulacion del alumnado

8.1. Sdlo titulan aquellos alumnos que hayan superado todos los ambitos de los Niveles
Iyl de la ESPA

8.2. En el caso de alumnos que sdlo tengan calificacién negativa en alguno o algunos
de los médulos de algin ambito pero que a criterio del equipo educativo hayan
alcanzado un nivel adecuado de adquisicion de las competencias basicas establecidas
para la educacién secundaria se atenderda de forma colegiada para la decision de
titulacién a los siguientes criterios de referencia:

A. Si el alumno en cuestién ha mantenido una actitud negativa en alguno o
algunos de los mddulos no superados. Esa actitud negativa tiene como
manifestaciones:

No atender en clase y no anotar nada en los cuadernos

No realizar las tareas diarias, ni en clase ni en casa

No aportar sistematicamente el material necesario

Dejar examenes en blanco o no presentarse sin haber causas de fuerza

mayor
1 Absentismo e impuntualidad

Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en los médulos aprobados

Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en los mddulos suspensos

Que los médulos suspensos no supongan carencias instrumentales basicas

Considerar si existe informacién aportada por el tutor o el departamento de

Orientacidn sobre circunstancias personales del alumno que hubieran podido

influir en su rendimiento y en el abandono de algin médulo
F. Considerar el comportamiento manifestado por el alumno con respecto a las

normas de convivencia por si se puede inferir una maduracién social y personal
positiva o negativa

8.3. El equipo educativo, presidido por la persona titular de la tutoria del grupo, podra

considerar que un alumno ha superado cada moddulo del ambito y nivel

correspondiente cuando dicho alumno haya alcanzado, con cardcter general, las
competencias basicas y los objetivos establecidos para aquel. Esta decisidon se tomara
por unanimidad.

)l
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D. EVALUACION DEL ALUMNADO EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL

La evaluacidn del alumnado de FP se regira por la Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacidén, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Son también de
aplicacion las siguientes normas:

*Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional.

*Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial.

Ademas, la organizacion de las sesiones de evaluacién, los procedimientos
administrativos relativos a las convalidaciones, reclamaciones y calificaciones, se
realizard conforme lo establecido con caracter general en la normativa vigente y, en lo
que corresponda, a lo sefialado en este documento. Asimismo, en el caso del
Departamento de Imagen y Sonido los procesos y procedimientos se adecuaran a la
norma ISO 9001/2008 y a las actuaciones de la misma en el contexto del Proyecto de
Gestidn de Calidad en vigor para estas ensefianzas.

La normativa de Evaluacién en los Ciclos Formativos indica, en lo referente al Proyecto
Educativo, lo siguiente:

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial

Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

Punto 5. a9t RSLI NIFYSyd2 RS FIFYAfALF LINRPFSEA?Z2

cada uno de los ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracion de
las correspondientes programaciones diddcticas de los modulos profesionales.

Su elaboracién se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro, prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las

decisiones que afecten al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de
formacion profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendrd en cuenta el
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la
adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

c) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
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superacion de los mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su
caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizdndose el acceso a las pruebas de
evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso supondrd la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
O2YLISGSYOAl 3ISYSNIf RSt GNGdzZ 2 dé

Teniendo en cuenta lo anterior, los Departamentos que imparten médulos o materias
en las ensefanzas profesionales del centro, elaborardn las directrices generales de la
evaluacién en la FP, con objeto de que se incluya en este documento antes de su
entrada en vigor. La elaboracion de estas directrices generales se hard a través de los
Jefes de Departamento correspondientes coordinados por la Jefatura de Estudios. El
documento resultante se incorporard al Proyecto Educativo y completara el apartado
de Evaluacion del alumnado, sirviendo de referencia para las programaciones
didacticas de los Departamentos que imparten ensefianzas en la FP.

6. Atencion a la diversidad del alumnado. Organizacion de las actividades
de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de
evaluacion positiva.

Las medidas de atenciéon a la diversidad de las que el centro dispone, son las
siguientes:

a. Horas de libre disposicidn: Lectura y Conversacion en Inglés en primero de ESO;
Lectura en segundo de ESO.

b. Refuerzos educativos: Refuerzo de Lengua y Matematicas en primero de ESO;
Refuerzo de Matematicas en segundo de ESO

c. Repeticién de curso, con un Programa personalizado de atencién al alumnado
repetidor

d. Optativas propias: Taller Artistico y Taller de Lectura en tercero de ESO

e. Programa de Diversificacién Curricular: Tercero y Cuarto de ESO

f. PCPI: Auxiliar de Informatica

g. Adaptaciones curriculares, con distinto grado de significacion

h. Apoyo a la integracion, para alumnado con n.e.a.e.

i. Aula especifica de EE

j. Si lo permiten los cupos: Desdobles de Lengua y Matematicas en primero de ESO,
ampliables, en su caso, a otros niveles, si ello es posible.

k. Talleres extraescolares, dentro del Plan de Familia, en horario de tarde, para atender
tanto el déficit como la ampliacién de conocimientos

|. Seguimiento del alumnado con materias pendientes de evaluacién positiva

Il. Atencidn por parte del departamento de Orientacidn

La adscripcion del alumnado a los Refuerzos Educativos, Programa de Diversificacion
Curricular, PCPI, asi como a las adaptaciones curriculares no significativas, se realizara
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por la Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, a
propuesta de los Equipos de Tutores, oidos los Equipos Docentes e informadas las
familias de dichos alumnos. En el caso de primero de ESO se consideraran los datos
obtenidos del Documento de Trdnsito, Informes Psicopedagégicos y, en su caso
Dictdmenes de Escolarizacion.

Los Departamentos de Coordinacién Didactica organizardn la recuperacién de las
materias pendientes, teniendo en cuenta que:

***Las materias de continuidad deben ser evaluadas por los profesores de cada
materia, quedando integrado el trabajo y seguimiento del mismo en la materia del
curso actual, para evitar duplicidades.

***Las materias de no continuidad deben ser evaluadas por el jefe del departamento,
quien podra repartir esta tarea en el departamento, con acuerdo de los profesores. Se
establecerd un procedimiento de recuperacién de pendientes que evite basarse
Unicamente en examenes.

Si el cupo lo permite, se tratara de organizar horario de atenciéon a pendientes,
teniendo en cuenta lo siguiente:

*Que haya un numero suficiente de alumnos para ello

*Que el horario sea en turno diferente al de las clases de los alumnos, para no
entorpecerlas

Ademas, se fomentara por parte de los departamentos el seguimiento a través de
Internet de las pendientes (correos electrénicos, plataformas, etc.)

Los tutores de los grupos en los que haya alumnado con materias pendientes
realizaran el seguimiento de su evolucién escolar en relaciéon con la superacion de
estas materias, utilizando, para ello, la segunda hora de tutoria lectiva en la ESO, la
Agenda Escolar, también en la ESO vy, en el caso del Bachillerato, la hora de tutoria con
alumnos que tiene caracter complementario en el horario regular del profesor.

Los tutores de los grupos organizaran el seguimiento del alumnado repetidor, de
forma que:

*** Se realice un seguimiento continuado del trabajo del alumnado repetidor en las
distintas materias, ambitos y médulos. Para ello sera necesario el trabajo coordinado
del tutor con el resto de los miembros de los equipos educativos.

*** Se |leve a cabo un estrecho contacto con las familias de este alumnado, con el fin

de evitar que la repeticion sea inutil y el alumno entre en riesgo de abandono o
exclusién.

21




PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

*** Se trabaje de forma regular con el departamento de Orientacién, con el fin de que
éste aporte pautas de trabajo y de atencidn al alumnado repetidor

(A principios de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios, establecerd de forma
concreta el procedimiento de seguimiento de pendientes y de repetidores)

7. Plan de orientacion y accidn tutorial.

La secuencia de actividades que componen este Plan se actualizard anualmente, en
funcién de los grupos existentes en el Instituto, del equipo de tutores y del personal
gue componga el departamento de Orientacién.

Esa secuencia de actividades debe tener en cuenta las siguientes lineas de actuacioén:
A. Con los tutores de ESO

B. Con los tutores de PCPI

C. Con los tutores de Bachillerato Ordinario

D. Con los tutores de Ciclos Formativos

E. Con los tutores de Adultos

F. Con los alumnos

G. Con las familias

Asimismo, se consideraran los siguientes temas/aspectos a tratar en cada uno de los
trimestres del curso, en cuanto a la atencidn tutorial:

A. Primer trimestre

*Acogida del alumnado

*Conocimiento de las normas de clase y definicion de las normas de aula
*Eleccion de delegados

*Resultados de la evaluacion inicial: seguimiento del alumnado
*Reuniones informativas con las familias

*Actividades de convivencia entre alumnado y profesorado de los grupos
*Preparacion de la primera evaluacion: ayuda al estudio

B. Segundo trimestre

*Resultados de la primera evaluacién: andlisis y puesta en marcha de medidas
correctoras, en su caso

*Analisis de la convivencia e integracion del alumno en el centro y en el grupo
*Atencion a las familias tras la primera evaluacién

*Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro

*Desarrollo de programas transversales: salud, drogodependencias, educacion vial,
igualdad, paz, etc.

*QOrientacidon académica y profesional del alumnado

*Preparacion de la segunda evaluacion
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C. Tercer trimestre

*Resultados de la segunda evaluacidén: andlisis y puesta en marcha de medidas
correctoras, en su caso

*Contactos con las familias para indicarles la situacién escolar de sus hijos, con
atencion a los posibles casos de repeticidn

*Analisis de la convivencia e integracion de los alumnos en el grupo y en el centro
*Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro

*Seguimiento individualizado de los alumnos con problemas de aprendizaje
*QOrientacidn vocacional, académica y profesional

*Propuestas de adscripcion de alumnos a programas especificos y grupos concretos

El Departamento de Orientacién, en concreto, el Jefe del Departamento, formulara las
acciones e intervenciones del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial en torno a los
siguientes ejes:

A. Procesos de ensefianza-aprendizaje

B. Atenciodn a la diversidad

C. Integracion, socializacion, participacién del alumno

D. Asesoramiento a familias y profesores

E. Colaboracién con el Equipo Directivo

F. Educacidn en valores

G. Programas de hdbitos saludables, prevencion de conductas negativas y otros
programas de interés para los alumnos

H. Colaboracion con otras Instituciones

I. Orientacién vocacional, profesional y académica de los alumnos

J. Planes, proyectos y programas del centro en los que la tutoria tenga especial
relevancia

8. Plan de convivencia. Procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia con las familias

8.1. Plan de convivencia

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

El estado de la convivencia en el centro es muy satisfactorio. La conflictividad
Unicamente tiene alguna relevancia en primero y segundo de ESO. Los objetivos a
conseguir son:

*Mantener un estado de la convivencia entre el alumnado sin conflictividad y dentro
de la normalidad

*Promover acciones preventivas para mejorar la convivencia y el clima de aula

*Realizar actividades de formacion para el profesorado en lo que se refiere a la gestion
de aula y la resolucion de conflictos
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*Desarrollar y ampliar el trabajo con respecto a la mediacion por medio del proyecto
de Alumno Ayudante

*Fomentar la participacion del alumnado en el mantenimiento de la convivencia a
través de la Junta de Delegados

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de
los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un
sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su
caso, se aplicarian, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill de este Titulo.

- Asistir al instituto con regularidad y puntualidad.

- Justificar las faltas ante el tutor con la firma de los padres/tutores.

- Respetar a los compafieros y companieras.

- Respetar al profesorado.

- Promover activamente el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad
Educativa.

- Respetar al personal del centro: ordenanzas, limpiadoras, etc.

- Respetar las instalaciones: no pintar las mesas, ni las paredes; no ensuciar el suelo;
utilizar las papeleras; mantener los servicios en buen estado; respetar las plantas.

- Seguir las indicaciones del profesorado.

- Realizar los cambios de aula con agilidad y sin formar jaleo.

- Respetar el horario establecido en el centro para entradas y salidas.

- No salir del centro en el recreo (menores de edad).

- Subir y bajar las escaleras sin empujar y con correccion.

- Entrar y salir de las aulas de forma correcta.

- Mantener una conducta adecuada y correcta en las aulas durante las clases y en los
intermedios.

- Mantener una actitud correcta y solidaria con los compafieros y compafieras,
ayudando al que lo necesite, prestando las cosas y respetando a todos y evitando los
comentarios irrespetuosos que puedan molestar.

- Aprovechar los recreos para jugar, descansar, charlar, con los comparieros y
compaiieras, no para molestar a nadie.

- Utilizar de forma correcta y adecuada los recursos TIC. Respetar las normas de uso de
las aulas TIC.

- Respetar las normas de uso de la Biblioteca.

- Dirigirse a todos con respeto, sin insultos, palabras groseras o soeces, gritos o
actitudes irrespetuosas.

- Respetar las normas que den los profesores en la realizacion de actividades fuera del
centro.

- NO traer al centro objetos que no correspondan con las necesidades materiales de

las diversas asignaturas, con lo que desaparecerd el peligro de pérdidas o roturas.
Tampoco se traerdn al centro objetos de valor ni aquellos que puedan distraer de la
actividad educativa.

- Traer al centro un vestuario correcto al lugar en el que estamos, SIN elementos de
vestimenta que no correspondan con un centro educativo (gorras, viseras, etc.).

- Acceder al centro por las puertas, no utilizar las vallas para acceder al mismo.

-Para el alumnado que forma parte del Programa de Gratuidad de Libros de Texto:
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a. Seguir las instrucciones que se establezcan, en relacién a recogida de cheques-libro,

sellado de libros y entrega de los mismos

b. Cuidado de los libros a cargo del alumnado, de forma que se entreguen en perfectas
condiciones a final de curso

El alumnado que no siga estas normas quedara fuera del Programa de Gratuidad de
Libros de Texto, tras comunicacion fehaciente a sus padres/tutores legales.

A principios de cada curso académico y a través del Plan de Accién Tutorial, se llevard a
cabo, en las tutorias grupales lectivas de los cursos de la ESO, la elaboracién de una
normativa interna de la clase realizada por los alumnos/as del grupo. La realizacién de
las normas sera coordinada por el tutor/a, los delegados/as de grupo y por los
alumnos-ayudantes en los grupos en los que exista esa figura. Dichas normas, una vez
aprobada por el alumnado del grupo correspondiente, se expondran en la clase. Se
entregara, por parte del tutor/a, una copia de las mismas, al Departamento de
Orientacion y otra copia a la Jefatura de Estudios.

c) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacién de la comisiéon de convivencia.

La composicién estd marcada por la normativa vigente. Se realizara, al menos, una
reunién al trimestre y cudntas sean necesarias para el mantenimiento de la
convivencia. El plan de actuacién vendra definido por lo que determina la normativa
vigente:

*Conocer las conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia y las
correcciones impuestas

*Establecer planes generales de mejora de la convivencia

*Realizar el seguimiento de la convivencia en el centro y de la participacion de los
alumnos en la misma

d) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

*Reuniones de los equipos de tutores

*Reuniones de los equipos docentes

*Trabajo conjunto de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion
*Informacidén exhaustiva sobre normas de convivencia

*Suscripcién de compromisos pedagdgicos y de convivencia con las familias y el
alumnado

*Difusion de buenas practicas en la gestion del aula
*Realizar el programa de Alumnos Ayudantes
*Favorecer la tarea y funciones de la Junta de Delegados de Alumnos

*Realizar actividades de formacién para el profesorado sobre el tema
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*Promover correcciones educativas y de ayuda a la comunidad
*Impulsar la accion tutorial para prevenir conductas negativas en los alumnos
f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado.

A principios de curso se procederd a la eleccion, en cada grupo, del delegado de curso.
Se elegird también un subdelegado que sustituira al delegado, cuando éste falte, en
todas sus funciones.

Los delegados de grupo tienen las siguientes funciones:
*Representar al grupo

*Colaborar con el tutor y profesorado en el cumplimiento de las normas de
convivencia

*Aportar propuestas para realizar actividades con el grupo

*Contribuir, junto con el alumnado ayudante, a mediar en los conflictos que se
planteen entre los alumnos

*Aguellos otros que se recojan en el ROF del Centro

Tras la eleccion de los delegados se constituird la Junta de Delegados. Habra una Junta
de diurno, una Junta de Nocturno y una Junta del anexo. En cada una se nombrara un
representante. Estos representantes, que seran nombrados delegados de centro en los
turnos y edificios respectivos, mantendran contactos con la Jefatura de Estudios para
los temas que les afecten.

g) Procedimiento de eleccidn y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado.

A principios de curso, en el transcurso de la primera reunion informativa que se lleva a
cabo con los padres de los alumnos de ESO, éstos seran informados por el tutor del
grupo sobre la figura del delegado de padres y madres. Asimismo, en esa reunién
informativa se fijara una fecha para que se proceda, en asamblea de padres de grupo a
la eleccion de uno de ellos como delegado de padres. El delegado de padres ejercera
su funcidn orientado a la mejora de todo el grupo y no a sus intereses particulares.

En la asamblea de padres y madres de grupo se procederd a la eleccién. Si hay
candidatos, se votara entre éstos, resultando elegido el que obtenga mayor nimero de
votos. Si no hay candidatos, todos los presentes serdn elegibles, incluyendo tanto el
padre como la madre del alumno. Los tres primeros padres o madres del grupo,
considerados los alumnos por orden alfabético, conformardn la mesa que coordinard
la asamblea y levantara Acta de la misma. Uno de los miembros de la mesa levantara
Acta, en el formato que la Jefatura de Estudios establezca.

Terminada la eleccidn, el padre o madre que haya levantado Acta, entregara copia de
la misma al tutor del grupo. En el Acta se consignara el nombre, apellidos, direccidn,
correo electrénico y teléfono de contacto de la persona elegida.
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Las funciones de los delegados de padres de grupo serdn las siguientes:

a. Colaborar con el tutor en los casos de absentismo del alumnado, proponiendo
actuaciones con las familias de los alumnos absentistas.

b. Actuar de mediador entre las familias de los alumnos, en los conflictos surgidos
entre alumnos en los casos de conductas contrarias a la convivencia, tanto dentro
como fuera del centro, ejerciendo esa mediacion en colaboraciéon con el tutor, e
informando a éste de cuanto acontezca en relacién con la misma.

c. Impulsar las relaciones entre los padres del grupo en lo que se refiere a compartir
experiencias en torno a la educacidn de sus hijos.

d. Fomentar la colaboracion de los padres del grupo con el AMPA del centro, dando a
conocer las actividades que ésta organiza y proponiendo, a su vez, actividades que
sean de interés de los padres del grupo.

e. Proponer al tutor del grupo la realizacién de conferencias, charlas, jornadas,
encuentros, mesas redondas, dirigidas a los padres del grupo y que puedan ayudar a
los padres en todo lo referente a la educacién de sus hijos, preferentemente en
colaboracién con el AMPA del centro.

f. Ayudar a los padres en los casos de alumnos con dificultades de integracion social y
de desventaja socioeducativa, asi como de emigrantes, propiciando la ayuda mutua
entre el alumnado.

g. Colaborar para hacer llegar a los padres de los alumnos las informaciones referidas a
elecciones a consejos escolares, actividades culturales, extraescolares y
complementarias, escuelas de padres y otras acciones de interés para las familias.

La Jefatura de Estudios organizard reuniones periédicas con los delegados de padres,
por niveles y/o etapas, de forma que pueda conocer sus propuestas y resolver las
dudas que puedan surgir en el ejercicio de su funcién. La Jefatura de Estudios
proporcionard a los delegados de padres (tras recabar el permiso de éstos) una copia
de los nombres de los padres y madres de cada grupo, incluyendo sus direcciones y
teléfonos, para favorecer el contacto entre ellos.

9. Formaciodn del profesorado.

La formacion del profesorado es un proceso inherente a la tarea de ensefiar, ya que
repercute directamente en la calidad de la ensefianza que reciben los alumnos. Esta
formacién puede tener cardcter individual (perfeccionamiento del profesor en los
aspectos que considere de su interés), o de centro (cuando se trate de programas
formativos relacionados directamente con los planes que en el centro se desarrollan).

Las distintas modalidades de formacidon que se resefian forman parte todas ellas del
Plan de Formacién del Profesorado del Centro, que sera favorecido por la organizacién
del mismo mediante el impulso de las redes informativas y de comunicacion, asi como
por el intercambio de experiencias entre el profesorado.

Teleformacidn: Aulas virtuales, plataformas, formacién on line, etc.
Grupos de Trabajo de autoformacién
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Formacidon en el centro: Jornadas Pedagdgicas, cursos especificos, encuentros,
conferencias, etc.

Formacion en el CEP: segln oferta presentada

Formacidon en Idiomas: CAL, That's English, Inmersién Linglistica, Cursos en el
extranjero

Actualizacidn cientifica, técnica y didactica

Red profesional de Imagen y Sonido

Formacién permanente: doctorados, nuevas carreras, masters, etc.

Formacidn derivada del sistema de certificacion de calidad y del EFQM

Formacidn en TIC, derivada del Proyecto TIC 2.0

Licencias por estudios

Formacién en Programas Europeos, participacién en iniciativas Comenius, Erasmus y
similares

Participacién en Master de Secundaria (tutorizacion del Practicum)

10. Criterios para organizar el tiempo escolar y extraescolar

El horario del centro estd organizado en dos turnos:

Diurno, de 8.15 a 14.45 horas

Tarde-noche, de 16.00 a 22.00 horas

Ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

En el turno diurno se funciona en los dos edificios que forman el centro en la
actualidad.

En el turno de tarde-noche funcionan los grupos de adultos y los grupos de desdoble.
Es decir, el centro tiene régimen de adultos y, ademas, grupos ordinarios en desdoble
por problemas de espacio en el diurno. Esto es muy importante y hay que resaltarlo,
porque genera que el centro esté abierto desde las 7.45 horas, hasta las 22.30 horas,
con una hora y cuarto entre turnos.

La organizacién de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria de
Educacion: en el diurno, horas de sesenta minutos; en el turno de tarde-noche, horas
de cincuenta y cinco minutos, por autorizacién especial.

El recreo, en ambos turnos y en los dos edificios, es de media hora y se sitla en la
parte central de la jornada: 11.15 a 11.45 en diurno; 18.45 a 19.15 en el turno de
tarde-noche.

Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre uno y
otro.

No se agrupan horas en los horarios, salvo las siguientes excepciones:

1. Ciclos Formativos: se agrupan moddulos segun lo establecido por la Jefatura de
Estudios, oido los departamentos implicados

2. PDC: se agrupan los ambitos, por el nimero de horas que tienen

3. PCPI: se agrupan los ambitos y los mddulos, por el nimero de horas que tienen

4. Bachillerato de Adultos: se agrupan, en circunstancias excepcionales, bajo criterios
establecidos por la Jefatura de Estudios, algunas materias de cuatro horas, en la
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secuencia 2-1-1-, siempre que estén de acuerdo los profesores afectados por esta
organizacion.

Los criterios para los horarios del centro son los siguientes:

La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizard los horarios del
centro, del alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al
respecto. En el horario individual del profesorado se partird del reparto de horas,
grupos, areas, materias y mdédulos, que se realice en las respectivas reuniones de
departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en caso de
desacuerdo, por decisidon de la Direccién del centro oido el Jefe del Departamento.
Para la elaboracién de los horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa
vigente; en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en
tercer lugar, los criterios recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las
preferencias expresadas por el profesorado en cuanto a entradas y salidas del centro.

1. En el horario de los grupos, las horas de tutoria lectiva no se colocardn, con
cardcter general, en las puntas.

2. En el horario del profesorado todos los horarios regulares de permanencia
tendrdn el mismo numero de horas, sin que se establezcan discriminaciones
por este concepto entre el profesorado.

3. Se procurard que no sean siempre las mismas asignaturas las que aparezcan en
la hora final de los horarios.

4. Las guardias de recreo computan 1 hora complementaria.

5. En los horarios regulares de los jefes de departamento aparecerd como hora
complementaria la referida a Coordinaciéon y Funcionamiento. Esta hora se
dedicara alternativamente a: Reunidn de Coordinacidn de Areas, Reunién del
ETCP.

6. En los horarios regulares del profesorado afectado apareceran como horas
complementarias las referidas a guardias especificas.

7. Se estableceran servicios de atencion a biblioteca desde la primera a la sexta
hora en turno de mafiana y desde la primera a la quinta hora en turno de tarde.
Los servicios de préstamos de biblioteca en los recreos computaran como una
hora complementaria. Estos servicios de préstamo se llevaran a cabo en los dos
edificios durante todos los recreos.

8. Se indicara al profesorado que comparte espacios, interiores y exteriores, que
se pongan de acuerdo a la hora de expresar sus preferencias para que no
coincidan.

9. Se indicara al profesorado de ciclos que comparte grupos por desdoble, que
hagan coincidir sus preferencias horarias. Lo mismo rige para aquellos que
imparten materias con cardcter cuatrimestral.

10. Se tendrd en cuenta, en lo posible, la peticién de uso de espacios concretos, asi
como de materiales audiovisuales y recursos en las aulas, siempre sujetos a las
disponibilidades organizativas y evitando el nomadismo en la ESO.

11. Se organizardn horarios de uso de las aulas TIC, segln se exprese por los
profesores, de forma que puedan utilizarse por el mayor nimero posible de
alumnos. En caso de exceso de peticiones se estudiaran las mismas, atendiendo

29




PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

prioritariamente a los profesores participantes en el proyecto TIC y que hayan
acreditado ya su uso en cursos anteriores. No pueden pedirse horas sin
asegurar su uso, pues se perjudica a los posibles usuarios.

11. Criterios para organizar los horarios de la FP, los espacios, la
organizacion curricular, la FCT y el PI

La organizacién de la Formacion Profesional en el centro se realizara atendiendo los
siguientes factores de referencia:

A. La normativa vigente

B. El marco general organizativo del centro

C. Los criterios organizativos definidos en este documento

D. En el caso de la Familia Profesional de Imagen y Sonido, lo referente al proyecto de
Certificacidon de Calidad, norma ISO 9001-2008 y sus actualizaciones

En relacion con los horarios, la Jefatura de Estudios procedera a su elaboracion, como
en el resto de las ensefanzas, atendiendo a las peculiaridades de la FP en lo que se
refiere a agrupacién de mddulos. Asimismo, la Jefatura de Estudios, conjuntamente
con el Jefe de Departamento de Imagen y Sonido, ajustard el uso de espacios en los
diferentes mddulos a las necesidades de éstos y a las disponibilidades del centro, en
general, tomando como base el documento elaborado por el Departamento.

Por otro lado, las programaciones curriculares de los Departamentos de FP y del
departamento de FOL se actualizardn anualmente en aquello que se considere
necesario tras el andlisis de resultados finales. Esta actualizacion sera inmediata
cuando se produzcan cambios legales que obliguen a ello.

Con respecto a la programacién y puesta en practica de los médulos de FCT y Pl se
establece que habra, para el Departamento de Imagen y Sonido un coordinador de
practicas, con horario de dedicacidn no lectivo. En el Departamento de Administracion
estas tareas las realizard el Jefe del Departamento. Por su parte, el Departamento de
FOL se encargara de organizar lo referente a promocion de la cultura emprendedora
en colaboracidn con el Departamento de Orientacidn.

El Departamento de Imagen y Sonido esta, asimismo, integrado en la RED Profesional
de esa Familia, coordindndose asi con el resto de los centros que imparten estas
ensefianzas.

Las tareas que realizaran los profesores que imparten horas de FP cuando finalice el
periodo presencial de determinados grupos, para completar su horario regular en el
centro, se organizaran de forma directa por la Jefatura de Estudios, en coordinacién
con la Jefatura del Departamento correspondiente y con la Coordinacién del Area de
FP y se dedicaran, entre otras, a:

A. Mantenimiento de equipos
B. Reparaciones, compras y mejoras en el Departamento correspondiente
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C. Tareas derivadas de la recuperacion de alumnado con médulos no superados y mejora
de las calificaciones

D. Inventarios, preparacién de materiales, ajuste de programaciones didacticas

E. Otras, que respondan a necesidades expresadas por los Departamentos con el Visto
Bueno de la Jefatura de Estudios

Los profesores de los departamentos de familias profesionales, se dedicaran también a
tareas de:

A. Busqueda de empresas

B. Estudios de insercion laboral

C. Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales

D. Seguimiento de la FCT de alumnos a su cargo, segun reparto realizado por la Jefatura de
Departamento con el Visto Bueno de la Jefatura de Estudios

E. Imparticion del médulo de proyecto integrado (Pl) incluyendo horas presenciales en el
centro con el alumnado, revision de trabajos, difusion de los mismos, etc.

12. Procedimientos de evaluacion interna

a. Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado

b. Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias

c. EFQM: revisidon de la organizacion

d. Procedimiento de Calidad en CF de Imagen y Sonido

e. Autoevaluacion del centro

f. Cuestionarios, encuestas, dirigidos a la comunidad educativa

g. Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y Evaluacion

13. Criterios para establecer el agrupamiento del alumnado y la
asignacion de tutorias

a. Agrupamientos del alumnado en la ESO:

*grupos heterogéneos

*secciodn bilinglie en 192,22,39,en grupos flexibles

*agrupamiento por itinerarios en 42

*reparto igualitario de alumnos repetidores, alumnos con n.e.a.e., alumnos con
optativas de refuerzo.

b. Agrupamientos en Bachillerato:
*seguln itinerarios

c. Resto agrupamientos:
Por niveles/ciclos

d. Asignacion de tutorias en la ESO:

*mayor nimero de horas con los alumnos
*incompatibilidad con otra tarea del profesor
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*disponibilidad de horas en los departamentos
*perfil del profesorado en los casos en que sea necesario

e. Resto de tutorias:

*aleatoria en Bachillerato, entre los profesores que imparten materias que cursa el
grupo completo

*por acuerdo en CF, segun disponibilidades horarias del profesorado que imparte el
curso correspondiente

14. Criterios para determinar la oferta educativa del centro: optatividad,
proyectos integrados, itinerarios de modalidad

El Equipo Directivo elaborard las hojas de optativas, ensefianzas, itinerarios vy
proyectos integrados. En ese disefio se respetard la normativa vigente en todos sus
extremos.

En los criterios para asignar optativas, materias de modalidad e itinerarios se tendra en
cuenta la normativa vigente en cuanto a configuracion, materias obligatorias a ofertar,
atencidn a la diversidad, niUmero minimo de alumnos, todo ello con caracter general.
En 49, los disefios de itinerarios responderdn a las necesidades formativas del
Bachillerato, por un lado, y, por otro, a ofrecer al alumnado una formacién basica para
los que no vayan a optar por seguir Bachillerato.

Los proyectos integrados seran ofertados por los departamentos y se garantizara a
todos ellos, al menos, uno de los proyectos ofertados.

15. Criterios para elaborar las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas realizadas por los departamentos deben:

a. estar acordes con la normativa vigente

b. atender las caracteristicas del alumnado del centro

c. estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y aquellos
otros que la normativa determina

d. respetar las lineas pedagdgicas que aparecen en este documento

e. ser revisables anualmente, tras la Memoria Final y el andlisis de resultados
académicos anual

f. constituir un documento publico, accesible a la comunidad educativa

g. atender la diversidad del alumnado

h. garantizar la coordinacion, tanto vertical como horizontal, del profesorado del
departamento

i. tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidas de la coordinacién de area y
del ETCP

j incluir, al menos y como recoge la normativa, estos aspectos:

*Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal, posibilitando la adaptacién
de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.
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*En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias bdsicas.

*En el caso de la formacion profesional inicial, deberdn incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

*La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

*La metodologia que se va a aplicar.

*Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

*Las medidas de atencidn a la diversidad.

*Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

*Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

16. Planes estratégicos

TIC

BILINGUISMO

CALIDAD NORMA 1SO-9001-2008 Familia Profesional de Imagen y Sonido
IGUALDAD

PLAN DE FAMILIA

PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECA

AUTOEVALUACION: EFQM

Este documento, que forma parte del Plan de Centro, fue aprobado en el Claustro de Profesores
celebrado el dia 3 de febrero de 2011 y en el Consejo Escolar del dia 7 de febrero de 2011. En
ambos casos, los referidos érganos aprobaron los aspectos de su competencia. El documento
entrard en vigor el 1 de Julio de 2011.
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