PROYECTO EDUCATIVO

Revision de 13 de noviembre de 2024
IES NESTOR ALMENDROS TOMARES

-




Junta de Andalucia x Unién Ei
GOBIERNO DE ESPANA %ok nion turopea

C?:nsejerla dePDe;sarrolch) Educativo ' 8 ’5-‘; MINSTERO e B P

y Formacion Profesiona : : ,?EEDUCA‘A:‘:KLN";'OFEI h * M Fondo Social Europeo

1.E.S. Néstor Almendros * % “Una manera de hacer Europa”

iNDICE.

0. INTRODUCCION: JUSTIFICACION NORMATIVA.

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, AS{ COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

4,108 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOQS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

4 .1. Criterios para determinar el horario de dedicaciQn de las Jefaturas de Departamento de
Coordinacion Didactica y de las Coordinaciones de Areas.

4.2. Criterios de seleccion de las personas que desempefiaran las funciones de las Jefaturas
de los Departamentos de Coordinacién Didactica.
5.LOS PRQCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADQ Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

5.1. Caracter vy referentes de la evaluacion en Educacion Secundaria y en Bachillerato.
5.1.1. Criterios de calificacion.

9.1.2. Concrecidn y medicion de los criterios de evaluacion.

9.1.3. Procedimientos, instrumentos y herramientas de evaluacion utilizadas en el centro
de forma qeneral

5.1.5. Mecanismos de informacion y participacion de las familias en los procesos de
evaluacion.

5.2. Caracter y referentes de Ia evaluamon en Formamon Profesional.

5.3. Promomon y titulacion en Educacidn Secundaria y en Bachlllerato
5.3.1. Promocion en ESO:

5.3.1.1.Procedimiento para la toma de decisiones del equipo docente:
5.3.1.2. Mecanismos de recuperacion de los criterios de evaluacién no superados.

5.3.2. Criterios para la sequnda permanencia en 4° de ESO.
5.3.3. Promocion en Bachillerato:




Junta de Andalucia * Unién Ei
0 ) GOBIERNO DE ESPANA * %k nion Europea
C?:nsejerlg dePDe;sa_rrolch) Educativo ' | ] ’5-‘. MINISTERIO o % *
ormacion Frofesiona DE EDUCACION :
TR S v rormacion proresionac Tk o
d S WEEADIP LA EIE RS s & * “Una manera de hacer Europa”

5.3.4. Titulacién en ESO.
5.3.4.1. Criterios para la elaboracion de las pruebas:
5.3.4.2. Criterios para la organizacién y el desarrollo de las pruebas:
5.3.6. Titulacién en Bachillerato:
5.3.7. Menciones Honorificas y Matriculas de Honor.
5.3.7.1. Menciones honorificas: tanto en ESO como en Bachillerato.
9.3.7.2. Matricula de Honor en Bachillerato:
9.3.7.3.Matricula de Honor en FP.
5.8. Otros procedimientos de evaluacién: Informacion relativa a las sesiones de evaluacion.
5.9. Procedimiento para la realizacién de las sesiones de evaluacion continua del alumnado:
5.10. Evaluacion ordinaria:
9.11. Procedimiento de aclaracion y revision.
5.12 .Evaluacion del alumnado en la ESPA.
5.12.1. Caracteristicas especificas de la ESPA
5.12.2. Normas de la evaluacion en la ESPA
5.12.3. Proceso de evaluacion en la ESPA
5.14. Evaluacion del alumnado en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.
5.14.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EVALUACION EN FORMACION
PROFESIONAL:
5.14.2. Criterios sobre evaluacion, promocién y titulacion
5.14.3. Recursos.
5.14.4. Instrumentos de evaluacion:
5.14.5. FP EN ALTERNANCIA: EVALUACION DEL PERIODO DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIVALENTE.

2.14.5.1. Aspectos generales del Nuevo modelo de Formacion en Empresa:
5.14.5.2. Planificacion y concrecion de la formacion en empresas. Plan de formacion
inicial. Plan de formacion individual

5.14.5.3. Procedimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
para todas las ofertas formativas de grado Dy E

5.14.5.4. Periodo de realizacion de la fase de Formacion en empresa u organismo
equiparado durante el curso 2024/2025

5.14.5.5. Evaluacion del alumnado. curso escolar 2024-25 de Grado Medio y Superior

5.14.5.6. Cursos de esgecializacidn en el curso escolar 2024-2025
6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

6.1. Objetivos:
6.2. Actuaciones especificas
6.3. Medidas de atencion

6.4. Alumnado que repite curso.
6.5. Alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.




Union Europea

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

Junta de Andalucia
e . GOBIERNO DE ESPANA
Consejerfa de Desarrollo Educativo ' e = MINISTERIO
y Formacion Profesional b _\' DE EDUCACION
I.E.S. Néstor Almendros & g WhEL CION PROFESIONAL

6.6. Procedimiento de seleccién del alumnado gue cursara la materia linguistica de caracter
transversal.

6.7. Programas de profundizacion.

6.8. Organizacion del Programa de Diversificacion Curricular del centro (PDC).

6.9. Unidad especifica (no esta en funcionamiento).

6.10. Programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEAE .

6.11. Medidas especificas de atencion a la diversidad

6.12. Aula de Apoyo a la Integracion
6.13. FORMACION PROFESIONAL

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJER{A COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

9.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos:
9.2. Procedimiento para suscribir compromisos de convivencia:

10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO

CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.
10.1. Plan de convivencia: Diagnostico.
10.2. Obijetivos a consequir.
10.3 Normas de convivencia.

10.4. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia.

10.5. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
gue pudieran plantearse.

10.6. Funcion I [ [ | [ alumnado.
10.7. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado.
10.8. Persona Delegada de Proteccion de Datos.
11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.
Procedimientos de evaluacion interna.
12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

13. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENDRAN EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y
REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES EN FORMACION




Union Europea

Junta de Andalucia
e . GOBIERNO DE ESPANA
Consejerfa de Desarrollo Educativo ' e = MINISTERIO
y Formacion Profesional b _\' DE EDUCACION
I.E.S. Néstor Almendros & g WhEL CION PROFESIONAL

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO Y LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO (FP EN ALTERNANCIA).

13.1. CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FCT
13.2. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO COLABORADORES
13.3. PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT

13.3.1. Criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo y entre el

13.3.2. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para
realizar el sequimiento del médulo.

13.3.4. Dedicacion horaria total al sequimiento del mddulo profesional. El nimero de
visitas dependera del nimero de alumnos/as asignados al centro de trabajo.

13.3.5. Dedicacion horaria que tendréa el profesorado que, junto con el titular de la

Vicedireccion del centro, esté designado para la preparacion y el sequimiento de
practicas de FPI en centros de trabajo ubicados en la Unidén Europea.

13.4. PROGRAMACION DE LA ECT
14. PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE PC
14.1. Criterios para la organizacion del Proyecto de Ciclo
15. FP EN ALTERNANCIA
16. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

17. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO.

18. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU
CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASQ DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE
LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
NIVERSIDADES Y CON OTR ENTR E IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR,

19. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN LAS ENSENANZAS.

20. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

21. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

21.1. PROCESO DE TRANSITO
21.1.1. Justificacion.
21.1.2. Destinatarios
21.1.3. Responsabl
21.1.4. Objetivos.
21.1.5. Metodologia.
21.1.6. Actividades del programa.




Junta de Andalucia * Union E
e Al ) GOBIERNO DE ESPANA * %ok nion Europea
C?:nsejer[a, dePD%sarrollcla Educativo ’ s *Xf—'. MINSTERO * *
ormacion Frofesiona DE EDUCACION :
y “ : Y FORMACION PROFESIONAL * * Fondo Social Europeo

1.E.S. Néstor Almendros & Xk X “Una manera de hacer Europa”

21.1.7. Evaluacién del proyecto.
22. LISTADO DE PROGRAMACIONES.
ANEXO I: LISTA DE COTEJO DEL PROYECTO EDUCATIVO.
ANEXO 1I: PLAN DE ACTUACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

LISTA DE COTEJO DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA (MEDIA HORA PLANIFICADA
ANEXO Ill: PLAN DE ACTUACION PARA EL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO
LISTA DE COTEJO DEL PLAN DE FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO




* %

Juntade Andalucia ) GOBIERNO DE ESPANA * X Uni6n Europea
Consejeria de Desarrollo Educativo MINISTERIO 1
y Formacion Profesional & DE EDUCACI Fondo Social Eu

* ropeo
1.E.S. Néstor Almendros a (NS v FORMACION PROFESIONAL LE 2

*“Una manera de hacer Europa”

0. INTRODUCCION: JUSTIFICACION NORMATIVA.

El presente documento tiene como base legal fundamental la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Ademas, dicha normativa ha sido complementada con otras posteriores, que se relacionan a
continuacion:

A) Parala ESO y Bachillerato:

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte religion.

- Circular por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.
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INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
en comunicacion linguistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

INSTRUCCIONES de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, sobre
las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la
resolucion de retos y problemas en educacion infantil, educacién primaria y educacion
secundaria obligatoria.

Para la Formacion Profesional:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de
Formacion Profesional, ordenando las modalidades de FP, regulando cada uno de los
grados A, B, C, D y E, y que modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, fija
la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran como base el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el desarrollo
de diversos aspectos contemplados en el mismo.

REAL DECRETO 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ORDEN de 28 de septiembre de 2021, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Resolucion de 26 de Junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional por la
que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizaciéon y
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, que establece el titulo de Técnico en Video Disc
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Jockey y Sonido y sus ensefianzas minimas.

Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Video, Disc Jockey y Sonido.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Orden de 9 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen.

Real Decreto 1681/2011 establece el titulo de Técnico Superior de Produccion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos y las correspondientes ensefianzas
minimas.

Orden de 29 de abril del 2013 la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Produccion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos y las
correspondientes ensefianzas minimas.

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos y las correspondientes
ensefianzas minimas.

Orden de 10 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Real decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 94/2019, de 1 de marzo, por el que se establece el Curso de especializacion en
audiodescripcion y subtitulacion y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
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- INSTRUCCIONES de 25 de septiembre 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la
Junta de Andalucia, por la que se ordenan los grados E de Formacion Profesional para el
curso 2024/2025, y se establecen aspectos organizativos.

C) Para la educacion de Adultos (ESPA y Bachillerato):

INSTRUCCIONES de 26 de julio de 2024, de la direccion general de ordenacidn, inclusion
participacion y evaluacion educativa por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
educacion secundaria obligatoria para personas adultas para el curso
2024-2025.instrucciones de 26 de julio de 2024, de la direccion general de ordenacion, inclusién
participacién y evaluacion educativa por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
educacién secundaria obligatoria para personas adultas para el curso 2024-2025.

INSTRUCCIONES de 26 de julio de 2024, de la direccion general de ordenacion, inclusion
participacion y evaluacion educativa por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
bachillerato para personas adultas para el curso 2024-2025.
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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

a) El desarrollo pleno e integral del alumnado, partiendo de las capacidades y caracteristicas
personales, intelectuales y familiares de cada uno de ellos.

b) La formacion en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos vy las libertades fundamentales
consagradas por los principios democraticos y el respeto a la pluralidad.

¢) La educacién en una ética del trabajo, del esfuerzo personal, del compromiso responsable y del
valor de la excelencia.

d) La educaciéon en el respeto al entorno: medio ambiente, patrimonio cultural, patrimonio
historico-artistico.

e) La adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

f) La adquisicion de habitos intelectuales y de técnicas de trabajo.

g) El compromiso en la defensa de la identidad cultural andaluza en el contexto del Estado espafiol.
h) El desarrollo de la identidad europea.

i) La capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

j) La formacion en idiomas modernos, con el fin de hacer posible la movilidad del alumnado y su mejor
acceso al mundo laboral.

Para la consecucion de estos objetivos propios del Instituto, se hace necesario definir un marco previo
de actuacion que contemple las medidas que hagan posible y faciliten el logro de esos objetivos:

a) Creacion de un marco de convivencia que haga posible la tarea educativa.

b) Fomento de un positivo clima de centro, que haga posible actitudes de participacion y colaboracion
en las tareas.

¢) Impulso de redes informativas entre toda la comunidad educativa, con la utilizacién de la tecnologia
adecuada, como medio de acercar la vida del centro a todos aquellos que forman parte de él y como
forma de acentuar la participacion.

d) Ordenacién de la estructura organizativa de forma (til, adecuada y flexible.
e) Racionalizacion de los procesos burocraticos y administrativos.
f) Utilizacién racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a todos.

g) Apoyo a la tarea del profesorado y de los tutores/as.

10
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h) Impulso a los procesos de mejora, evaluacion interna y autoevaluacion.

i) Participacion en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro.
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2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica que definen el trabajo didactico en el IES Néstor
Almendros son las siguientes:

a) Atencion al alumnado segun sus diferencias personales, intelectuales y sociales.
b) Rigor intelectual, ética del trabajo diario y busqueda de la excelencia.

c) Fomento de la innovacion metodoldgica y la interdisciplinariedad, incluyendo la practica del trabajo
cooperativo, colaborativo y competencial.

d) Fomento del trabajo en equipo, a nivel de profesorado (coordinacion horizontal y vertical) y a nivel de
aula.

e) Utilizacion de recursos variados: TIC, audiovisuales, bibliograficos, hemeroteca, especializado, etc.

f) Importancia de la ensefianza de las destrezas fundamentales y las competencias clave en el
alumnado.

g) Fomento de la lectura y de la expresion oral y escrita.
h) Fomento del plurilinglismo.
i) Fomento del razonamiento matematico.

j) Atencion a la orientacién, la insercion laboral, la especializacidn profesional, la cultura emprendedora
y la formacion para el empleo, en las ensefianzas profesionales.

k) Organizacion de actividades variadas, curriculares, culturales y complementarias.

) Valoracion del esfuerzo personal y el respeto hacia los demés, como base de cualquier actividad de
ensefianza-aprendizaje.
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3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

Este punto se recoge en las programaciones didacticas de los modulos y materias que desarrolla cada
Departamento de Coordinacién Didactica. En todas estas programaciones se tendra en cuenta que los
contenidos curriculares deben:

a) Tener en cuenta los valores y principios que inspiran los objetivos propios del centro que aparecen
recogidos en este documento.

b) Integrar actividades que conduzcan a la vivencia diaria de que las personas son iguales, sean
hombres o mujeres.

c) Integrar los contenidos transversales y la educacidn en valores segun definen nuestros objetivos
propios recogidos en este documento.

d) Orientarse al logro de las competencias clave, las destrezas instrumentales y el conocimiento al
mas alto nivel de los contenidos de cada nivel/etapa.

e) Adaptarse al alumnado que presenta problematicas asociadas al aprendizaje, dificultades o
NEAE, asi como al alumnado con altas capacidades.

f) Secuenciarse por niveles.
g) Estar coordinados en relacion con los temas comunes a varios departamentos.

Los contenidos y elementos curriculares deben recogerse en las programaciones didacticas de cada
una de las materias, ambitos y mddulos que se imparten en el centro, especificando los contenidos y/o
saberes minimos que debe conocer todo el alumnado dentro de cada materia, ambito y mddulo. Las
programaciones de las materias 0 ambitos de los cursos de la ESO se elaboraran, a partir de lo
establecido en el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023 (ESO), mediante la concrecién de las
competencias especificas, los criterios de evaluacion, la adecuacion de los saberes basicos y su
vinculacién con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos de manera que se contribuya a la adquisicion de las
competencias secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado, siempre de
manera contextualizada. Se han de tener como referente los descriptores operativos del Perfil
competencial al término de segundo curso y del Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica
relacionados con cada una de las competencias especificas. Todo ello, respondera a los principios
pedagogicos regulados en el articulo 6 del citado Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Los contenidos y elementos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas con
referencia al alumnado con NEAE han de adaptarse, en mayor o menor medida segun sea preciso,
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para que puedan asimilarse por este alumnado, en funcién de sus capacidades definidas en el informe
psicopedagogico, documento de transito, dictamen de escolarizacion o documento similar y en su caso
se elaboraran las ACl o ACAI correspondientes.

En cuanto al curriculo de los dos cursos de bachillerato, se incorporara lo dispuesto en los anexos Il 'y
Il del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. Para los aspectos relativos a la atencién a la diversidad en esta
etapa y la evaluacion del proceso de aprendizaje, se integrara lo recogido en la Orden de 30 de mayo
de 2023.

Los contenidos y elementos curriculares de los &mbitos tendran en cuenta:

- Su caréacter nuclear, atendiendo a la integracion de conceptos de las distintas materias que forman
los &mbitos a partir de centros de interés.

- Su carécter aplicado, sirviendo para afianzar los aprendizajes obtenidos mediante la realizacién de
problemas préacticos, estudio de casos, trabajos de aplicacion, etc.

- Su caracter basico, incluyendo en los mismos todos aquellos aspectos que se consideren
fundamentales y que adquieren significacion en todas y cada una de las materias que componen el
ambito.

Los departamentos de coordinacion didactica revisaran anualmente las programaciones en cuanto a los
contenidos curriculares con el fin de adaptarlos a la tipologia del alumnado y grupos a los que se
imparten en cada curso escolar, a partir de los resultados de la evaluacion inicial.

El profesorado sera responsable de la revision anual de la programacion de las materias y niveles que
imparta, asi como de su grabacion en el sistema Séneca, coordinando dichas actuaciones las jefaturas
de los diferentes departamentos.

Con objeto de cumplir con dos de nuestras lineas generales de actuacion pedagdgica — ¢) Fomento de
la innovacién metodologica y la interdisciplinariedad, incluyendo la practica del trabajo cooperativo,
colaborativo y competencial y d) Fomento del trabajo en equipo, a nivel de profesorado (coordinacion
horizontal y vertical) y a nivel de aula —, se fomentara la creaciéon de comisiones dentro del ETCP
ampliada, llevandose a cabo reuniones de dichas comisiones por areas de competencias e inter areas,
para lo cual las reuniones del ETCP se realizaran de forma presencial asignando una hora para tal
efecto dentro del horario de permanencia en el centro del profesorado.

En estas comisiones se promovera el disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares, asi como
de proyectos, actividades y tareas encaminadas a la realizaciéon anual de unas jornadas culturales en
las que participaran todo el alumnado y todo el profesorado del centro. Para el disefio de dichas
jornadas (eleccion de la/s tematicals, fechas, tipos de actividades, etc.) se creara una comision
formada por la Direccién del centro, la Vicedireccion, la Jefatura de Estudios, la persona que ejerza la
jefatura del FEIE, la persona que ejerza la jefatura del DACE, los coordinadores y coordinadoras de las
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distintas areas de competencias, los coordinadores y/o coordinadoras de Igualdad, Biblioteca,
Bilingliismo y Concienciados por un Mundo Mejor, asi como la persona coordinadora del programa
CIMA. Esta comision podra seleccionar a cualquier otro miembro del claustro que haya demostrado su
experiencia en la organizacion de este tipo de jornadas o eventos para que forme parte de la misma.
Una vez establecidas las lineas generales de las jornadas en cada curso escolar, dicha comision podra
organizarse en subcomisiones para favorecer su operatividad.

Con la realizacién de estas jornadas se persiguen varios objetivos:

1) Fomentar la cohesion de la comunidad educativa del centro mediante la participacion del
profesorado y del alumnado de las diferentes ensefianzas en un proyecto comun.

2) Fomentar la cultura del trabajo en equipo.

3) Fomentar el desarrollo de actividades y proyectos interdisciplinares.

4) Potenciar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

5) Proyectar una imagen mas moderna, activa e innovadora del centro hacia el exterior.

Para cumplir con los objetivos 4 y 5, actividades concretas de las precitadas jornadas se abriran a la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa (familias, personal de administracion y
servicios...), asi como de instituciones y organismos del entorno (ayuntamiento, centros educativos de
la localidad, empresas e instituciones...).
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4. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Los organos de coordinacion docente de este centro son: departamentos de coordinacion didactica,
coordinaciones de area, departamentos transversales, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica,
Equipos Educativos y Equipos de tutores y tutoras.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica son todos aquellos cuyas competencias se refieren a la
imparticién de materias, médulos y ambitos en los distintos niveles, etapas y ensefianzas que forman
parte de la oferta educativa del Instituto. Se definen estos Departamentos de Coordinacién Didéactica:

1. Departamento de Biologia-Geologia.

2. Departamento de Cultura Clasica.

3. Departamento de Economia.

4. Departamento de Educacion Fisica.

5. Departamento de Ensefianzas Artisticas: Dibujo y EPVA, y Musica.
6. Departamento de Filosofia.

7. Departamento de Fisica y Quimica.

8. Departamento de FOL.

9. Departamento de Frances.

10. Departamento de Geografia e Historia.

11. Departamento de Imagen y Sonido.

12. Departamento de Inglés.

13. Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
14. Departamento de Matematicas.

15. Departamento de Tecnologia-Informatica (departamento mixto).
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Estos departamentos de coordinacién didactica responden a los siguientes criterios:

e (ue estén representados, tanto con departamento propio o mixto, todas las materias y todos los
maddulos y ambitos que forman el curriculum del alumnado;

e que ningun profesor/a esté sin adscribir a un departamento de coordinacion didactica en pleno
uso de derechos y deberes dentro del mismo;

e (ue, mientras existan departamentos mixtos, no haya ningun departamento unipersonal.

En el caso en el que, por circunstancias de la planificacion, ocurra esto ultimo, dicho departamento se
unira por afinidad a otro existente, dando lugar a un departamento mixto. Cuando un departamento
mixto lo formen dos 0 mas profesores/as por cada una de las partes integrantes y el nimero total de
departamentos sea inferior al maximo permitido, se constituiran como departamentos independientes.
Tendran prioridad en dicha segregacion los departamentos mixtos que impartan materias 0 modulos
correspondientes a distintos tipos de ensefianzas. Si hubiese varios departamentos en el supuesto
anterior, se priorizara la separacion del que tenga mayor numero de profesorado. En el caso de que, en
la situacion anteriormente descrita, haya varios departamentos con el mismo nimero de profesores/as,
se turnaran cada dos cursos de manera que el departamento que en ese periodo no pueda constituirse,
se incluira a su profesorado como parte de un departamento afin al mismo.

Los departamentos transversales son:

e Departamento de Orientacion, definido por la normativa vigente como un 6rgano de
coordinacion docente de caracter obligatorio en el organigrama de los IES. Las horas dedicadas
a coordinacién docente, por parte del Jefe/a del Departamento no se detraen de la bolsa comdn
y se establecen con el mismo criterio que el resto de Departamentos, es decir, segun el nimero
de profesores/as pertenecientes al departamento. Los miembros de este departamento estan
definidos por normativa superior.

e Departamento de Formacion y Evaluacion, definido por la normativa vigente como un
departamento que debe ser incluido en el conjunto de los departamentos en los IES. Se le
asignan 2 horas de dedicacion. Los miembros de este departamento estan definidos por
normativa superior.

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, que la normativa vigente
considera potestativo pero que vemos necesario incluir en el organigrama del centro. Se le
asignaran entre 1 y 3 horas de dedicacién en funcién de las disponibilidades horarias, que
pueden variar anualmente. La persona que ejerza la jefatura del departamento (DACE a partir de
ahora) sera también el/la Delegado/a de Innovacion Educativa, y trabajara en coordinacién con la
jefatura del FEIE y con los coordinadores y coordinadoras de los diferentes planes y programas
que se desarrollen en el centro, segun se recoge en el ROF. EI DACE tiene entre sus funciones,
en colaboracion con la Vicedireccion, las siguientes tareas:

17



Junta de .L}ndalucia . > GOBIERNO DE ESPARA o * Unién Eur'opea
Consejerfa de Desarrollo Educativo =gl ¥ MINISTERIO x 1

Formacion Profesional L2 DE EDUCACION .
y . ‘ 'S Y FORMACION PROFESIONAL * * Fondo Social Europeo
1.E.S. Néstor Almendros all¥ = * & Kk

*“Una manera de hacer Europa”

- Coordinar las diferentes actividades que se realizan en el centro, archivarlas y darles
difusién en las redes internas y externas del centro en colaboracion con el compafiero/a que
lleve las RR.SS.

- Crear la programacion y documentacién (memoria) para tener un registro para cursos
siguientes.

- Coordinar y facilitar la realizacién de las orlas de 4° de la ESO, 2° de Bachillerato y 2° de
Ciclos de FP tanto en Grado Medio como Superior (la participacién del alumnado es de
caracter voluntario).

- Organizar y coordinar las graduaciones de 4° de la ESO, 2° de Bachillerato y 2° de Ciclos
de FP tanto en Grado Medio como Superior (actividades de caracter voluntario para el
alumnado).

- Coordinar y facilitar el viaje de fin de la ESO (actividad voluntaria del alumnado).

- Ayudar a crear un clima optimo entre el profesorado, alumnado, familias y personal laboral
del IES a través de actividades culturales y sociales.

Las areas de coordinacion didactica que se definen en este proyecto educativo, con sus respectivas
Coordinaciones de Area son las siguientes:

e Area Socio-Lingiiistica, que comprende los Departamentos Didacticos de Lengua Castellana
y Literatura, Inglés, Francés, Cultura Clasica, Geografia e Historia y Filosofia.

o Area Cientifica, que comprende los Departamentos Didacticos de Matematicas,
Biologia-Geologia, Fisica y Quimica y Economia.

e Area Técnico-Practica, que comprende los Departamentos Didacticos de Ensefianzas
Artisticas (Dibujo y Musica), Educacion Fisica y Tecnologia-Informatica.

e Area de Formacion Profesional, que comprende los Departamentos Didacticos de FOL e
Imagen y Sonido.

Esas areas corresponden a los siguientes criterios:
e que todos los departamentos de coordinacion didactica estén adscritos a una de ellas;

e que respondan a la organizacién de las materias, ambitos y mddulos que imparten los
departamentos;

e que el numero de departamentos y/o profesorado que las componen sea operativo en todo lo
posible;

e que favorezcan el trabajo coordinado entre los departamentos de una misma area en funcién de
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aspectos comunes y del trabajo en los ambitos;
e (ue contemplen las caracteristicas organizativas del centro.

La composicion del ETCP, de los equipos docentes y de los equipos de tutores y tutoras, asi como sus
funciones y competencias, vienen definidos en el ROC de Secundaria y en la Orden de Funcionamiento
de los IES, que lo desarrolla, por lo que no procede volver a repetir la normativa.

4.1. Criterios para determinar el horario de dedicacion de las Jefaturas de Departamento de
Coordinacion Didactica y de las Coordinaciones de Areas.

El centro, por su tipologia, dispone de 51 horas de dedicacion para jefaturas de departamento de
coordinacion didactica (excepto el Departamento de Imagen y Sonido, que tienen establecidas 6 horas
propias de reduccion), asi como para el Departamento de Actividades, para el Departamento de
Formacion y Evaluacién y para las coordinaciones de area.

Las horas de dedicacion de los departamentos de coordinacion didactica se estableceran en funcion del
numero de docentes que forman parte de cada uno de ellos. El Departamento de Orientacion no detrae
horas de la bolsa general, pues tiene su propia dotacion horaria. EI Departamento de Formacion y
Evaluacion tiene 2 horas de dedicacién, siguiendo asi lo establecido por la normativa superior que indica
que debe tener, al menos, 2 horas.

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicacién a las jefaturas de departamento de
coordinacion didactica se establece que el horario lectivo de dedicacién de las personas responsables de
los departamentos de coordinacion didactica tenga en cuenta el numero de profesores/as que forman
cada uno de ellos, asi como el computo global de las horas lectivas de dicho profesorado, después de
detraer de las mismas sus correspondientes reducciones horarias.

Enel | Numero de Profesores/as por | Horas de dedicacion semanal para la
Departamento de Coordinacion Didactica coordinacion docente
2-3-4 profesores/as 2 horas
5 a 10 profesores/as 3 horas
Mas de 10 profesores/as 4 horas
Jefatura de Departamento de IMS 6 horas
Coordinaciones de Areas 2 horas

computo del profesorado que se realizara por cada departamento de coordinacién didactica, para
establecer las horas de dedicacion semanal, no se tendran en cuenta las horas generadas por estos
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supuestos:
e Funcion directiva.
e Reducciones por guarda legal o por mayores de 55 afios.
e Tutorias y coordinaciones lectivas de planes y proyectos.

Detraidas esas horas se obtendréd el numero de profesores/as que ha de contabilizarse en cada
departamento a efectos de cdmputo de horas lectivas de dedicacién semanal para la coordinacidn
docente.

Si, tras aplicar estos criterios en la planificaciéon anual -y garantizada la cobertura en el centro de las
horas de docencia directa con el alumnado en cuanto a atencion a la diversidad, tutoria de pendientes,
coordinacion bilingle...-, sobraran horas de las 51 establecidas por normativa, se afadiria una hora
mas a la jefatura de los departamentos con mayor nimero de docentes (con 11 0 mas miembros).

4.2. Criterios de seleccion de las personas que desempeiiaran las funciones de las Jefaturas de
los Departamentos de Coordinacion Didactica.

Como se recoge en la normativa vigente, corresponde a la persona que ejerce la direccién del centro
proponer al Delegado Territorial el nombramiento de las jefaturas de departamento, oido el Claustro de
Profesorado. Para “oir al Claustro” la direccion del centro informara a los departamentos didacticos
cuyo jefe o jefa cesara en sus cargos con fecha 30 de agosto del afio en curso del procedimiento a
seguir. Cada departamento, previa reunion de sus miembros, propondra a la direccion del centro al
menos un candidato o candidata, elegido de entre los miembros con destino definitivo en el centro
durante el mes de junio. Una vez conocida la propuesta del departamento, la direccidén del centro
propondra como jefe o jefa a la persona que considere que tiene un perfil mas adecuado para el
desempefio de las funciones propias de dicha jefatura. Se tendra en cuenta, ademas, y siempre a
criterio de la direccion del centro, que la persona en cuestion tenga un talante y una forma de actuar en
el desempefio de sus labores que promueva el trabajo en equipo, que fomente la cohesion entre los
miembros del departamento y de éstos con otros drganos del centro, y que en su participacion en
cualquier 6rgano del centro o equipo de profesorado muestre un caracter dialogante y beneficioso para
el centro en su totalidad. Como se recoge mas arriba, siempre a criterio de la direccion del centro.
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5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

El tamafio de nuestro centro hace que las sesiones de evaluacion tengan una organizacion compleja.
Por ello, con el fin de que se conozcan con antelacion las tareas relacionadas con la evaluacion, se
incluyen en el Proyecto Educativo las siguientes:

Consideraciones Generales sobre la Evaluacion del Alumnado:

1. El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres que forman el curso,
asi como de las evaluaciones iniciales, parciales, ordinarias y extraordinarias, se expondra en
las salas de profesores y se enviara por correo electrénico a todo el profesorado. Dichas
sesiones se realizaran en periodos horarios distintos a los de las ensefianzas a evaluar y tendran
caracter presencial, tal y como dispone la Instruccion Primera de la Instruccion de 4 de octubre
de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional relativas a la
modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente
de la Administracién Educativa Andaluza.

2. La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo el profesorado. Las
ausencias deberédn justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios siguiendo el
procedimiento habitual (grabaciéon del correspondiente Anexo | en Séneca, junto con la
documentacién justificativa de la ausencia, en el plazo que marca la normativa vigente). Cada
sesidn de evaluacion tiene un directivo de referencia: en todas las evaluaciones (ordinarias o
extraordinarias) un miembro del Equipo Directivo participara en la sesion como apoyo al Tutor/a.

3. Las calificaciones trimestrales y finales se comunicaran por medio de la publicacion de dichas
calificaciones en la aplicacion informatica I-PASEN, de facil acceso para todo el alumnado y sus
familias, respetando asi la privacidad de dicha informacion de caracter personal.

4. Las calificaciones y las observaciones de las actas de las sesiones de evaluacion de las
diferentes materias se introducirdn en Séneca, al menos, 24 horas antes de la sesion de
evaluacién y con 48 horas de antelacion en las evaluaciones ordinaria (ESO, ESPA, Bachillerato
y Formacion Profesional) y extraordinaria de Bachillerato y ESPA

5. Si algun docente tiene problemas para introducir las notas en Séneca, debera comunicarlo de
inmediato a la Jefatura de Estudios.

6. Las notas de las materias pendientes deben comunicarse al alumnado trimestralmente (ESO y
Bachillerato). Estas notas han de ser entregadas a la Jefatura de Estudios al menos con 24
horas de antelacion a la celebracion de la correspondiente sesidn de evaluacion y con 48 horas
de antelacién en las evaluaciones ordinaria (ESO y Bachillerato) y extraordinaria de Bachillerato.
Los Jefes/as de Departamento son los responsables de que se cumpla esta instruccion, asi
como la persona responsable de la tutoria de pendientes (en el caso de que hubiera sido
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nombrada en ese curso escolar).

Excepcionalmente, y mientras dura el proceso de transicion entre la Formacion Profesional Inicial
y la Formacion Profesional en alternancia, existen alumnos de 2° con modulos pendientes de 1°.
El departamento de la Familia Profesional determinara como y cuando realizar las pruebas de
recuperacion (parciales o finales), con el Unico condicionante de que se realice una convocatoria
antes del inicio del periodo de Formacion en centros de Trabajo. El profesor encargado de
realizarlas debe comunicar las calificaciones y los comentarios que se deban afiadir a las actillas,
al tutor o tutora del grupo de 2°, al que pertenece dicho alumnado.

Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en SENECA, para que se recojan
en su expediente y, en todo caso, para que consten en el historial del alumno/a. Todo el
profesorado tiene la obligacion de pasar lista diariamente y de grabar en SENECA las faltas de
asistencia de todo su alumnado, independientemente del nivel o etapa de que se trate. Los
tutores/as son los responsables de revisar periddicamente las faltas del alumnado que tutorizan y
de contabilizar las faltas injustificadas, con objeto de detectar de forma temprana los casos de
posible absentismo escolar. Los padres, madres y/o tutores legales enviaran los justificantes de
faltas a traves de iPasen.

. Trimestralmente se aprobara al principio del mismo por el Consejo Escolar, a propuesta del
ETCP del centro, el Calendario de dicho trimestre, que contendra las fechas para las sesiones de
evaluacion inicial, evaluaciones continuas, ordinaria y extraordinaria para los distintos niveles
educativos, segun proceda.

Es recomendable el uso del cuaderno de Séneca para llevar a cabo todo el proceso de
evaluacién y calificacion del alumnado, ya que permite su conexidén con las programaciones
didacticas, con los diferentes elementos del curriculo y con las situaciones de aprendizaje
grabadas en dicha plataforma de gestion. Permite, ademas, conocer qué grado de desarrollo ha
alcanzado cada alumno o alumna en relacidén con cada una de las competencias clave, lo que
facilita la decision de promocién y/o titulacién en ESO, en caso de tener evaluacion negativa en 3
materias 0 mas. El uso del cuaderno de Séneca por parte del profesorado facilita, ademas, la
labor de los docentes sustitutos, ya que acceden asi a todas las calificaciones del alumnado en
el momento mismo de su incorporacion al centro sin tener que depender de la disponibilidad del
titular de la plaza, garantizandose asi una mayor objetividad en la evaluacion del alumnado.

Para facilitar este proceso de cambio/sustituciones de profesorado, se recomienda a todo el
profesorado del centro debera habilitar al coordinador o coordinadora del area de competencias
a la que se pertenezca como docente en los classroom o en la plataforma moodle que utilice con
su alumnado, ya que ambas plataformas son herramientas asociadas a las cuentas corporativas
de g.educaand. Aquellos docentes que utilicen otro instrumento de registro de las calificaciones
de su alumnado (hojas de calculo, cuadernos digitales diferentes al de Séneca...) también
deberan compartirlo con el coordinador o coordinadora correspondiente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

El profesorado de ESO y de Bachillerato que no utilice el cuaderno de Séneca por decision
propia tendra obligatoriamente que grabar en Séneca la calificacion numérica final obtenida por
cada uno de sus alumnos y alumnas en cada uno de los criterios de evaluacion, con anterioridad
a la sesién de evaluacion ordinaria.

Durante la sesién de evaluacidén se podran rectificar las notas previamente introducidas en
SENECA. Después de celebradas las sesiones de evaluacion, solamente el directivo de
referencia podra introducir rectificaciones en las Actas de calificaciones y siempre que se traten
de modificaciones surgidas en el transcurso de dichas sesiones. Tras esto se bloqueara la
evaluacion y no podran hacerse cambios, salvo por diligencia expresa consignada por el
Secretario y por motivos justificados (errores, reclamaciones, etc.).

En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicard, junto al calendario de
sesiones de evaluacion, la fecha y hora de publicacion de las correspondientes calificaciones, asi
como todo lo referente a las garantias procedimentales de la evaluacion, respetando la
normativa vigente al respecto.

Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera documento
oficial de la evaluacion el Acta de Reunién, que debe ser cumplimentada por el tutor o tutora en
Séneca. Dicho acta contendra informacién sobre el grupo en general asi como de cada alumno o
alumna en particular y su evolucion en todas las asignaturas que se encuentre cursando (esta
informacion sera consignada por el profesorado). La hoja de asistencia del profesorado a las
sesiones de evaluacion se subira al portal Séneca tras terminar las sesiones de evaluacion.

En todas las ensefianzas, el delegado/a y subdelegado/a de cada grupo podrén asistir a las
sesiones de evaluacién continua para transmitir la opinion del grupo, tras la realizacion de una
puesta en comUn de éste/a con su tutor/a, comprobando éste/a que dicha intervencion se realiza
con el respeto y registro adecuado.

La Jefatura de Estudios enviara a todos los Departamentos Didacticos el analisis estadistico de
los resultados de cada trimestre que genera el programa Séneca para poder facilitar la labor de
reflexion y andlisis sobre los mismos. Este envio se realizara tras finalizar las sesiones de
evaluacion de cada trimestre, y serviran de base para el analisis de los resultados académicos
de cada Departamento, que posteriormente sera tratado en sesiones ordinarias de Claustro y de
Consejo Escolar.
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5.1. Caracter y referentes de la evaluacion en Educacion Secundaria y en Bachillerato.

Segun se recoge en las ordenes que regulan la ESO y el Bachillerato, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, durante el primer trimestre, y una vez revisadas las
programaciones por los distintos Departamentos Didacticos, el profesorado de cada asignatura o médulo,
- incluidas las pendientes-, informara a su alumnado, asi como a sus tutores legales en caso de que
dicho alumnado sea menor de edad (via Pasen), acerca de las unidades didacticas que se trabajaran
durante el curso, asi como de los criterios y procedimientos para la evaluacion y calificacion de la
materia. Toda esta informacion aparecera en la pagina web del centro, en los espacios determinados
para cada Departamento.

Las Programaciones Didéacticas de cada uno de los departamentos recogeran los criterios de evaluacion
especificos de cada materia, relacionados con las competencias especificas y los saberes basicos
minimos, ademas de los instrumentos o procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacion,
teniendo como referencia el nivel competencial del alumnado en relacion con el perfil competencial a
alcanzar tras el 2° curso de la ESO o con el perfil de salida del alumnado que finaliza 4° curso de ESO.

Para el alumnado que curse 1° de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna materia, con la
finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el
profesor o profesora correspondiente elaborard un programa de refuerzo que consistira en un informe
sobre las competencias especificas y criterios de evaluacién a superar, asi como la propuesta de
actividades de recuperacién en cada caso. Cada departamento recogerd en sus programaciones
didacticas la ponderacion de la prueba y las actividades de recuperacion realizadas, siendo potestativo
de los departamentos el calificar 0 no las actividades propuestas. Si fuesen calificadas habran de
recogerse las ponderaciones en las respectivas programaciones. El alumnado de 2° curso que obtenga
evaluacién negativa en alguna materia del curso o no haya adquirido evaluacién positiva en materias
del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la
finalizacion del periodo lectivo (no antes del 22 de junio).

Con relacién a las asignaturas pendientes de cursos anteriores, los Departamentos arbitraran las
medidas de atencién al alumnado, y el profesorado responsable elaborara los programas de refuerzo
individualizados que desarrollara el alumnado para poder superarlas. Las asignaturas de continuidad
seran evaluadas por el profesorado que imparta la materia ese curso, preferentemente a través de la
observacion continuada del alumno/a, y las de no continuidad seran responsabilidad de la Jefatura de
Departamento. En el primer mes del curso los Departamentos informaran al alumnado con materias
pendientes del Plan de recuperacion, que incluira como minimo las actividades a realizar, el calendario
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de pruebas (si se estableciesen como un instrumento mas), los criterios de calificacion y la atencion al
alumnado. En todo caso, este plan de trabajo para superar las asignaturas pendientes, asi como del
alumnado repetidor y de aquellos/as que no superen algun trimestre de una asignatura, se enmarcara
dentro de los programas de refuerzo del aprendizaje (PRA a partir de ahora) personalizado para cada
alumno/a que marca la normativa vigente. El profesorado del centro que lleve a cabo un PRA tendra
obligatoriamente que cumplimentar el mismo en la plataforma de gestién Séneca. Sera responsable
también de informar de dicha medida a la familia utilizando para ello |la plataforma Pasen, enviando una
observaciéon compartida a la familia 0 mediante el documento de comunicacién disefiado por el
Departamento de Orientacion. Al finalizar el curso escolar, los informes individualizados realizados por
el profesorado seran enviados por correo electronico a la jefatura de estudios para que los custodie,
aunque los departamentos deberan tener una copia de los mismos.

5.1.1. Criterios de calificacion.

Tal y como dispone la normativa vigente, los referentes para la evaluacion del alumnado son los criterios
de evaluacion, que nos permiten valorar y evaluar las competencias especificas de cada materia.

No se ponderaran criterios de evaluacidn, ni instrumentos de evaluacion, dado que se evallan
desempenios, por lo que el grado de desarrollo de cada uno de esos desempefios sera el que determine
la calificacién del alumnado, independientemente del instrumento que se utilice para evaluarlo.

La calificacion del alumnado se realizara a partir de herramientas de evaluacién variadas, tales como
rubricas, escalas de observacion, listas de cotejo, etc.

Se emplearan también instrumentos variados y diversos, cuya cuantificacion ayudara a calificar de forma
numérica el grado de adquisicion de cada criterio y de su correspondiente competencia especifica. Dicho
procedimiento aparece explicado mas adelante, en el subapartado 5.

5.1.2. Concrecion y medicion de los criterios de evaluacion.

La medicion de los criterios de evaluacion se realizara mediante indicadores de logro, utilizdndose
preferentemente cinco niveles de logro, siguiendo el modelo establecido en el modulo de evaluacion de
Séneca.

5.1.3. Procedimientos, instrumentos y herramientas de evaluacion utilizadas en el centro de
forma general.

a) Procedimientos comunes en ESO:
- Lectura fluida, comprensiva y anélisis basico de textos.
- Expresion oral y escrita adecuada a la etapa y curso del alumnado.

- Dominio del &lgebra basica y planteamiento de problemas acorde con el curso.
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- Anadlisis y sintesis de informaciones (escritas, orales, graficas...).

- Realizacién de trabajos creativos o de investigacion, utilizando fuentes y recursos diversos,
especialmente los basados en las nuevas tecnologias, adecuadas a la madurez y nivel del
alumnado.

- Trabajos colaborativos para fomentar el intercambio de informaciones e ideas y el respeto hacia
las opiniones de los demas.

- Actividades basadas en el método cientifico-técnico (utilizacién de los laboratorios de Ciencias y
Fisica y Quimica y de los Talleres de Tecnologia) para acercar la Ciencia a la vida escolar.

- Actividades que impliquen llevar a la practica conocimientos adquiridos: resolucion de problemas
de la vida real abordados desde distintas facetas.

- Despertar un espiritu critico y comprometido con los principales problemas que atafien a nuestra
sociedad: preocupacién por el medio ambiente, solidaridad con otros pueblos/individuos en
situaciones dramaticas, desarrollo de habitos de salud individual y colectiva saludables,
concienciacion sobre la violencia de género...

- Desarrollar actitudes propias de la cultura de la no violencia y el didlogo, respetando por encima
de todo la diversidad y la solidaridad entre todos.

b) Procedimientos comunes en Bachillerato: seran, en lineas generales, los que la normativa recoge
en los objetivos generales de la etapa.

- Lectura selectiva, comprensiva y analisis de textos.

- Expresion oral y escrita suficientes a este nivel tanto en Lengua espafiola como, en al menos, una
Lengua extranjera.

- Utilizacién de la logica como recurso para resolver problemas y cuestiones planteados desde
distintos &mbitos o materias.

- Realizacion de trabajos de investigacion, fomentando la creatividad y el espiritu emprendedor del
alumnado.

- Utilizacién de las TIC como herramienta para la elaboracién de trabajos, materiales, etc. y como
medio para profundizar en los conocimientos adquiridos.

- Fomento de la autonomia personal a la hora de analizar, sintetizar, comparar, situaciones o
problemas, a los que dar solucién.

- Uso del método cientifico como herramienta para diversas asignaturas: observar, analizar y
plantear hipétesis, consiguiendo herramientas que permitan al alumnado decidir si los resultados
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obtenidos son validos o no.
c) Instrumentos y herramientas de evaluacién: seran diversos y variados:

- Procedimientos o técnicas de evaluacion: cuestionarios, preguntas orales o escritas, observacion
diaria, producciones del alumnado, ejercicios practicos, pruebas objetivas, anélisis y comentarios
de textos, interpretacion de graficos, cumplimentacién de mapas...

- Evidencias: exposiciones orales, producciones propias, participacion diaria, pruebas especificas,
portfolio, cuaderno de trabajo del alumnado en el aula, realizacién de laminas, informes, dossieres
sobre temas puntuales, actividades complementarias especificas de la materia, proyectos de
investigacion, registro de ausencias del alumnado, y aquellos otros que determinen los
Departamentos y asi reflejen en sus respectivas programaciones. ..

- Instrumentos de evaluacion: listas de cotejo, escalas de valoracion, rabricas holisticas, rubricas
analiticas, dianas, fichas de observacién sistematica...

5.1.4. Vinculacion entre los criterios de evaluacion y la calificacion del alumnado.

Los criterios de evaluacidn se miden utilizando instrumentos y herramientas diversas. Los instrumentos
de calificacion también seran variados, como rubricas, escalas de observacion, listas de cotejo..., y
ayudaran a calificar de forma numérica el grado de adquisicion de cada criterio y de su correspondiente
competencia especifica. La calificacién final de cada alumno o alumna se realizara mediante la media
aritmética de todos los criterios. Por tanto, la nota media final en cada materia se hallara calculando la
media aritmética de las calificaciones de cada uno de los criterios de evaluaciéon redondeada a la
centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Cada Departamento detallara en su programacion los instrumentos de evaluacion que utilizara para la
recogida de la informacion, para poder evaluar de la forma méas objetiva posible, explicitando como
afectan al resultado final de la calificacion obtenida por el alumnado. Estos instrumentos de evaluacion
tienen que estar asociados con los correspondientes criterios de evaluacién, asi como con las
competencias especificas (ESO y Bachillerato) y con las competencias profesionales (Ciclos
Formativos). En ESO y Bachillerato se tendra como referencia la adquisicion de las competencias
clave, de acuerdo con los descriptores del perfil competencial (para 2° de ESO) y del perfil de salida (al
finalizar la etapa) del alumnado.

5.1.5. Mecanismos de informacion y participacion de las familias en los procesos de
evaluacion.

Durante el primer trimestre, y una vez revisadas las programaciones por los distintos departamentos
didacticos, el profesorado de cada asignatura o modulo, -incluidas las pendientes-, informara a su
alumnado, asi como a sus tutores legales en caso de que dicho alumnado sea menor de edad (via
Pasen), de los objetivos minimos, contenidos o saberes basicos (dependiendo del nivel), instrumentos
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y criterios de evaluacion. Toda esta informacion aparecera en la pagina web del centro, en los espacios
determinados para cada Departamento.

Ademas, el tutor o tutora de cada grupo informara trimestralmente a las familias sobre la evolucién
académica del alumnado de su grupo. Para ello servira de soporte el boletin de calificaciones contenido
en el Punto de recogida de la aplicacion PASEN, donde se recogeran las faltas de asistencia y las
resefias oportunas.

Después de la 17 y de la 22 evaluacion los tutores y tutoras de los diferentes grupos de la ESO y de
Bachillerato de diurno informaran a los tutores legales del alumnado acerca de las causas del
rendimiento de sus hijos, hijas o tutorizados, mediante el envio de la informacién consignada por el
profesorado en las actas de evaluacion. El profesorado consignaré informaciéon del alumnado con
evaluacion negativa, justificando las causas de dichas calificaciones, asi como los aspectos a mejorar.
También se dara una informacion relevante sobre el rendimiento del alumnado objeto de PRA y se
sefialaran aspectos a mejorar, recomendaciones individualizadas, etc. La informacion individualizada
del alumnado con evaluacion positiva debera ser significativa para el alumnado y para sus familias, de
manera que contribuyan a mejorar su proceso de aprendizaje.

A partir del curso 2024-25, esta informacién individualizada se rellenara en las observaciones del
sistema de gestion Séneca y se compartiran con las familias junto con el boletin de calificaciones de las
evaluaciones informativas.

En ESO y Bachillerato, después de la 1? y de la 22 evaluacion del curso, el tutor o tutora de cada grupo
convocara y se reunira con los tutores legales del alumnado que haya obtenido calificacion negativa en
3 0 mas materias para analizar las causas de este bajo rendimiento y firmar un compromiso educativo.

Antes de la decision de promocién y/o titulacion (en la ESO), los tutores/as tendran que recabar la
opinion de las familias para su traslado a los Equipos Educativos.

Ademas, las familias (o el alumnado en caso de ser mayor de edad) podran solicitar copia de todos los
examenes y pruebas escritas realizadas hasta ese momento de cualquier materia 0 modulo en todas
las ensefianzas que se imparten en el centro. La solicitud de copia de exdmenes sera remitida al correo
electrénico de la jefatura de estudios de referencia. Una vez recepcionada, el/la jefe/a de estudios se
pondra en contacto con el profesorado implicado, que enviara el ejemplar escaneado a los interesados
y a la cuenta de correo de jefatura.

La Direccidén del centro dara a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la
informacién sobre la evaluacion recogida en este documento. Para ello se utilizara, entre otras
herramientas, la web del centro.

5.2. Caracter y referentes de la evaluacion en Formacion Profesional.

En las programaciones de los modulos de FP, se recogeran los resultados de aprendizaje y sus criterios
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de evaluacion, relacionados con las competencias y los objetivos generales del Ciclo y del médulo,
ademas de la metodologia, los instrumentos y/o procedimientos de evaluacion y los criterios de
calificacion, tal y como establece la orden de 29 de Septiembre de 2010 por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado de FP.

Tal y como indica la Resoluciéon de 26 de junio de 2024 de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion vy al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, este curso existe
alumnado de FP con mddulos pendientes de 1° que promociona a 2°. El departamento de la Familia
profesional establecera el procedimiento y calendario de las pruebas de evaluacién de dichos modulos
y determinara el profesorado encargado de llevarlas a cabo, con la unica condicién de que se
produzcan antes del inicio del periodo de Formacién en Centros de Trabajo.

5.2.1. Criterios de Calificacion en Formacion Profesional.

Los establecidos en el articulo 5 (Convocatorias) y 16 (Calificaciones) de la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacién académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El alumnado que esté pendiente de la resolucidn del procedimiento de baja de Oficio y/o absentista, del
que no podemos calcular una calificacion ya que no ha realizado pruebas y/o examenes que nos
permitan obtener una calificacién numérica se calificardan como NO EVALUADO (NE) y se computara la
convocatoria correspondiente (articulo 16.4.b).

5.3. Promocion y titulacion en Educacion Secundaria y en Bachillerato.
5.3.1. Promocion en ESO:

La promocion en la ESO esté legislada en el articulo 18 de la Orden de 30 de mayo de 2023. De acuerdo
con la normativa citada, el alumnado promocionaré al curso siguiente cuando se hayan superado todas
las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo y se repetira curso
cuando se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias. Pese a ello y dado que la repeticién en la
Secundaria Obligatoria es excepcional, pero que también hay que tener en cuenta la probabilidad de
éxito del alumnado en el curso siguiente, en el centro se tendran en cuenta los siguientes criterios para la
decisién de promocion del alumnado en ESO, cuando éste tenga evaluacion negativa en 3 0 mas
materias:

1) Que se hayan agotado las medidas ordinarias de refuerzo en cada una de las materias con
evaluacién negativa. Esto se comprobara mediante la revision de los PRA abiertos en Séneca
para tal efecto.
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2) Que el alumnado tenga superadas, al menos, 4 de las 8 competencias clave recogidas en la
normativa vigente.

3) Que el alumnado pueda promocionar en los casos ya indicados, teniendo superados al menos el
40% de los criterios de evaluacion de las materias suspensas.

4) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas: es decir,
que se haya observado una evolucion positiva del alumnado a lo largo del curso, no tanto en sus
calificaciones como en su actitud hacia la materia, en su implicacion y en su esfuerzo.

5) El alumnado ha mostrado buena predisposicion ante las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales adoptadas por el profesorado.

5.3.1.1.Procedimiento para la toma de decisiones del equipo docente:

El profesorado tomard como punto de partida para esta toma de decisiones los criterios recogidos en el
apartado anterior. Teniendo en cuenta que la repeticion en la Secundaria Obligatoria es excepcional,
también se tendra en consideracion el interés del alumnado, es decir, si se considera que la repeticion le
va a beneficiar o no, atendiendo a sus caracteristicas personales, familiares, etc. Para ello, se valorara

positivamente:

1) La opinién del tutor o tutora del grupo.
2) La opinion del departamento de orientacion.

Y se tendra en cuenta la opinion de los tutores y/o tutoras legales del alumnado. Para recabar esta ultima
informacién, a lo largo del tercer trimestre, el alumnado mayor de edad, sus familias y tutores legales,
podran manifestar su opinién sobre la promocion de curso en ESO vy la titulacién en 4° de ESO, en los
supuestos de excepcionalidad que contempla la ley. Para ello, los tutores/as a lo largo del tercer trimestre
enviaran un email proporcionado por la Jefatura de Estudios informéandoles de dicha posibilidad y las
familias o tutores legales podran responder al mismo expresando su opinién sobre este tema antes de la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria, en la que el tutor/a informara al resto del equipo docente
cuando se produzcan estos supuestos, recogiéndose en el acta de dicha sesién la opinion de las familias
sobre la misma.

Se procurara, por ultimo, que exista consenso en los equipos docentes. En caso de no haberlo, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente, a
partir del debate y de la reflexion responsable sobre los criterios anteriormente expuestos.

Por tanto, y pese a los criterios de decision anteriormente recogidos, las decisiones sobre este particular
dependen exclusivamente de cada uno de los equipos docentes, que estudiaran cada caso
individualmente.

A efectos de promocion, las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la
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Educacion Secundaria Obligatoria se considerardan como materias distintas.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias 0 &mbitos seguird un programa de
refuerzo personalizado elaborado por el profesorado responsable siguiendo las directrices de los
Departamentos correspondientes. Estos PRA se explicaran mas abajo, por tratarse de una medida de
atencion a la diversidad.

5.3.1.2. Mecanismos de recuperacion de los criterios de evaluacion no superados.

De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado disefiara un PRA para aquel alumnado que
presente dificultades en cualquier momento del curso escolar. Cuando un alumno o alumna tenga
evaluacién negativa tras la 12 o la 22 evaluacion del curso, el profesorado tomara las siguientes medidas:

1. Se revisara el PRA del alumnado, en caso de que ya lo hubiere.

2. Sino lo hubiera, el profesorado elaborara el PRA y lo comunicaré a la familia en el plazo méximo
de 10 dias habiles.

3. Como norma general, una vez realizada las sesiones de evaluacion continua, el profesorado
deberd realizar y comunicar los PRA con anterioridad a la sesién de claustro del profesorado
sobre el analisis de resultados del trimestre anterior.

4. Todos los PRA realizados al alumnado se grabaran en la plataforma de gestion Séneca.
5.3.2. Criterios para la segunda permanencia en 4° de ESO.

El art. 2.2. del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, establece que el alumnado podré permanecer como
maximo en la ESO hasta los 18 afios, cumplidos en el afio que finalice el curso, aunque también
contempla la posibilidad de permanencia un afio mas en 4° en su art. 14.7., siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para
la etapa. Por ello, resulta necesario establecer los criterios a seguir a la hora de esta toma de decision:

1) Que se hayan agotado las medidas ordinarias de refuerzo en cada una de las materias con
evaluacion negativa. Esto se comprobara mediante la revision de los PRA abiertos en Séneca
para tal efecto.

2) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas: es decir,
que se haya observado una evolucién positiva del alumnado a lo largo del curso, no sélo en sus
calificaciones sino también en su actitud hacia la materia, en su implicacién y en su esfuerzo.

3) El alumnado ha mostrado buena predisposicion ante las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales adoptadas por el profesorado.

4) La existencia de circunstancias familiares y/o personales que hayan influido en el proceso de
aprendizaje del alumnado.
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5) La opinion del tutor o tutora del grupo.
6) La opinién del departamento de orientacion.

7) La opinion de los tutores y/o tutoras legales del alumnado.

5.3.3. Promocidn en Bachillerato:

En los dos cursos de Bachillerato SE MANTIENEN LAS DOS CONVOCATORIAS ACTUALES, esto es,
tanto la ordinaria como la extraordinaria, a diferencia de la ESO.

La promocién en Bachillerato se decidira conforme a la normativa vigente (art. 19 de la Orden de 30 de
mayo de 2023), de tal manera que el alumnado promocionara de 1° a 2° cuando haya superado todas
las materias o tenga evaluacion negativa en 2 materias, como maximo. En ningun caso se podra
promocionar con 3 0 mas materias suspensas y el alumnado que promocione con una o dos materias
suspensas, debera matricularse en segundo curso de dichas materias pendientes y seguir un programa
de refuerzo individualizado de las mismas.

Por lo que respecta a los mecanismos de recuperacién, nos remitimos a lo recogido para la ESO en
cuanto a la elaboracién, comunicacion y seguimiento de los PRA.

5.3.4. Titulacion en ESO.

Para la obtencion del Titulo de Graduado en ESO los alumnos y alumnas que hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa. Para orientar la
toma de decisiones se tendrén en cuenta:

1) Que se hayan agotado las medidas ordinarias de refuerzo en cada una de las materias con
evaluacion negativa. Esto se comprobaréd mediante la revision de los PRA abiertos en Séneca
para tal efecto.

2) Que el alumnado tenga superadas, al menos, 4 de las 8 competencias clave recogidas en la
normativa vigente.

3) Que el alumnado tenga superados al menos el 40% de los criterios de evaluacion de la/s materia/s
suspensars.

4) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas: es decir,
que se haya observado una evolucién positiva del alumnado a lo largo del curso, no tanto en sus
calificaciones como en su actitud hacia la materia, en su implicacion y en su esfuerzo.
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5) El alumnado ha mostrado buena predisposicion ante las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales adoptadas por el profesorado.

6) La existencia de circunstancias familiares y/o personales que hayan influido en el proceso de
aprendizaje del alumnado.

7) La opinion del tutor o tutora del grupo.
8) La opinién del departamento de orientacion.
9) La opinién de los tutores y/o tutoras legales del alumnado.

El alumnado que no titule y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, podra hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado, siempre que no
hayan estado matriculados posteriormente en otro centro de Secundaria.

Estas pruebas o actividades extraordinarias estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran
los correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos curriculares
de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
materia.

5.3.4.1. Criterios para la elaboracion de las pruebas:

1) El formato y caracter de las pruebas y actividades individualizadas sera responsabilidad de los
jefes y jefas de departamento. Ellos o ellas seran los responsables de su elaboracién, correccion y
calificacién. En el caso de que se presentasen mas de 10 alumnos o alumnas a dichas pruebas,
las jefaturas de los departamentos podran delegar parte del proceso en otros miembros de los
departamentos didacticos, preferentemente en aquellos que impartan el o los niveles educativos
no superados por el alumnado.

2) Las pruebas no seran pruebas estandarizadas, ni genéricas, sino que se tendran que adecuar al
perfil individual de cada alumno o alumna en funcion de su historial y expediente académico, dado
que este alumnado sélo tendréa que recuperar las materias 0 ambitos no superados.

3) Las pruebas y actividades se ajustaran al curriculo cursado por el alumnado, es decir, se ajustaran
a la ley educativa vigente en el momento en que el alumnado cursé 4° de ESO.

5.3.4.2. Criterios para la organizacion y el desarrollo de las pruebas:

1) La Jefatura de Estudios revisara en el mes de mayo cuales son los posibles candidatos y
candidatas que cumplen los requisitos que marca la normativa y les informara de oficio por correo
postal certificado con acuse de recibo acerca del procedimiento y calendario de las mismas.
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2) Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar su participacion en la Secretaria del
centro durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio (esto es, a partir del
dia 21), entregando un modelo expone-solicita.

3) Una vez resueltas las solicitudes, la Jefatura de Estudios informara a las personas admitidas para
que formulen su inscripcién y puedan retirar de la Secretaria el programa de recuperacion.

4) La direccion del centro informara a la Inspeccién Educativa acerca del alumnado participante en
dicha convocatoria, a fin de que se habiliten en la plataforma Séneca todos los apartados
necesarios para la matriculacion y evaluacion del alumnado.

5) Las pruebas se realizaran los 5 primeros dias de septiembre, de forma preferente entre los 2
primeros dias habiles (2 y 3 en 2024), seguin un calendario elaborado por la Jefatura de Estudios.

6) El desarrollo y correccién de las pruebas seran organizados por los departamentos didacticos, en
coordinacion con la jefatura de estudios.

7) Una vez realizadas las pruebas, la Jefatura de Estudios elaborara un calendario de sesiones de
evaluacién para el alumnado participante.

8) La direccion del centro sera la responsable de que se rellenen en Séneca todos los documentos
oficiales de evaluacion.

5.3.6. Titulacion en Bachillerato:

Segln el art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023, para obtener el TITULO de Bachillerato sera
necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

No obstante, la normativa vigente (art. 20 de la Orden de 30 de mayo de 2023) recoge que
excepcionalmente, el equipo docente podréa decidir la obtencion del titulo de Bachiller por el alumnado
que haya superado todas las materias SALVO UNA, siempre que se cumplan TODAS las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno/a ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la
alumna en la materia (con faltas injustificadas en una materia no se puede obtener el titulo).

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria (por tanto,
en la evaluacién ordinaria de final de mayo, NO SE PODRA TITULAR con una asignatura suspensa,
ya que esta opcion solo es planteable tras realizar la prueba extraordinaria de dicha asignatura)

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa (incluida
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la nota numérica de la materia suspensa) sea igual o superior a cinco.

Por ultimo, la decision de titulacion es competencia exclusiva del equipo docente de cada grupo, que
estudiard cada caso individualmente (con el asesoramiento, si procede, del departamento de
orientacién). Para la toma de decisiones se analizara el grado de consecucién de los objetivos de la
etapa, en relacion con la superacion o no de las competencias clave asociadas. Estas decisiones seran
adoptadas por consenso de sus miembros. En los casos en los que esta situacion no se produjese, los
acuerdos seran adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo
docente (articulo 18.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

En cuanto al bachillerato de adultos, las decisiones sobre titulacién de los equipos docentes
consideraran si el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y competencias propios de esta
etapa. Las decisiones se adoptaran por consenso del equipo docente, de manera colegiada, y en caso
de desacuerdo, se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equipo docente como asi o
recoge la normativa vigente.

5.3.7. Menciones Honorificas y Matriculas de Honor.
5.3.7.1. Menciones honorificas: tanto en ESO como en Bachillerato.

1) Las correspondientes al término de Bachillerato, que se imparten por asignaturas, se concederan
a todo el alumnado que obtenga entre los dos cursos de dicho nivel una calificacion media igual o
superior a 9 en dicha asignatura.

2) Las concedidas al final de la ESO seran en funcion de la nota media de los cuatro cursos que
corresponden a dicho nivel, en las condiciones que establece la normativa vigente.

En ambos casos seréa el Secretario del centro quien, una vez realizadas las evaluaciones finales de 4° de
ESO y 2° de Bachillerato, y en funcién de las calificaciones a tener en cuenta en cada caso, establecera
el listado de alumnado merecedor de dichas Menciones Honorificas, dejando constancia en el
expediente de dicho alumnado de estas menciones.

¢A quiénes va dirigida? Al alumnado que en el conjunto de los 2 cursos de la etapa obtenga una
calificacion media de 9 o superior en una materia determinada, y que haya mostrado un interés por la
misma especialmente destacable.

5.3.7.2. Matricula de Honor en Bachillerato:

Su concesion viene determinada por la normativa vigente.
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5.3.7.3.Matricula de Honor en FP.

Al alumnado que en el conjunto de los dos cursos del ciclo formativo obtenga una calificacion media de 9
0 superior computando todos los modulos de su expediente académico tal y como indica la orden de 29
de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Otros procedimientos de evaluacion: Evaluacion Inicial.

1. El programa de trénsito, incluido en el Proyecto Educativo del Centro, en el que participan tanto el
instituto, como los colegios de educaciéon primaria adscritos, bajo la supervision del servicio de
inspeccidn educativa, es el que regula el paso de primaria a secundaria, proporcionando
informacién relevante para que se produzca la necesaria continuidad en los procesos educativos
que atafien al alumnado. Todo lo referente a la situacidn de partida del alumnado que ingresa en 1°
de ESO se recogera en el documento de transito, cumplimentado por el profesorado de los centros
adscritos.

2. La jefatura de estudios se reunira en el ultimo trimestre del curso con los colegios adscritos para la
transferencia de la informacién del alumnado, que sera puesta a disposicién de los tutores/as (a
principios del curso siguiente) y sera referente para la distribucion de los grupos de 1° de la ESO,
adscripcion de programas de refuerzo, ampliacion, optatividad, etc.

3. Los departamentos de coordinacion didactica y el Departamento de Orientacién acordaran el
procedimiento por el que se desarrollard la evaluacién inicial del alumnado, de lo que quedara
constancia en las correspondientes programaciones (dicha evaluacidn se basara preferentemente
en la observacion del profesorado en el aula y no sera, en ningun caso, el resultado de la
realizacion de una prueba escrita)

La sesion de evaluacion inicial tendra lugar antes del 15 de Octubre, tal y como dispone la normativa
vigente. La Jefatura de Estudios ordenara el procedimiento de realizacion de esta sesion que se
reflejara en documentos normalizados.

4. En la sesién de evaluacion inicial se ajustaran, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad,
y se propondran las modificaciones curriculares y la atencién individualizada que se consideren
necesarias para la buena marcha escolar del alumnado.

5.8. Otros procedimientos de evaluacion: Informacion relativa a las sesiones de evaluacion.

1. Durante el proceso de evaluacion continua el tutor/a efectuara un seguimiento individualizado del
alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la segunda hora de tutoria lectiva, hora
de atencion al alumnado y familias consignada en el horario regular.
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2. El tutor/a podra convocar al equipo docente cuando sea necesario para tratar cuestiones
relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinacién con la jefatura de
estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor/a al resto del equipo docente
utilizando los correos electronicos corporativos del profesorado.

3. De las reuniones de equipo docente se levantara acta que recogera los temas tratados y los
acuerdos adoptados, asi como la temporalizacion y los responsables de aplicar dichos acuerdos,
segun documento normalizado que suministrara la jefatura de estudios. A esas reuniones, que
seran presididas por el tutor/a, podra asistir la jefatura de estudios. Los acuerdos adoptados en
relacion con el alumnado seran comunicados a éste y a sus progenitores o tutores legales.

4. La celebracion de las reuniones de equipo docente tendré lugar en un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros.

5. La ausencia del profesorado a estas reuniones de equipo docente deberan ser conveniente y
documentalmente justificadas a la Jefatura de Estudios.

5.9. Procedimiento para la realizacion de las sesiones de evaluacion continua del alumnado:

Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesién de evaluacion, el tutor/a informara sobre la
aplicacion de los acuerdos adoptados y se valoraran los resultados de las medidas adoptadas, para
darles continuidad o modificarlas en su caso.

Al menos con 24 h. de antelacion, el profesorado grabara las calificaciones de su alumnado en Sénecay
rellenara las actas de evaluacion en Séneca, en las que consignara informacién individualizada sobre el
progreso del alumnado, sus dificultades...

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio de la aplicacion informatica
Séneca.

Los representantes del alumnado (delegado/a y subdelegado/a de cada grupo en ESO, Bachillerato)
podran participar al inicio de las sesiones para trasladar al profesorado del grupo su analisis sobre la
marcha del grupo, las dificultades encontradas en el trimestre... Esta intervencion se preparara con
antelacién con los tutores y tutoras, quienes ayudaran al alumnado a expresar sus ideas de forma
respetuosa y objetiva.

5.10. Evaluacion ordinaria:

1. Teniendo en cuenta la evaluacién final ordinaria, el profesorado de Bachillerato elaborara un
informe sobre los criterios no superados y la propuesta de actividades de recuperacion. Este
procedimiento ya no sera necesario en la ESO al haber desaparecido la convocatoria
extraordinaria en dicho nivel educativo.
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2. Los modelos normalizados de dicho informe seran elaborados por los Departamentos y
cumplimentados por el profesorado.

3. El profesorado de Bachillerato y ESO enviara a los tutores legales de cada alumno/a (en caso de
ser menores de edad) o al propio alumno/a (si es mayor de edad), a través del punto de recogida
de documentacién en el programa Séneca, un informe individualizado para todo el alumnado que
no haya superado su materia, indicando las competencias especificas y criterios de evaluacién no
superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso, asi como el
procedimiento para poder superarlos en la convocatoria extraordinaria de dicha asignatura.

4. Los tutores/as revisaran que todo el profesorado de su grupo haya grabado en el sistema Séneca
la calificacion obtenida por cada alumno/a en cada uno de los criterios de evaluacién, como paso
previo indispensable para la generacion del informe competencial de sus alumnos/as durante la
sesion de evaluacion ordinaria de su grupo.

5. El profesorado tendra que rellenar informacion de su alumnado sobre su evolucion en la materia
en las Actas de evaluacion con anterioridad a la celebracion de la sesion de evaluacion ordinaria,

que tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio, como
establece la normativa vigente.

6. Cada tutor o tutora cumplimentara las Actas de evaluacién en aquellos apartados destinados a la
recogida de propuestas de mejora, comunicacién a las familias y/o decisiones de promocion y/o
titulacion, si las hubiere.

5.11. Procedimiento de aclaracion y revision.

Tras las evaluaciones intermedias, los profesores y profesoras publicaran a las familias la informacion
que sobre sus hijos o hijas han aportado en las Observaciones compartidas de Séneca.

Ademas, se concertaran reuniones de tutoria con las familias del alumnado que haya tenido 3 0 mas
materias con evaluacion negativa, con objeto de analizar las causas de estos resultados y de acordar
medidas en comun, entre las que se incluira la firma de compromisos educativos.

También tras las evaluaciones intermedias, los tutores y tutoras legales del alumnado o éstos mismos, en
caso de mayoria de edad, podran solicitar entrevistarse con cualquier miembro del equipo docente para
solicitar aclaraciones sobre la calificacion de la evaluacion. Estas reuniones se solicitaran utilizando el
maodulo de gestion de tutorias de la plataforma Pasen. Todo el profesorado del centro tiene obligacién de
atender las solicitudes de la familia, de mantener estas reuniones y de explicar los motivos que han dado
lugar a la calificacién obtenida por el alumnado.

En cuanto a la evaluacién ordinaria, una vez publicadas las calificaciones en Pasen, se establecera un
plazo de 48 h. para que tanto las familias como el alumnado (en caso de mayoria de edad) puedan
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solicitar cuantas aclaraciones sobre la calificacion final de la materia estimen oportunas. El profesorado
se reunira con las familias que lo soliciten y le explicaran el por qué de la calificacidn final.

Una vez realizadas las reuniones con las familias, éstas podran presentar una solicitud de revision de la
calificacion de la materia por escrito en la Secretaria del centro en un plazo de 48 h. En caso de
producirse dicha peticion, elllos departamentos didacticos implicados se reuniran de forma urgente al
siguiente dia habil. Una vez resuelta la revisién en elllos departamentos, la jefatura de estudios
comunicara la decisién a la familia, quien podra presentar una reclamacion siguiendo el procedimiento
establecido por la Administracion educativa.

El calendario de revisiones sera elaborado por la jefatura de estudios (conforme a la propuesta de
calendario remitida por la DT), calendario que sera enviado a las familias por Pasen y publicitado en la
pagina web del centro.

Por lo que respecta a la evaluacion extraordinaria en Bachillerato, se realizara en los 5 primeros dias
habiles del mes de septiembre, para 1°, y entre el 15y el 22 de junio, para 2°.

5.12 .Evaluacion del alumnado en la ESPA.
5.12.1. Caracteristicas especificas de la ESPA

Dadas las caracteristicas especiales de este tipo de estudios, asi como la enorme diversidad y
circunstancias personales del alumnado que los realiza y el aumento de la matriculacion en los ultimos
cursos, es necesario establecer unos criterios y procedimientos comunes para todos los centros
adscritos, lineas de actuacion que respondan a las necesidades de esta ensefianza, se adecuen a la
normativa vigente y mejoren la coordinacion entre el instituto y dichos centros de ensefianza
permanente. Estas actuaciones comunes se plasman en los siguientes puntos:

1. Coordinacion con los centros adscritos: Durante cada trimestre se realizaran al menos una
reunion entre los equipos directivos de todos los centros adscritos y el IES asi como dos
reuniones entre los profesores de los distintos &mbitos de dichos centros y los profesores titulares
de los ambitos (excepto en el tercer trimestre en el que inicialmente se realizara una sola
reunion), sin perjuicio de que se estime necesaria puntualmente alguna sesion extraordinaria. En
dichas reuniones se acordaran lineas de actuacion comunes sobre metodologia, temario a
impartir, seleccion de contenidos para tareas y pruebas escritas y cuantos asuntos se consideren
relevantes y se levantara actas de las mismas, recogiendo todos aquellos acuerdos a los que se
llegue, acuerdos de obligado cumplimiento. Ademas de dichas reuniones, la coordinacion entre
todos los centros se propiciard mediante la utilizacion de la herramienta Google Drive en la que el
instituto habilitara cada curso escolar varias carpetas compartidas con todos los centros, donde se
incluird material didactico, guias del estudiante, modelos de pruebas y cuanta documentacion se
considere relevante y en las que todos puedan tanto aportar como utilizar dicho material
compartido.
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2. Matriculacién del alumnado: Cuando cualquier alumno/a solicite informacion en alguno de los
centros docentes sobre este tipo de ensefianza y manifieste su interés en solicitar plaza, realizara
una entrevista personal con algun responsable del centro en la que, a través de un cuestionario,
se le solicitara informacion sobre sus conocimientos informaticos, tiempo que dispone para
desarrollar estos estudios y otros factores que arrojen luz sobre la idoneidad o no de este tipo de
ensefianza para sus circunstancias personales e informandole a su vez de otras posibilidades del
sistema educativo que puedan resultar mas acordes a dichas circunstancias. Este cuestionario
sera unico para todos los centros y estard a disposicion de todos en la carpeta de Drive
denominada “Matricula Responsable” al igual que un tutorial sobre las caracteristicas de la
ensefianza semipresencial de adultos.

3. Valoracion inicial de conocimientos y experiencias adquiridas: En virtud de los articulos 18y
19 de la Orden del 28 de diciembre de 2017, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica del
instituto disefiard una prueba referida, con caracter general, a los objetivos y las competencias
establecidos para cada ambito de nivel | (prueba VIA). Dicha prueba sera realizada antes de
terminar la primera quincena del mes de septiembre en el SUM del IES. Ademas, los solicitantes
podran también aportar cuanta documentacion consideren pertinente que certifique sus
aprendizajes no formales realizados y/o su experiencia laboral. Tanto las pruebas como dicha
documentacion, seran valorados por una comisién de valoracion inicial (articulo 19) compuesta
por el director/a del centro, la persona que desempefie la Jefatura de Estudios adjunta, la persona
que desemperie la Jefatura del Departamento de Orientacion y un profesor/a por cada dmbito.
Esta comision levantara acta del proceso efectuado, concretando para cada solicitante el
resultado obtenido para su adscripcion al nivel correspondiente en cada ambito. Dicho resultado
sera notificado por el director/a del centro a cada uno de los interesados/as en el plazo de 5 dias
después de la finalizacion del proceso, disponiendo a su vez estos/as de 3 dias tras dicha
comunicacion para la presentacion de alegaciones a la citada comision. El modelo concreto de
prueba VIA que se establezca para cada curso, asi como el dia y hora de la realizacién de dicha
prueba (siempre en la primera quincena del mes de septiembre), estaran a disposicion de todos
los centros en la carpeta de Drive denominada “Prueba VIA” con la suficiente antelacion.

4. Reconocimiento de equivalencias y convalidaciones: Tal y como consta en el articulo 20 de la
citada Orden, el alumnado que haya superado determinadas materias, médulos o ambitos, podra
solicitar que se le reconozcan como superados los ambitos de la ESPA segun el cuadro de
equivalencias que aparece en el Anexo VI de dicha Orden. Dichas solicitudes, asi como la
documentacion acreditativa, sera remitida al Director del IES que dispondra de 15 dias a partir de
la presentacion para su resolucién, asi como de 3 dias el interesado/a para presentar alegaciones
a partir de la comunicacién de dicha decision. Los ambitos superados o reconocidos de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas no podran volver a ser objeto de
evaluacion, quedando ésta, de producirse, sin efectos.

5. Plan de Acogida: Durante la primera semana de clases, el profesorado de los distintos &mbitos
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dedicara las primeras sesiones lectivas a explicar al alumnado las caracteristicas especificas de la
ESPA, los criterios e instrumentos de evaluacion de sus ambitos y los elementos basicos y
utilizacion de la plataforma educativa como principal herramienta de trabajo y comunicacion,
ayudandose para ello tanto de videos explicativos como de material auxiliar y manuales que
estaran compartidos en la carpeta de Drive denominada “Plan de Acogida”. De igual forma, el
profesorado titular de los ambitos especificard, tanto personalmente, como a través de la
plataforma, el horario semanal de atencion telematica para la resolucion de dudas o cuantas
cuestiones quiera plantear el alumnado.

Funciones del tutor/a del grupo: Durante la primera semana de curso, el tutor/a informara al
alumnado sobre el horario completo de atencién de todo el profesorado de los ambitos asi como
de las dos horas de atencién semanal del propio tutor y de los puntos fundamentales del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial disefiado por el Departamento de Orientacion y del horario de
atencion del Departamento de Orientacién, asesorando al alumnado sobre la plataforma virtual de
aprendizaje, la estructura y caracteristicas de los materiales didacticos alojados en ésta y las
herramientas de comunicacion de que dispone. Asi mismo, sera el tutor/a el encargado de
canalizar toda la informacion relevante entre el alumnado y el equipo docente, con especial
atencién a las faltas a clase y su justificacién, aplicando los mecanismos establecidos para la
deteccion del abandono, de manera que sea dicho tutor/a quien se ponga en contacto con aquel
alumno/a en el que se observe esta situacion para conocer los motivos de la misma e informar al
resto del profesorado.

Funciones del orientador/a: El Jefe/a del Departamento de Orientacion del IES, asesorara a
todo el alumnado matriculado sobre métodos de estudio, trabajo en competencias y sobre las
opciones y posibilidades que ofrece el sistema educativo tras finalizar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria. Para ello, dispondra de una carpeta en Drive denominada “Orientacion”
donde incluira todo el material relevante sobre dichos aspectos, ademas de disponer en su horario
semanal de una hora de atencion al alumnado de la ESPA, hora que sera comunicada a todo el
alumnado a principio de curso, asi como de su correo electronico, para consultas tanto telematicas
como entrevistas personales. Ademas, como principal responsable de la elaboracidn del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, velara para que este incluya todos los aspectos referidos en el punto
4 del articulo 17 de la citada Orden del 27 de Diciembre, asesorando al tutor/a del grupo sobre el
desarrollo de los mismos. Por ultimo, y tras examinar tanto el censo del alumnado con
necesidades educativas especiales como la informacion remitida por todo el profesorado tras la
evaluacion inicial, realizara un listado de todo el alumnado que necesite algun tipo de adaptacion
curricular (significativa o no), asesorando al profesorado sobre las distintas medidas que pueden
aplicarse en cada caso.

Evaluacion inicial: Durante el primer mes de curso, todos los centros adscritos, asi como el
propio IES realizaran la evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacién se llevara a cabo en
todos los ambitos mediante dos herramientas fundamentales: la realizaciéon de una prueba escrita,
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que estaréa disponible en la plataforma educativa, y que sera de obligada realizacion para todo el
alumnado, y la observacion directa que realizara el profesorado a través de su labor docente en
este primer mes de clase. En dicha observacion directa se tendran en cuenta fundamentalmente
tres cuestiones:

- Evaluar la dedicacion: participacion e interés por los contenidos desarrollados en el aula.
- Evaluar el esfuerzo: Realizacion de tareas presenciales encomendadas.

- Evaluar el rendimiento, madurez y dominio de contenidos: Grado de comprension y
adquisicion de conocimientos.

La informacién relativa a dicha cuestiones sera enviada por todo el profesorado de los centros
adscritos, mediante un formulario que se dispondra en la carpeta de Drive denominada
“Evaluacion inicial”, para que pueda ser tenida en cuenta, junto con la prueba escrita, por el
profesorado titular de los ambitos a la hora de realizar la sesion de evaluacion inicial y tomar las
decisiones individuales para aquellos alumnos/as que asi lo necesiten en funcién de todos estos
parametros y poder plantear la realizacién de adaptaciones curriculares (significativas o no) en
las programaciones de aquellos ambitos donde se estime necesario.

Atencion a la diversidad: Tal y como ha quedado establecido en el punto anterior, las
programaciones de los distintos ambitos recogeran la realizacion de adaptaciones curriculares
asi como los correspondientes planes de aprendizaje personalizados que sean necesarios
realizar a partir de la informacion suministrada, tanto a partir del Departamento de Orientacion (y
el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo registrado en la
aplicacién informatica Séneca) como con la obtenida en los distintos centros a partir de la
evaluacion inicial del primer mes de clase. Dichas actuaciones incluiran la motivacion de la
misma, asi como las medidas que se aplicaran en cada caso, y la revisidn de dichas medidas y
de su efectividad en las sesiones de evaluacion trimestrales, y seran de conocimiento del
profesorado de los centros adscritos para una 6ptima aplicacion.

. Sesiones de evaluacion: Las actas de las sesiones de evaluacién trimestrales (segun el
modelo general de actas para todo el centro que se encuentra en Google Drive), y a partir tanto
de la informacién enviada por el profesorado de los centros adscritos asi como del resto de los
instrumentos de evaluacion, el profesorado titular de los ambitos reflejard no solo las
calificaciones trimestrales, sino también las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. Estas actas seran
enviadas a los centros adscritos para que el profesorado informe sobre dichas propuestas de
forma individualizada al alumnado, que dispondra también de una semana de atencién y
consultas por parte del profesorado titular tras cada evaluacién para cualquier tipo de aclaracion,
duda o reclamacion.
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11. Promocion con mddulos suspensos del nivel I: Criterios de excepcionalidad. Tal y como se
desarrolla en el punto 2 del articulo 14 de la citada Orden del 28 de diciembre, el equipo docente
podra excepcionalmente autorizar la matriculacion de un alumno/a en el nivel Il de un ambito aun
teniendo evaluacion negativa en dos de los mddulos de nivel I, pudiendo aplicarse en un solo
ambito como maximo y cuando el equipo docente considere que dicho/a alumno/a puede seguir
con éxito el curso siguiente, tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara a su evolucion académica, quedando constancia de esta decision de forma detallada
y razonada por escrito en el acta de la sesion final de evaluacion del grupo en el que se
encuentre dicho/ alumno/a.

12. Coordinacion del profesorado titular de los ambitos: El profesorado titular de todos los
ambitos, junto con el Jefe/a del Departamento de Orientacion asi como la persona que ejerza la
Jefatura de Ensefianza Semipresencial del centro, tendran  una reunién mensual de
coordinacion (reflejada en su horario irregular). Los temas a tratar en dichas reuniones
mensuales seran: trasvase de informacion entre el tutor/a del grupo y el resto del equipo docente
e igualmente entre dicho equipo y el orientador/a; planteamiento y resolucién de problemas
técnicos que plantee la plataforma digital (con especial atencidn y tutelaje del profesorado novel
en este tipo de ensefianza); elevar propuestas de mejora sobre el funcionamiento de dicha
plataforma a los organismos competentes y establecer lineas metodoldgicas comunes asi como
cualquier tema que se estime de relevancia para mejorar la practica docente en todos los
ambitos.

5.12.2. Normas de la evaluacion en la ESPA

En el presente documento se incluyen aquellos aspectos relativos a la evaluacion en la ESPA que no se
encuentran regulados por normativa superior. Por lo tanto, todo lo referente a la evaluacién en la ESPA
deberéa considerarse teniendo presente lo dispuesto en la Orden del 28 de diciembre de 2017 (BOJA del
30 de diciembre), en los que se regula la Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas y en
las consideraciones recogidas en este documento, asi como en el Real Decreto 984/2021 que regula la
evaluacién, la promocion y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, incluyendo la Educaciéon
Secundaria de Adultos en cualquiera de sus modalidades. Para este curso se ha desarrollado, a la
espera de la publicacion de una nueva Orden, en las INSTRUCCIONES de 26 de Julio de 2024 de la
Direccién General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacién Educativa por la que se regulan
las ensefianzas de la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas para el curso
2024-2025; en ellas se sefala la existencia de una Evaluacion Final Extraordinaria.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado atendiendo a la utilizacion de
procedimientos e instrumentos variados y de acuerdo con los criterios generales adoptados en
este documento asi como con los expresados para cada ambito en los que se estructura la ESPA
en las programaciones didacticas de los Departamentos.

2. La observacion continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno tomara en cuenta las
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siguientes consideraciones:

La evaluacion se realizara a partir de instrumentos variados, tales como: trabajos individuales y
colectivos, intervenciones en clase, ejercicios en casa y en el aula, correccién de cuadernos,
realizacion de actividades y examenes orales y escritos, asi como a través de otros medios que
se establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en las programaciones didacticas de
los Departamentos.

Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos deberan recoger todos los
aspectos relacionados con la evaluacion del alumnado. La evaluacion se basara en la utilizacion
de instrumentos de evaluaciéon variados, preferentemente la observaciéon continuada del
alumno/a y de su trabajo diario tanto de forma presencial como a través de la plataforma
educativa, asi como la prueba escrita que se realizara en cada ambito al final de cada trimestre.

Aquellos alumnos/as que no superen los criterios de evaluacién asociados a algin médulo en la
evaluacién ordinaria, podran recuperarlos en la ya mencionada Evaluacion final extraordinaria,
que siguiendo las Instrucciones mencionadas para la ESPA de 26 de Julio 2024, seria:

e Se considerara sesion de evaluacion final extraordinaria aquella en la que se decidira
sobre la evaluacion final del alumnado que, como resultado de la evaluacién final
ordinaria, obtuviera evaluacion negativa en uno o varios modulos 0 ambitos.

e Tras el analisis del seguimiento del plan de recuperacion individualizado disefiado por el
departamento didactico que corresponda en cada caso, el profesorado de cada ambito
determinara si el alumnado con evaluacion negativa en algiin modulo o ambito en la
evaluacién final ha alcanzado de manera basica y general las competencias especificas
correspondientes.

e Los centros docentes organizaran las sesiones de evaluacion final extraordinaria durante
los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

5.12.3. Proceso de evaluacion en la ESPA

El tutor/a podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar cuestiones relativas
al proceso de evaluacion del alumnado, en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Estas
reuniones se convocaran mediante aviso del tutor/a al resto del Equipo Docente utilizando el
correo electrdnico corporativo del que dispone todo el profesorado.

De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados y los
acuerdos adoptados, segun documento normalizado que suministrara la Jefatura de Estudios. A
esas reuniones, que seran presididas por el tutor/a, podra asistir la Jefatura de Estudios. Los
acuerdos adoptados en relacién con el alumnado serdn comunicados a éste y a sus padres,
madres, tutores/as legales en el caso de menores de edad.

La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros.
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Los alumnos/as sin requisitos académicos realizaran la Prueba de Valoracion Inicial para
determinar si es posible su adscripcion al Nivel Il. En caso contrario, se derivaran a un Centro que
tenga Nivel |. En el caso en que el centro tenga que realizar dicha prueba, sera el ETCP el
encargado de disefiarla, elaborar y publicitar los criterios de calificacion de la misma.

Segun establece la normativa citada anteriormente, en la evaluacién ordinaria de junio cada
ambito recibira una unica calificacion. Sélo recibira el alumno/a calificacion positiva cuando la
obtenga en todos los modulos del ambito La calificaciéon del ambito sera la media de la de los
modulos que componen el ambito.

El centro arbitrara las medidas para realizar la prueba extraordinaria adicional a los alumnos/as
con un unico médulo pendiente (en uno 0 mas ambitos) que lo soliciten (convocatoria de febrero).

Para obtener el TITULO de Secundaria al acabar la ESPA (instruccion decimotercera), la
superacion de todos los criterios de evaluacion asociados a los ambitos de conocimientos dara
derecho a la obtencién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria. También el
equipo docente podra proponer para la expedicion de dicho titulo a aquellas personas que, aun no
habiendo superado alguno de los ambitos, se considere que han conseguido globalmente los
objetivos generales de la formacion basica de las personas adultas. En esta decision se tendran
en cuenta las posibilidades formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de
cada alumno o alumna, asi como:

a) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en los ambitos no
superados y no se haya producido un abandono del &mbito por parte del alumno o
alumna.

b) Que el alumno o la alumna se haya presentado a TODAS las pruebas y realizado todas
las actividades necesarias para su evaluacion.

c) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los ambitos de la etapa
sea igual o superior a cinco.

Por ultimo, las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del Departamento de Orientacion. En caso de
que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes del
equipo docente. (Instruccion decimoctava, apartado 3).

45



* % %

Juntade Andalucia ) GOBIERNO DE ESPARA * X Uni6n Europea
Consejerfa de Desarrollo Educativo MINISTERIO 1
y Formacion Profesional '~, DE EDUCACION Fondo Social Eu

* ropeo
1.E.S. Néstor Almendros a (NS UGG LE 2 .

“Una manera de hacer Europa”

5.14. Evaluacion del alumnado en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

La evaluacion del alumnado de FP se regira por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Son también de aplicacién las siguientes normas:

- LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

- REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- REAL DECRETO 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

- ORDEN de 28 de septiembre de 2021, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE por la que se modifica la Ley Organica de
Educacion, 2/2006, de 3 de mayo.

Ademas, la organizacidn de las sesiones de evaluacion, los procedimientos administrativos relativos a
las convalidaciones, reclamaciones y calificaciones, se realizara conforme lo establecido con caracter
general en la normativa vigente y, -en lo que corresponda-, a lo sefialado en este documento.
Asimismo, en el caso del Departamento de Imagen y Sonido los procesos y procedimientos se
adecuaran a la norma ISO 9001/2008 y a las actuaciones de la misma en el contexto del Proyecto de
Gestion de Calidad en vigor para estas ensefianzas.

5.14.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EVALUACION EN FORMACION
PROFESIONAL:

1. Cada profesor introducira las calificaciones de sus alumnos/as en Séneca con un minimo de
24 horas de antelacién a su sesion de evaluacion, de forma que no se entorpezca el desarrollo
de las mismas.

2. En las actas online de Séneca todos los miembros del equipo docente deben rellenar las
valoraciones sobre cada alumno segun el modulo de los grupos en los que impartan clase.
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3. Previamente a cada periodo de Sesiones de Evaluacion, la Jefatura de Estudios publicara la
informacion pertinente relativa a fechas, horas y lugar de las Sesiones de Evaluacion.

4. Los profesores y tutores cumplimentaran los documentos preceptivos requeridos en el Sistema
de Gestion de Calidad.

5. Tras la evaluacién final de junio se publicaran las actas provisionales y, tras el periodo de
reclamaciones (y una vez resueltas), se publicaran las actas de calificacion definitivas.

6. Los tutores de cursos de 2° actuaran de acuerdo con la Jefatura de Estudios, Jefatura de
Departamento y la Coordinacion de FCT del centro, de forma que los Equipos Educativos
planifiquen adecuadamente las practicas (FCT) y los proyectos (PC) de los alumnos, de tal
forma que se respeten los plazos del presente calendario, haciendo especial hincapié en detectar
las posibles ampliaciones de horario.

7. Preparacion de documentacion FCT y reuniones iniciales de PC curso 2024/2025: 20 - 28 de
marzo de 2025.

8. Los tutores y tutoras docentes del alumnado que vaya a realizar la FCT y PC elaboraran los
Acuerdos de Colaboracion con las empresas a través de Séneca, y los Programas Formativos
de su alumnado y trasladaran las ampliaciones de horario necesarias a la coordinacion de FCT
que, junto con la Secretaria y/o el equipo directivo del centro, gestionara la solicitud. También
seran los responsables de su entrega y devolucion al centro y a la empresa en tiempo y forma.

9. FCT de CFGM: entre 340 y 410 horas (segun la orden que regula el titulo, 410 horas).
FCT de CFGS: entre 300 y 360 horas (segun la orden que regula el titulo, 360 horas).

10. Los miembros de los Equipos Educativos de 2° que deben evaluar los PC deben acordar las
fechas para su presentaciéon con tiempo suficiente para poder gestionar las aulas/talleres en los
que celebrarse, y publicar las convocatorias en tiempo y forma. Para ello, el tutor de cada Equipo
Educativo de 2° de CFGS (Diurno y Tarde) debera enviar un correo al Jefe de Departamento en
el que se especifique dia/ls, horas y aula/s, taller/es en los que se celebrara la presentacién de los
PC. Esta informacién debe trasladarse a la Jefatura de Estudios dos semanas antes del inicio de
las presentaciones de PC.

11. Los alumnos en situacion de evaluacién excepcional que no hayan cursado evaluacion de sus
modulos pendientes de FCT en una evaluacion por tener previsto hacerlo en otra mas adelante,
apareceran en Séneca como NC (No Cursado) y se indicara la situacién en la actilla de
evaluacion, con indicacion de la sesidn en la que tiene previsto evaluarse.

12. Los alumnos en situacion de evaluacion excepcional que no hayan cursado conjuntamente
FCT y PC en la misma convocatoria seran evaluados en la convocatoria del Ultimo modulo que se
evalue. En la del primero aparecera en Séneca como NC (No Cursado) en ambos mddulos y
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se indicara la situacion en el actilla de evaluacion correspondiente, indicando asimismo el
maddulo cursado y su calificacion, asi como el mddulo que se cursara en una evaluacion posterior.

13. Los nuevos horarios para el tercer trimestre de los Equipos Docentes de 2° los hara cada
profesor conforme a la plantilla que se facilitara en la sesion de evaluacién y se
entregaran/enviaran a la Jefatura de Estudios para su revisién y aprobacién durante los dias de
preparacion de Documentacién de FCT y reuniones iniciales de PC. Estos horarios entraran en
vigor el dia de inicio del periodo de FCT general del 3° Trimestre.

14. El horario de clases de recuperacion y/o mejora de resultados sera de obligada asistencia
para el alumnado implicado. Nunca sera inferior al 50% de las horas semanales asignadas a
cada moédulo, y en el caso de los médulos de 2° podra variar en dias y horas (no de turno),
para facilitar el seguimiento de la FCT y el PC por parte del profesorado.

15. En la Evaluacién Final de FP de cada curso de 2° hay que considerar las propuestas de
Matriculas de Honor y de Premios Extraordinarios de FP.

5.14.2. Criterios sobre evaluacién, promocién y titulacion

El Departamento Profesional de Imagen y Sonido recogerd en sus programaciones los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion especificos de aplicacion en su ambito. Igualmente
reflejaran los criterios de calificacion, que iran en consonancia con el proceso de evaluacién continua y la
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con
sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en
el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en
los estudios posteriores a los que pueda acceder.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos modulos
profesionales del ciclo formativo.

En las programaciones de los distintos mddulos se recogerdn por parte del profesorado, las
adaptaciones que hubieran de aplicarse en el caso de escolarizar alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Dichas adaptaciones seran de caracter no significativo y no podrén
impedir el correcto desarrollo de las competencias profesionales minimas del ciclo formativo.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en cada mddulo de los que componen el ciclo formativo o el
curso de especializacion se realizara en funcién de la media ponderada de los resultados de aprendizaje
que determinan cada mddulo, segun los porcentajes establecidos en las programaciones didacticas..

Para alcanzar el aprobado en cada uno de los mddulos el alumnado debera obtener una calificacion
igual o superior a 5.
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Cualquier mddulo aprobado no necesitara de su repeticidon, aunque se deba repetir curso. Para
promocionar al curso siguiente se aplicaré la normativa vigente. La superacion de un ciclo formativo y
por tanto, la titulacion, requerira la evaluacion positiva en todos los modulos que lo componen.

Para cada uno de los modulos profesionales el alumnado dispondrd de un maximo de cuatro
convocatorias.

El alumnado de Ciclos Formativos no podra realizar el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo,
mientras tenga mddulos profesionales no superados.

Con caracter general el alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar. Dicha convocatoria
contempla la realizacion de tres sesiones parciales de evaluacion, la Ultima de las cuales se celebrara a
finales de mayo. El alumnado que haya superado los resultados de aprendizaje en todos los mddulos
profesionales en la Ultima sesion de evaluacién parcial, habra aprobado ya la totalidad del curso.

Para que el profesorado de 2° curso compagine el seguimiento de las practicas en empresa y las clases
de recuperacion, se establece un minimo del 50% de las horas de clase presenciales en el periodo de
recuperacion. El profesorado de 1° curso, en este periodo, sigue con el mismo horario. Tras la Ultima
evaluacion parcial se informara al alumnado de las actividades a realizar en el periodo de recuperacion
para la superacion de los médulos/resultados de aprendizaje pendientes. Este periodo, se realizara en el
centro y sera obligada la asistencia a clase, tanto para los alumnos/as que tienen que recuperar, como
aquellos que deseen mejorar sus calificaciones.

Las fechas de este periodo son entre finales de mayo y el cierre del curso en junio. Sera en este tiempo
que el Equipo Docente realizara las pruebas correspondientes a la evaluacion final ordinaria.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional de proyecto, podra disponer,
en las condiciones que se establezcan normativamente, de méas de una convocatoria en el mismo curso
escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en
dicho curso escolar.

Para llevar a cabo un correcto reparto del alumnado en los periodos que se pueden desarrollar los
maddulos de FCT y PC, se celebrard, a principios de cada curso, una reunién con todos ellos en las que
especificaran por escrito su solicitud de la fecha que quieren cursar los mismos. Esa solicitud sera
indispensable y no se podra modificar durante el curso.

Si existiese una descompensacion significativa entre alumnos/as que quieren cursar los mddulos de
FCT, ylo PC, en el turno de tarde y de mafiana, podran matricularse en distintos turnos para que el
equipo educativo que realiza el seguimiento y la evaluacion de cada uno, tenga un nimero similar de
alumnos con ambos maédulos.

De igual manera habra que compensar entre las peticiones que ha realizado el alumnado en los que se
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refiere al trimestre que quieren realizar la FCT, y/o PC.

En el caso de descompensacién, tendria prioridad a la hora de elegir periodo el alumno/a que tuviese
mejor nota media del expediente en el ciclo.

e Convocatoria extraordinaria: En el caso de que el alumnado haya agotado las cuatro
convocatorias oficiales establecidas, el alumnado o su familia, en el caso de ser menor de edad,
podré solicitar una convocatoria extraordinaria en los casos establecidos en la normativa vigente

e Renuncia a convocatoria y a matricula: El alumnado, o sus representantes legales en caso de
ser menores de edad, podran presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los
mddulos profesionales en los que se hayan matriculado. Asimismo, podra solicitar, por una sola
vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial como en oferta completa. Los términos de
dichas renuncias estan recogidos en la Orden de 29/09/2010. Dichas renuncias deberan
presentarse con una antelacién minima de dos meses respecto de la fecha prevista para la
sesion de evaluacion final.

e Baja de oficio: Se podra incoar expediente de baja de oficio si se observa que, tras iniciar la
actividad docente, la no incorporacion o inasistencia reiterada y sin justificacién de algin alumno
0 alumna, previo aviso a la persona interesada de las consecuencias de su actitud, tal y como
recoge la normativa vigente, mediante el siguiente procedimiento:

1. Antes del 30 de septiembre, los tutores/as de todos los grupos de cualquier Ciclo
Formativo enviaran a la Jefatura de Estudios de Adultos (tanto por email como entregando
en mano documento impreso) un listado del alumnado que no ha venido de forma regular
durante las dos primeras semanas de curso.

2. Durante la primera semana de octubre, dichos tutores/as contactaran de forma fehaciente
con estos alumnos/as para conocer el motivo de su ausencia e informarles de las actuaciones
que han de realizar para solicitar la anulacién de matricula, baja de la misma o justificacion de
dichas ausencias reiteradas, remitiendo esta informacion a la Jefatura de Estudios de
Adultos, la cual remitira listado del alumnado sin justificacion de las faltas a la Secretaria del
centro para iniciar el tramite de baja de oficio regulado en la orden del 29 de septiembre de
2010. Es absolutamente imprescindible que toda esta informacién esté en poder de la
Secretaria antes del 15 de octubre.

3. Este procedimiento de actuacién de los tutores/as de Ciclos Formativos se mantendra
operativo (informando quincenalmente a la Jefatura de Estudios correspondiente) durante
todo el curso.

5.14.3. Recursos.

Contra las resoluciones de la Direccion del Centro relativas a la convocatoria extraordinaria, renuncia a
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convocatoria, renuncia a matricula o baja de oficio se podra presentar reclamacion en el plazo de un mes
desde la notificacion ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deportes en Sevilla.

5.14.4. Instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos y herramientas de evaluacidn de los resultados de aprendizaje (técnicas, recursos y
procedimientos para obtener informacion acerca de todos los factores que van a intervenir en el proceso
formativo, con la finalidad de poder llevar a cabo en cada momento las evaluaciones diagnosticas,
formativas y sumativas), de cada médulo profesional, seran los siguientes:

Prueba de diagndstico inicial, observacion directa del trabajo del alumnado en clase, exdmenes escritos
de caracter teorico y/o practico, pruebas escritas sobre supuestos practicos, exposiciones en el aula, y
variedad de trabajos practicos y actividades que conformen una vision global y acertada del proceso
formativo del alumnado. Las programaciones recogeran las ponderaciones de los criterios de evaluacion
de cada Resultado de Aprendizaje y los instrumentos de evaluacion y calificacion asociados a cada uno
de ellos con vista a la obtencién de las calificaciones parciales y final".

5.14.5. FP EN ALTERNANCIA: EVALUACION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIVALENTE.

Durante el curso 2024/2025, y en ausencia de una Orden Andaluza que regule detalladamente cémo se
realizard el cambio de FP Inicial a FP en Alternancia, nos regimos los principios establecidos en la
Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
202472025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por ello, este apartado, como ya nos ha indicado la Direccién General de FP, estara en proceso de
revision y construccion a lo largo del curso. Por ahora, seguimos las indicaciones establecidas en la
reunion del 22 de Octubre de 2024.

5.14.5.1. Aspectos generales del Nuevo modelo de Formacion en Empresa:

Todas las ofertas de formacion profesional de Grado D incorporaran una fase de formacion en empresas
u organismos equiparados en cada uno de los anos de duracion del ciclo formativo, salvo en las
excepciones que contempla el Real Decreto 659/2023 en su articulo 9, apartado 5.

Todos los modulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o curso de
especializacion son elegibles para ser desarrollados en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. Quedan, por tanto, excluidos los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y el de
Ciencias Aplicadas del Ciclo Formativo de Grado Basico, asi como el Proyecto Intermodular de los
grados D.
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La distribucion temporal de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados, entre los
cursos que componen el ciclo formativo o curso de especializacion, se realizara segun el criterio de cada
equipo docente y las caracteristicas socioeconomicas y productivas del entorno en el que se circunscriba
la ensenanza.

De acuerdo con el articulo 104 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, en ningun caso podra
desarrollarse un modulo profesional en su totalidad en la empresa, ni asignarse a la estancia el
equivalente a mas del 65% de las horas de duracion total de un modulo profesional.

Para la eleccion de los resultados de aprendizaje que se desarrollaran en la empresa u organismo
equiparado, en aquella distribucion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado que no
comprenda la totalidad de las horas semanales de docencia en el centro laboral, tendran preferencia
aquellos resultados de aprendizaje pertenecientes a los modulos profesionales asociados a estandares
de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

La formacion en empresa u organismo equiparado podra realizarse en regimen general o intensivo. En
nuestro caso, régimen general, por tanto:

e Duracion de entre el 25 y el 35% del total previsto del ciclo formativo o curso de especializacion.
En el caso del Grado Basico, la formacion en empresa u organismo equiparado representara el
20% de la duracion total del ciclo formativo, segun se establece en el articulo 66 de la Ley
Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales.

e Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.
e Se podréa becar al alumnado.

El alumnado podria no realizar la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en el primer
curso como consecuencia de alguna de las siguientes circunstancias:

1°. Insuficiencia de plazas formativas en el entorno laboral-productivo del centro docente.

2°. El alumnado no cumple los requisitos de incorporacion a la empresa u organismo equiparado
(menor de 16 anos, imposibilidad de alta en el regimen de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida).

En estos casos, el alumnado proseguira su formacion en el centro docente, donde debera alcanzar todos
los resultados de aprendizaje de todos los modulos profesionales del curso para poder promocionar a
segundo. Por tanto, debera realizar la fase de formacion en empresa u organismo equiparado durante el
segundo curso.
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5.14.5.2. Planificacion y concrecion de la formacion en empresas. Plan de formacion
inicial. Plan de formacion individual

e Plan de formacion inicial. Este documento estara implementado en el a. sistema de informacion de
Seneca y sera cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la
finalizacion del primer trimestre. Este Plan recogera el regimen de la fase de formacion en
empresas U organismos equiparados, las empresas participantes, la distribucion en los cursos que
compone el ciclo formativo o curso de especializacion, la duracion precisa de cada periodo de
estancia formativa, los resultados de aprendizaje de cada modulo profesional que este incluido en
esta fase de formacion. Este Documento formara parte de la programacion didactica del ciclo
formativo.

e Plan de formacion individual. Este documento, basado en el Plan de formacion Inicial sera
elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogera los modulos profesionales
que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente,
distribucion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, temporalizacion indicando las
jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la tutoria de empresa y la docente.

5.14.5.3. Procedimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
para todas las ofertas formativas de grado Dy E

1. El equipo docente determinara si la fase de formacion en empresa u organismo equiparado sera
realizada por todo el grupo clase en el mismo periodo o si habra distintos periodos de asistencia
en un mismo grupo.

2. Sera necesario llevar a cabo la formalizacion del convenio y el plan de formacion individual,
recogidos en la Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de
las ensenanzas de Formacion Profesional, con anterioridad a la incorporacion del alumnado a la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Se adjunta plan de formacion en el Anexo
V.

3. Los convenios estaran cumplimentados y firmados por la persona que ostenta la direccion del
centro.

4. La asignacion del alumnado para la formacion en empresa u organismo equiparado atendera a lo
dispuesto en el articulo 155 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
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5.14.5.4. Periodo de realizacion de la fase de Formacion en empresa u organismo
equiparado durante el curso 2024/2025

La formacion en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos de grado medio y superior y
cursos de especializacion se realizara preferentemente a partir del segundo trimestre del primer curso.

5.14.5.5. Evaluacion del alumnado. curso escolar 2024-25 de Grado Medio y Superior

1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de formacion profesional de
Grado Medio y Grado Superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre de 2010, seguira
siendo de aplicacion para los segundos cursos de los ciclos de formacion profesional de Grado
Medio y Grado Superior. Para el primer curso sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo
dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en terminos de superado o no
superado cada uno de los resultados de aprendizaje.

3. El profesorado responsable de cada modulo profesional en el centro de Formacion Profesional,
recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior
calificacion.

5.14.5.6. Cursos de especializacion en el curso escolar 2024-2025

1. Todos los modulos profesionales de los cursos de especializacion contaran con una evaluacion
final.

2. El alumnado de cualquier curso de especializacion que ya posea algun modulo superado de
cursos anteriores, se matriculara de los modulos no superados y se incorporara al plan de estudios
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. Conforme a lo indicado en el articulo 4.1 y 4.3 del Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el
que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la
Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus
ensenanzas minimas, el alumnado que se matricule por primera vez en cualquiera de los cursos
de especializacion que recogen las instrucciones realizaran obligatoriamente un periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado.
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6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.
Medidas de atencion a la diversidad que se aplican en el centro y su articulacion.
A) NIVELES DE ESO, ESPA Y BACHILLERATO

La realidad actual de nuestras aulas muestra un alumnado heterogéneo, necesitado a veces de
medidas especificas de atencion. Los centros deben, por justicia y equidad, garantizar que la atencién a
la diversidad del alumnado se realice con la maxima calidad posible, intentando optimizar los recursos
disponibles para ello.

La atencién a la diversidad es uno de los principios basicos de la LOE/LOMLOE vy la piedra de toque de
todo el sistema educativo. Por eso, la funcion esencial y la razdn Ultima de la orientacion es satisfacer las
necesidades especificas de apoyo educativo de una educacién obligatoria que debe ayudar a todo el
alumnado en el proceso de consecucion de los objetivos educativos y, en este sentido, promover y
facilitar una atencién individualizada que permita ajustar la ayuda pedagdgica a las necesidades
educativas de cada alumno o alumna.

La normativa basica a aplicar son las Ordenes de 30 de mayo de 2023, para ESO y Bachillerato.
6.1. Objetivos:
Los objetivos principales son:

1) Prevenir y detectar problemas de aprendizaje del alumnado, para ello se atenderd a los
documentos aportados en el programa de transito, y a los resultados de las evaluaciones iniciales.

2) Proponer y revisar las propuestas de atenciéon a la diversidad que desarrolla el centro
(programas de refuerzos del aprendizaje, programas de profundizacién, HLD, PDC...). Dicha revisién
se realizara anualmente en el seno del ETCP, tras los analisis respectivos de los distintos
Departamentos. Las modificaciones seran informadas al Claustro de Profesores. Estas medidas de
caracter general seran seleccionadas y discutidas en el ETCP del centro entre aquellas que aparecen
en la normativa, para posteriormente ser votadas en claustro de profesores para su posterior
implantacion y evaluacion.

3) Orientar al profesorado sobre el desarrollo de las distintas medidas e instrumentos a utilizar,
especialmente en la elaboracion de programas personalizados de atencién a la diversidad (programas
de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion).

4) Coordinar, desde el Departamento de Orientacién, las actuaciones preceptivas (evaluaciones
psicopedagogicas, entrevistas con alumnos/as y familias, elaboracién de informes de evaluacién
psicopedagogica...) para determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, PRA para alumnos con
NEAE o sin NEAE pero que manifiestan dificultades de aprendizaje, Programas de profundizacién para
el alumno con altas capacidades o con un nivel alto de rendimiento escolar).

95



Junta de .L}ndalucia . > GOBIERNO DE ESPARA o * Unién Eur'opea
Consejerfa de Desarrollo Educativo =gl ¥ MINISTERIO x 1

Formacion Profesional ' "3 DE EDUCACION .
;’ Y —— ‘ S Y FORMACION PROFESIONAL ko X Fondo Socal Europeo

.E.S. Néstor Almendros allY= * “Una manera de hacer Europa”

5) Utilizar el Aula de Apoyo a la Integracién como una herramienta flexible, en la que pueda
atenderse al alumnado de forma individualizada, pero compaginandolo con la socializacién en su
grupo. Se atendera al alumnado de NEAE por parte de la profesora de PT dentro del aula ordinaria,
salvo en ocasiones excepcionales como marca la normativa.

6) Intentar optimizar los recursos puestos a disposicidn del centro (en la actualidad una profesora
PT a tiempo completo y una educadora social, recurso perteneciente al Exmo. Ayto de Tomares), una
PTIS con 15 horas lectivas y tres Orientadoras, para atender al mayor nimero de alumnos, dos a
tiempo completo y otra con reduccion horaria por tener funciones de jefatura de estudios en el edificio
anexo.

Mantenemos en el proyecto de centro las medidas generales que preferentemente tienen que adoptar
los departamentos didacticos (aprobadas en sesidn de claustro del profesorado, con fecha 30/06/2021):

1) Incidir ain mas en la accion tutorial individualizada, planteando una comunicacién mas fluida con
todas las familias y estableciendo nuevos cauces de comunicacion y encuentro con los tutores/as de
Bachillerato.

2) Mejorar las actuaciones destinadas a la prevencion y control del absentismo escolar, tanto en los
niveles inferiores de Secundaria como también en las faltas selectivas en 4° de ESO y Bachillerato.

3) Profundizar en el programa de transito entre Primaria y Secundaria y establecer un transito entre
Secundaria y Bachillerato tanto para los equipos docentes del primer curso de este nivel como para
las familias y alumnado del mismo.

4) Aplicar, siempre que el contenido de la materia y el nivel educativo asi lo aconsejen, recursos
didacticos basados en el trabajo cooperativo y colaborativo con el objetivo de promover una
educacion inclusiva que responda a la heterogeneidad de los diferentes grupos, dentro del marco
de la legislacion vigente.

5) Incluir el DUA en la préactica docente, al tratarse de la forma mas avanzada de la atencion a la
diversidad.

6.2. Actuaciones especificas

1. Andlisis de los informes psicopedagogicos del alumnado que se estime conveniente y de
manera prioritaria del alumnado de nuevo ingreso utilizando la informacién suministrada por los tutores
y tutoras y Jefatura de Estudios de los centros adscritos, dentro del Programa de Transito (Ultimo
trimestre del curso y meses de julio/septiembre) para la distribuciéon y composicion de los distintos
grupos del alumnado. El responsable de esta actuacion sera la Jefatura de Estudios en coordinacion
con el Departamento de Orientacion.

2. Traslado de la informacidn recabada por la Jefatura de Estudios a los tutores y tutoras, del
alumnado de NEAE integrados en los diferentes grupos. Se realizara, por la Jefatura de Estudios y el
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departamento de orientacidn, antes de realizarse las sesiones de evaluacion inicial.

3. Revisién de las ACS y PRA del alumnado censado del centro por parte del especialista en PT'y
las orientadoras del centro. Se incorporara al censo de SENECA vy formara parte de la programacion
del Departamento de Orientacion. Dicha revisidn se realizara a lo largo del mes de octubre y se iran
incorporando al sistema todos aquellos alumnos/as que se vayan revisando y/o evaluando

4, Realizacion del protocolo de deteccion precoz de casos de alumnado con posibles altas
capacidades intelectuales en 1° de ESO. Este alumnado previamente se ha seleccionado en funcién
del cuestionario que cumplimento la familia y el tutor/a de 6° de EP.

5. Elaboracion del horario y agrupamiento del alumnado del Aula de Apoyo a la Integracién. Lo
realizara la Jefatura de Estudios a propuesta del Departamento de Orientacion, antes del mes de
octubre. El agrupamiento del alumnado puede ir modificdndose en funcion del seguimiento que se
realiza y de incluso la incorporacién de alumnado censado durante el desarrollo del curso.

6. Como norma general, la PT atendera al alumnado en el aula ordinaria, como dispone la
normativa vigente.

7. Informacion a los distintos Equipos Educativos de toda la informacion relevante sobre el
alumnado de NEAE. Serén los tutores y tutoras los responsables de transmitir dicha informacion,
coordinados por la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion. Dicho Departamento,
asesorara al profesorado sobre las caracteristicas del alumnado, idoneidad del grupo al que se
adscribe, optativas, horas de atencion en el Aula de Apoyo, etc. Asimismo, informara de las medidas de
atencion a la diversidad que tienen recogido en su informe de evaluacion psicopedagdgica y asesorara
y daré el material necesario para la elaboracion de los PRA o Programas de profundizacion.

8. Elaboracién de una base de datos por curso (DRIVE), sobre la elaboracién de todas las
medidas de atencion a la diversidad, entre ellos los programas de refuerzo del aprendizaje que se
vayan adoptando a lo largo del curso por parte del profesorado responsable de su elaboracion.
Asimismo en esta base de datos o DRIVE, se incluira las Actividades de Accion Tutorial que puedan ir
desarrollandose en los diferentes grupos por niveles ademas de todo el material necesario para poder
atender al alumnado de NEAE en funcion de sus necesidades (TDAH, alumnado con Altas
Capacidades, retraso en la lectoescritura, TEA Asperger, Trastornos graves de conducta...)

9. Entrevistas de recogida de informacion, seguimiento y orientacion con las familias del
alumnado con NEAE. Al menos se realizaran con caracter trimestral, y en ellas el/la especialista en PT
informara a las familias sobre la evolucion escolar del alumnado y de los PE y ACS que desarrolla con
ellos.

6.3. Medidas de atencién

1. Desdobles de grupos
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Al inicio de cada curso -en la planificacion inicial-, la Jefatura de Estudios junto con la Direccion del
centro estudiara la viabilidad (en funcion de la plantilla asignada al centro) de desdoblar algunas
materias instrumentales, en la ESO, priorizando la Lengua Castellana y las Matematicas y empezando
por los cursos de 1°y 2°. La asignacion de los subgrupos las realizara la Jefatura de Estudios, y sera
flexible, pudiéndose modificar la composicion de éstos por razones objetivas y tras la informacion a las
familias. Estos desdobles estaran siempre condicionados por la disponibilidad de la plantilla de cada
curso, y en caso de no ser posibles, se planteara la posibilidad de un segundo profesor/a en el aula
como apoyo al titular de las asignaturas instrumentales en algun tramo horario de dichas asignaturas.

2. Programas de acompafiamiento: en el presente curso no se desarrollan en el centro.
3. Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA)

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de ESO y Bachillerato. Estara dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o
el equipo docente, presenta dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

4. Optativas propias del centro

Nuestro centro ofrece distintas optativas en todos los niveles de la ESO, tanto las de obligada oferta
como otras propias del centro. Tendran caracter practico y utilizaran una  metodologia muy
participativa, fomentando el trabajo en equipo.

En el curso escolar 2022/2023 se puso en marcha un Proyecto Interdisciplinar en 1° ESO, con el
nombre de “Funcionamiento y Dinamizacién de una Biblioteca Escolar’. Se trata de una asignatura muy
practica, motivadora y que persigue implicar al alumnado en la vida del centro, volviendo a poner en
funcionamiento la Biblioteca del edificio anexo y dinamizéndola, ademas de darla a conocer al resto de
la comunidad educativa. Este proyecto interdisciplinar coordinara sus actividades con la Biblioteca
Escolar del Edificio Principal.

En curso escolar 2023/2024 se puso en marcha un nuevo proyecto, denominado “Inglés Competencial”
en 4° de ESO, al responder a una demanda de la comunidad educativa relacionada con la preparacion
del alumnado para la obtencion del B1 de dicha lengua extranjera. Las clases se imparten desde un
enfoque interdisciplinar, desarrollandose competencias especificas de diferentes materias.

En el presente curso 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto interdisciplinar en 3° de ESO,
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llamado “Vida activa y habitos saludables”, que tiene como principal objetivo combatir algunos de los
problemas de salud propios de nuestro tiempo que tienen su origen en estilos de vida y/o habitos poco
saludables.

En 4° de la ESO se estableceran itinerarios con distintos bloques de materias (contemplados en la
citada Orden) que se impartiran en funcién de las preferencias de eleccion del alumnado para sus
estudios posteriores (ltinerario para Bachillerato Tecnoldgico y de Ciencias de la Salud, ltinerario para
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y al menos un ltinerario para Ciclos Formativos).

En cuanto a las materias optativas de 4° de ESO, el centro ofertara aquellas que se reflejan en la
normativa vigente, asi como el proyecto interdisciplinar de Inglés Competencial, aprobado por el
Servicio de Inspeccion. En virtud de la atencion a la diversidad y a los distintos intereses formativos del
alumnado, se ofertaran dos asignaturas distintas de Tecnologia (una para el alumnado del itinerario del
Bachillerato Tecnoldgico y otra para los de los itinerarios de Ciclos).

En ESO el centro impartirda la materia optativa de Atencion Educativa como alternativa a las
ensefianzas de Religion. Para el presente curso escolar las ATEDU se basan en proyectos
relacionados con el Cine Educativo, Proyecciones Audiovisuales y Cine Férum. Estos proyectos se
dirigen al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacién de proyectos significativos
para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia,
la reflexion y la responsabilidad. A tal efecto, se realizaran actividades dirigidas a reforzar los aspectos
mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes
saberes. En ningun caso comportan el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa. La evaluacion de la materia tendra
caracter informativo (al no ser una materia evaluable) y se valorara el esfuerzo, rendimiento y
dedicacién a través de la participacion en las reflexiones individuales, su puesta en comuin y las tareas
de corte préactico, adaptadas a los avances individuales, su empatia hacia otras realidades, capacidad
de argumentacion y profundidad en sus reflexiones tras haber abordado los temas y tareas propuestos.

6.4. Alumnado que repite curso.

El alumnado que repita curso seguird un programa de refuerzo especifico y personalizado, coordinado
por el tutor o tutora del grupo e informado por los Departamentos cuyas materias no hayan sido
aprobadas en el curso anterior. En los departamentos didacticos se estableceran las lineas generales de
actuacion, aunque la concrecion de estos PRA seran responsabilidad de cada profesor o profesora,
quienes tendran que adaptar estos programas a las circunstancias particulares de cada alumno o
alumna.

El profesorado debera grabar obligatoriamente dicho PRA en la plataforma Séneca y tendra que
informar por escrito (via Pasen) a la familia del alumnado del inicio de estos PRA (mediante una
observacion compartida o utilizando el documento elaborado por el Departamento de Orientacidn) y de
las lineas generales de actuacion a principios de curso.
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El alumnado repetidor se distribuira proporcionalmente atendiendo a su optatividad entre los diferentes
grupos-clase, con el fin de poder realizar un seguimiento estrecho por parte del tutor o tutora, que sera el
responsable de llevar a cabo el control del cumplimiento del Plan mencionado.

6.5. Alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

El profesorado responsable de cada materia elaborara un informe del alumnado que no obtuviera
calificacion positiva en su materia, al finalizar el correspondiente curso escolar. En dicho informe se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados, siendo el
punto de partida para el PRA que el alumnado seguira el curso préximo.

El procedimiento para su elaboracion y seguimiento es el explicado en el apartado anterior. El
profesorado responsable de su aplicacién sera el que marca la normativa, el profesor o profesora del
nivel en las materias de continuidad, o la persona que ejerza la jefatura del departamento
correspondiente, en los casos de materias de no continuidad.

En cualquier caso, este alumnado sera atendido también por la tutora de pendientes, quien llevara a
cabo una labor de seguimiento de este tipo de PRA para constatar que se realizan las comunicaciones a
las familias, que existe un plan de trabajo con el alumnado, calificaciones de las materias pendientes...

En bachillerato el alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes
y superar la evaluacion correspondiente. La superacion o no del programa de refuerzo seré tenida en
cuenta a los efectos de promocion vy titulacion.

De acuerdo con la normativa vigente, los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso
tuvieran evaluacion negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar
de nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

6.6. Procedimiento de seleccion del alumnado que cursara la materia linglistica de caracter
transversal.

Como norma general, el alumnado candidato se establecera en base a los siguientes criterios:
1) Informacion de transito.

2) Revision del expediente académico del alumnado para constatar la existencia de dificultades
en la lengua materna (tener Lengua castellana suspensa en 6° de Primaria, estar censado por
dificultades especificas en el area de la comunicacién o estar exento de cursar Francés por
algun motivo).

3) Si el alumno/a viene con buenas notas en idiomas extranjeros, no privarle de estudiar Francés.
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4) La jefatura de estudios contactara con la familia para solicitar su autorizacién a la matricula del
alumno o alumna.

5) Excepcionalmente, el alumnado podra cursar dicha materia a partir del analisis realizado por el
equipo docente en la evaluacion inicial.

6.7. Programas de profundizacion.

Estaran destinados al alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
con AACCII.

La elaboracion y seguimiento de estos programas sera responsabilidad del profesorado de la materia
correspondiente, quien contara con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion y la coordinacion del
tutor o tutora.

La efectividad de estos programas se evaluara a lo largo del curso escolar, informando a la familia, o al
propio alumnado si es mayor de edad de su evolucion en dichos programas, coincidiendo con las
evaluaciones continua y ordinaria.

6.8. Organizacion del Programa de Diversificacion Curricular del centro (PDC).

De acuerdo con la normativa vigente, el centro cuenta con un grupo de 1° de Diversificacion Curricular en
3° de ESO y con un grupo de 2° de Diversificacion Curricular en 4°, formado por alumnado que presenta
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido medidas de apoyo en el primer o segundo
curso de esta etapa. El curriculo del programa se organizard en ambitos y materias diferentes al
establecido con caracter general y contara con una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los
objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. El programa se desarrollara en 2 afios.

Las condiciones de acceso al PDC seran las detalladas en el articulo 37 de la Orden de 30 de mayo.

Ademas de los preceptivos ambitos de caracter linguistico y social y cientifico-matematico, el centro
podra incluir un ambito de caracter practico (integrado por los elementos del curriculo correspondientes
a la materia de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso) y el resto de materias que se determinen
en el proyecto educativo.

El ambito socio-lingistico del primer curso del programa sera impartido por profesorado perteneciente
al departamento de Inglés, mientras que el mismo ambito sera impartido en el segundo curso por
profesorado del departamento de geografia e historia, perteneciente al programa bilingtie del centro. En
caso de que el departamento de lengua castellana contara con personal definitivo en el centro con nivel
suficiente de Inglés (B2 o superior), podra impartir el ambito del primer curso.

El alumnado del 2° curso se matriculara en el itinerario formativo 3 (destinado a la formacién para una
futura formacion en FP) y cursara la optativa que mejor se adapte a sus capacidades personales; para
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la toma de esta decision la jefatura de estudios recibird asesoramiento del departamento de
orientacion.

6.9. Unidad especifica (no esta en funcionamiento).
6.10. Programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEAE .

Los destinatarios son alumnos y alumnas que han sido objeto de medidas educativas anteriores,
poseen un informe de evaluacién psicopedagdgica y/o dictamen de escolarizacién y estan incluidos en
el registro de alumnado n.e.a.e. de la aplicacion informatica Séneca. El responsable de abrir el
documento en Séneca es el tutor/a, posteriormente, el profesorado de cada materia en la que el
alumnado precisa la intervencion ha de cumplimentar los apartados que aparecen en Séneca
relacionados con la materia que imparte.

6.11. Medidas especificas de atencion a la diversidad

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad toda aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales. Supone una intervencion mas especifica que la
ordinaria.

Se consideran medidas especificas:

1) El apoyo dentro del aula por el profesorado especialista en PT. Excepcionalmente se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que la
actuacion esté convenientemente justificada.

2) Las adaptaciones de acceso (NEE) en los elementos del curriculo para la informacion,
comunicacion y/o participacion para alumnado NEE. EI IES cuenta con rampas, ascensor, para
eliminar barreras arquitectonicas y se movilizan los medios técnicos necesarios si se
escolariza alumnado con discapacidad fisica o sensorial.

3) Las Adaptaciones curriculares significativas (ACS) que suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Se
realizan buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. La evaluacion
continua y la promocién tomardn como referencia los elementos fijados en ella. Las
adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno presente un desfase
curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia alcanzado y el curso en el que se encuentre escolarizado. Requieren de una
evaluacién psicopedagdgica previa y un dictamen de escolarizacion. La elaboracion de las ACS
correspondera al profesorado especialista en la atencién a las necesidades educativas
especiales (NEE), con la colaboracién del profesorado de la materia encargado de su
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imparticién, y contaréa con el asesoramiento del dpto. de orientacion. La aplicacién, seguimiento
y evaluacion de las materias con ACS seran compartidas por el profesorado que las imparta y
por el profesorado especializado en la atencidn al alumnado NEE.

4) Los programas especificos (PE) para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE.

5) Adaptacion curricular para alumnado con AACCII, que estan dirigidas a promover el
desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas de ampliacidn, profundizacion y en su
caso de flexibilizacion del periodo de escolarizacion. La ampliaciéon supondré la
modificacion de la programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacion a niveles
educativos superiores, siendo posible cursar materias del nivel inmediatamente superior, si la
organizacion del centro lo permitiese. La responsabilidad de la elaboracidn, desarrollo y
evaluacion sera responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente con el
asesoramiento del Dpto. de Orientacion y la coordinacién del tutor/a.

6) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales hospitalizacion o
convalecencia hospitalaria.

6.12. Aula de Apoyo a la Integracion

En la actualidad nuestro centro cuenta con una unica profesora especialista (PT) en plantilla. El apoyo al
alumnado de n.e.a.e.deberé realizarse en su mayor parte en el aula ordinaria y solo salvo excepciones
en el aula de integracidn (espacio especifico en ambos edificios del centro) con la profesora
especialista. Cuando la atencion se realiza en el aula ordinaria, en determinadas asignaturas, se hace
con el profesor/a de la materia y el profesor/a especialista. La distribucion de los recursos -tanto
personales como materiales-, en la atencion al alumnado sera coordinada a principios de curso por el
Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios que elaboraran el horario de dicho aula,
priorizando las necesidades especificas al inicio de cada curso escolar.

El funcionamiento del aula de apoyo tendra caracter flexible, pudiéndose modificar a lo largo del curso
los distintos tiempos y las agrupaciones de atencion del alumnado. Se potenciara la integracion del
alumnado con el grupo-clase ordinario en las materias que el profesor/a especialista crea que favorezcan
su desarrollo personal e intelectual, por lo que segun los resultados observados podran modificarse el n°
de horas y o materias de atencidn especifica en el aula de integracion. Dado que la intervencion con las
familias es fundamental, se potenciara la participacion de éstas, solicitando y facilitando pautas
concretas de actuacion y manteniendo un cauce de comunicacion abierto permanentemente, a través de
la profesora especialista y del tutor/a del alumno/a.

La metodologia a aplicar sera participativa, abierta, ludica, manipulativa, que respete los distintos
tiempos personales, creativa en el sentido de utilizar multiples recursos e incluso la creacion de algunos
de ellos, basada en el trabajo en equipo con la inclusion de tareas muy diversas y en las que el uso de
las nuevas tecnologias sea una herramienta cotidiana, La evaluacion del alumnado se basara en los
criterios de evaluacion explicitos en sus distintas adaptaciones, y como instrumento principal se utilizara
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el seguimiento diario que nos indicara su progreso individual. La evaluacion del alumno con n.e.a.e. seré
realizada por el profesor/a especialista conjuntamente con los profesores/as de las materias especificas,
y su promocién y/o titulacion serd competencia del Equipo Educativo teniendo como referentes los
criterios reflejados en sus adaptaciones. Oidas las familias, se aplicara en su caso lo recogido en la
normativa vigente para la permanencia del alumnado con n.e.a.e. en el Sistema Educativo.

6.13. FORMACION PROFESIONAL

En cumplimiento de lo establecido por la LOMLOE, en el art. 33 (que modifica el articulo 39 de la
anterior Ley marco), punto 7: “en los estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencion a
los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensenanzas la inclusion educativa. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso
al curriculo de este alumnado.” Por tanto, tendran cabida como actuaciones todas las Adaptaciones
Curriculares No Significativas que el Equipo Educativo considere pertinentes.

Recordamos que en Formacion Profesional no pueden realizarse Adaptaciones Curriculares
Significativas.

64



Junta de Andalucia . i GOBIERNO DE ESPARA el Unién Europea
Consejerfa de Desarrollo Educativo = = ¥ MINISTERIO x 1

Formacion Profesional T DE EDUCACION .
y . i1l S Y FORMACION PROFESIONAL * * Fondo Social Europeo
1.E.S. Néstor Almendros all¥ = * & Kk

*“Una manera de hacer Europa”

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

A lo largo del mes de septiembre la Secretaria del centro y/o la jefatura de estudios remitiran a los
departamentos y a los tutores/as de los grupos los listados del alumnado repetidor y con materias
pendientes de cursos anteriores. Los Tutores/as, en la 12 0 22 sesion de tutoria con el grupo revisaran la
informacién recibida al respecto, y tras cotejarla con el alumnado remitira las incidencias observadas a la
Jefatura de Estudios, para su comprobacion. Desde el curso 2018/19, existe la figura del tutor/a de
asignaturas pendientes que tiene como funciones: revisar al comenzar el curso el listado de pendientes
de cada grupo; centralizar la informacion sobre los instrumentos de recuperaciéon de todas las
asignaturas de los distintos departamentos didacticos informar al alumnado y a sus familias sobre los
mismos, y realizar un seguimiento con todo el alumnado con pendientes tanto para recordarles las
fechas de entrega de trabajos como de pruebas escritas (especialmente en las asignaturas de no
continuidad).

Tras la evaluacion inicial, y con la informacidn obtenida, el profesorado que imparte cada modulo/materia
realizard un programa de mejora del aprendizaje para cada alumno/a con su asignatura pendiente del
curso anterior o repetidor en dicho curso. Seran los responsables de su custodia y su cumplimentacion a
lo largo del curso. Finalizado éste haran entrega de dichos documentos (uno por alumno/a) a la Jefatura
de Estudios para su posterior utilizacion si fuera preciso. La relacion continua con las familias y la
colaboracion del Departamento de Orientacion seran fundamentales para dicho seguimiento.

Los departamentos didacticos recogeran en sus programaciones los informes o planes de refuerzo del
aprendizaje individualizado para el alumnado con materias pendientes, que seran entregados a las
familias de dichos alumnos/as por el profesor/a de la materia (si es de continuidad) o por el Jefe/a del
Departamento en otro caso durante el primer mes de clases. Este informe recogera como minimo los
objetivos que ha de alcanzar el alumnado, las actividades y pruebas en su caso que tuviera que realizar,
el calendario de entrega de trabajos y/o pruebas y la evaluacion del programa. En la ESO y Bachillerato
se emitiran calificaciones trimestrales que se introduciran en el programa informatico SENECA (para ello
se notificaran a cualquier miembro del equipo directivo). Sera el profesor/a de la materia de continuidad
el responsable de la evaluacion del alumnado, y el jefe/a del departamento, en otro caso. Tal y como se
ha detallado anteriormente en este documento, los departamentos didacticos podran complementar
estos programas con otras medidas (superacién de la materia pendiente al superar la 12 y/o 22
evaluacién de la materia de continuidad...) que deberan quedar recogidas en su programacion y
transmitidas al alumnado. Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias para el seguimiento de los
alumnos/as con materias pendientes y repetidores.

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o ambito
pendiente, el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado a los padres, madres o tutores y tutoras legales al finalizar el curso (a través del punto de
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recogida de SENECA) o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa
de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias 0 &mbitos seguird un programa de
refuerzo personalizado, elaborado por el profesorado responsable siguiendo las directrices de los
Departamentos correspondientes. El seguimiento de las pendientes corresponde al profesorado de la
materia, en el caso de continuidad, y a la Jefatura del Departamento o persona en quien delegue, en el
caso de las materias que no tienen continuidad. En todo caso, la recuperacion de las materias
pendientes no se organizara unicamente a través de examenes, sino que se utilizaran trabajos y otras
formas de evaluacion, integrandose, en todo lo posible, la recuperacion en la materia del afio en curso.

En los departamentos didacticos se estableceran las lineas generales de actuacion, aunque la
concrecion de estos PRA seran responsabilidad de cada profesor o profesora, quienes tendran que
adaptar estos programas a las circunstancias particulares de cada alumno o alumna.

El profesorado debera grabar obligatoriamente los PRA para el alumnado no NEAE en Séneca.
Asimismo, tendra que informar por escrito a la familia del alumnado del inicio de estos PRA y de las
lineas generales de actuacion.
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8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La secuencia de actividades que componen este Plan se actualizara anualmente, en funcion de los
grupos existentes en el Instituto, del equipo de tutores y tutoras y del personal que componga el
departamento de Orientacion. Esa secuencia de actividades debe tener en cuenta las siguientes lineas
de actuacion:

a) Con los tutores/as de ESO.

b) Con los tutores/as de Bachillerato Ordinario.
c) Con los tutores/as de Ciclos Formativos.

d) Con los tutores/as de Adultos.

e) Con el alumnado.

f) Con las familias.

Asimismo, se consideraran los siguientes temas/aspectos a tratar en cada uno de los trimestres del
curso, en cuanto a la atencion tutorial:

a) Primer trimestre:
- Acogida del alumnado.
- Conocimiento de las normas de clase y definicién de las normas de aula.
- Eleccion de delegados/as.
- Atencion al alumnado con brecha digital.
- Resultados de la evaluacion inicial: seguimiento del alumnado.
- Reuniones informativas con las familias.
- Actividades de convivencia entre alumnado y profesorado de los grupos.
- Preparacion de la primera evaluacion: ayuda al estudio.
b) Segundo trimestre:
- Resultados de la primera evaluacion: andlisis y puesta en marcha de medidas correctoras.
- Anélisis de la convivencia e integracion del alumno en el centro y en el grupo.
- Atencion a las familias tras la primera evaluacion.

- Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro.
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- Desarrollo de programas transversales: salud, drogodependencias, educacion vial, igualdad,
paz, etc.

- Orientacion académica y profesional del alumnado.

- Preparacion de la segunda evaluacion.

c) Tercer trimestre:
- Resultados de la segunda evaluacion: analisis y puesta en marcha de medidas correctoras.

- Contactos con las familias para indicarles la situacion escolar de sus hijos e hijas, con atencion
a los posibles casos de repeticion.

- Anadlisis de la convivencia e integracion del alumnado en el grupo y en el centro.
- Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro.

- Seguimiento individualizado del alumnado con problemas de aprendizaje.

- Orientacion vocacional, académica y profesional.

- Propuestas de adscripcién del alumnado a programas especificos y grupos concretos.

El Departamento de Orientacion, en concreto la persona que ejerza la jefatura del mismo, formulara las
acciones e intervenciones del Plan de Orientacion y Accion Tutorial en torno a los siguientes ejes:

a) Procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Atencion a la diversidad.

c) Integracion, socializacion, participacion del alumnado.
d) Asesoramiento a familias y profesorado.

e) Colaboracion con el Equipo Directivo.

f) Educacion en valores.

g) Programas de habitos saludables, prevenciéon de conductas negativas y otros programas de
interés para el alumnado.

h) Colaboracién con otras Instituciones.
i) Orientacion vocacional, profesional y académica del alumnado.

j) Planes, proyectos y programas en los que la tutoria tenga especial relevancia.
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9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Estos procedimientos se basan en lo dispuesto en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

9.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos:

La buena relacion entre la familia y el centro es algo que favorece la mejora educativa del alumnado. El
intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la colaboracién entre padres, madres, tutores
legales y profesorado ayuda a que el alumnado ponga mas interés en su aprendizaje y, como
consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que el alumnado vea que entre la familia y el
centro existen puentes que favorecen la comunicacion y el acuerdo sobre las medidas que hay que
adoptar en el hogar y en el centro escolar para lograr que el alumnado aprenda mas y tenga una buena
educacién. Por ello, los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias. Un
compromiso significa una responsabilidad compartida con la educacion de sus hijos e hijas, un acuerdo
de cooperacién entre alumnado, padres, madres, tutores y tutoras legales y profesorado para trabajar en
una linea comun. Los compromisos educativos se firmaran, por tanto:

a) A iniciativa de la propia familia: tras una reunién de tutoria con la familia y con el propio alumno o
alumna.

b) Ainiciativa del tutor o tutora:

1) Obligatoriamente, cuando el alumnado tenga evaluaciéon negativa en 3 0 mas materias
después de la 12 o de la 22 evaluacién.

2) A criterio del tutor o tutora, en cualquier momento del curso en que tenga conocimiento de una
trayectoria educativa negativa por parte del alumnado de su tutoria.

3) El tutor o tutora informara a la direccién del centro de la suscripcién del citado compromiso a
través de la jefatura de estudios de referencia.

4) En el compromiso se hara constar los objetivos concretos que se persiguen por cada una de
las partes (alumnado, familia y profesorado), las obligaciones que asume cada cual, las fechas
de aplicacion y evaluacion de esta medida. Asimismo debe quedar claro que en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o en caso de que las medidas adoptadas no den
resultado, se modificard o extinguira dicho compromiso. Para ello, se utilizara el modelo
recogido en el Anexo V de la citada Orden de 20 de junio de 2011.

5) En los plazos previstos el tutor o tutora analizara conjuntamente con la familia la evolucion del
alumnado. De esto quedara constancia escrita en un acta de reunion de tutoria.
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9.2. Procedimiento para suscribir compromisos de convivencia:
Los compromisos de convivencia se firmaran:

a) A iniciativa de la propia familia: tras una reunién de tutoria con la familia y con el propio alumno o
alumna.

b) Ainiciativa del tutor o tutora:

1) Obligatoriamente, cuando el alumnado incurra en reiteracion de conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales a la convivencia.

2) A criterio del tutor o tutora, en cualquier momento del curso en que tenga conocimiento de una
trayectoria educativa negativa por parte del alumnado de su tutoria.

3) El tutor o tutora informara a la direccion del centro de la suscripcion del citado compromiso a
través de la jefatura de estudios de referencia.

4) El tutor o tutora informara a la direccidn del centro de la suscripcion del citado compromiso, para
que se verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia.

5) En el compromiso se hara constar los objetivos concretos que se persiguen por cada una de las
partes (alumnado, familia y profesorado), las obligaciones que asume cada cual, las fechas de
aplicacion y evaluacion de esta medida. Asimismo debe quedar claro que en caso de
incumplimiento por alguna de las partes 0 en caso de que las medidas adoptadas no den
resultado, se modificara o extinguira dicho compromiso. Para ello, se utilizard el modelo
recogido en el Anexo VI de la citada Orden de 20 de junio de 2011.

6) Una vez suscrito el Compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo a la direccion del
centro para que se comunique a la Comision de Convivencia.

7) El tutor o tutora compartira un documento (tipo tabla) en Drive con el resto del equipo docente
del alumno o alumna.

8) El tutor o tutora, asi como el profesorado del equipo docente realizara un seguimiento del
comportamiento positivo 0 negativo del alumnado y rellenaré el documento mencionado en el
punto anterior.

9) En los plazos previstos el tutor o tutora analizara conjuntamente con la familia la evolucion del
alumnado. De estas reuniones de seguimiento quedara constancia escrita, mediante un acta
que se entregara a la direccion del centro para que se le dé traslado, a su vez, a la Comisién de
Convivencia.

10) Por Ultimo, si se incumpliera por parte del alumnado o de las familias las condiciones del
compromiso, éste podria quedar anulado, siguiéndose para su comunicacién el mismo
procedimiento que en el parrafo anterior.
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10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.

Las Instrucciones de 1 de Julio de 2022, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de Bienestar y Proteccion de la Infancia y
Adolescencia en los Centros Docentes Publicos de Andalucia disponen la existencia en los |IES de la
figura del coordinador de bienestar y proteccion del alumnado, quedando aprobadas sus funciones por el
Consejo Escolar del centro. Dichas funciones son:

a) Coordinar con la direccion del centro el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro 0 en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los nifios, nifias
y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y
sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y
a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
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equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccidn de Datos.

10.1. Plan de convivencia: Diagndstico.

Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo, asi como los objetivos a conseguir. El estado de la convivencia en el centro es satisfactorio. La
conflictividad Unicamente tiene alguna relevancia en primero y segundo de ESO. Aunque los objetivos,
normas de convivencia, sanciones ante el incumplimiento de las mismas y otras cuestiones
fundamentales del Plan de Convivencia estan detallados en el ROF del centro, sefialamos aqui algunos
de sus puntos fundamentales:

10.2. Objetivos a conseguir.

1) Mantener un estado de la convivencia entre el alumnado sin conflictividad y dentro de la
normalidad, basado en la resolucion de conflictos mediante el dialogo y la cultura de la no
violencia.

2) Promover entre el alumnado el respeto y la solidaridad ante la diversidad de cualquier tipo
(género, etnia, religion, capacidades fisica o intelectuales...). Promover acciones preventivas para
mejorar la convivencia y el clima de aula. Realizar actividades de formacién para el profesorado en
lo que se refiere a la gestion de aula y la resolucién de conflictos.

3) Desarrollar y ampliar el trabajo con respecto a la mediacion por medio del proyecto de Alumno
Ayudante y dentro del programa educativo “Escuela, Espacio de Paz’, que este curso escolar se
desarrolla mediante la modalidad de intercentros, en colaboracidn y coordinacién con el resto de
los centros publicos y concertados de la localidad. Dicho programa educativo se desarrollara
durante el presente curso en conexion con otros 2 programas, el ADA (Alumnado Ayudante Digital
Andaluz), para 2° de ESO, y el recurso ConRed, para 1° (dicho programa incluira también
sesiones de formacion a las familias).

4) Fomentar la participacion del alumnado en el mantenimiento de la convivencia a través de la Junta
de Delegados.

10.3 Normas de convivencia.

Tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la comunidad
educativa, como particulares del aula:

1) Asistir al instituto con regularidad y puntualidad.
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Justificar las faltas ante el tutor o tutora.
Respetar a los compafieros y compafieras.
Respetar al profesorado.

Respetar las instrucciones que imparta el profesorado en la realizacidn de actividades fuera
del centro.

Promover activamente el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar al personal del centro: ordenanzas, limpiadores, etc.

Respetar las instalaciones: no pintar las mesas, ni las paredes; no ensuciar el suelo; utilizar las
papeleras; mantener los servicios en buen estado; respetar las plantas...

No participar de forma activa en una pelea, ni siquiera como respuesta a una agresion previa
por parte de algun compafiero/a.

10) Seguir las indicaciones del profesorado.

11) Realizar los cambios de aula con agilidad y sin formar excesivo ruido.

12) Respetar el horario establecido en el centro para entradas y salidas

13) No salir del centro en el recreo (menores de edad).

14) No traer teléfono movil al centro (en el caso del alumnado de la ESO y de 1° de Bachillerato) 6

utilizarlo solo en los recreos en el caso del edificio principal para el resto del alumnado.

15) Subir y bajar las escaleras sin empujar y con correccién.

16) Entrar y salir de las aulas de forma correcta.

17) Mantener una conducta adecuada y correcta en las aulas durante las clases y en los

intermedios.

18) Mantener una actitud correcta y solidaria con los compafieros y compafieras, ayudando a quien

lo necesite, prestando las cosas y respetando a todos y todas, evitando los comentarios
irrespetuosos que puedan molestar.

19) Dirigirse a todos con respeto, sin insultos, palabras groseras o soeces, gritos o actitudes

irrespetuosas.

20) No grabar videos ni hacer fotografias de ningin miembro de la comunidad educativa durante el

horario lectivo ni en su permanencia en el centro.
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21) No utilizar redes sociales ni medios tecnoldgicos (grupos de WhatsApp, mensajeria de movil,
correos electronicos) para ridiculizar ni vejar a ningun miembro de la comunidad educativa.

22) Aprovechar los recreos para jugar, descansar, charlar, con los compafieros y compafieras, no
para molestar a nadie.

23) Utilizar de forma correcta y adecuada los recursos TIC. Respetar las normas de uso de las
aulas TIC y de los carritos de portatiles.

24) Respetar las normas de uso de la Biblioteca.

25) No traer al centro objetos que no correspondan con las necesidades materiales de las diversas
asignaturas, con lo que desaparecera el peligro de pérdidas o roturas. Tampoco se traeran al
centro objetos de valor ni aquellos que puedan distraer de la actividad educativa.

26) Traer al centro un vestuario correcto al lugar en el que estamos, sin elementos de vestimenta
que no se correspondan con un centro educativo.

Para el alumnado que forma parte del Programa de Gratuidad de Libros debera, éste debera:

a) Seguir las instrucciones que se establezcan, en relacion a recogida de cheques-libro, sellado de
libros y entrega de los mismos.

b) Cuidado de los libros a cargo del alumnado, de forma que se entreguen en perfectas condiciones a
final de curso. El alumnado que no siga estas normas quedaré fuera del Programa de Gratuidad de
Libros de Texto, tras comunicacion fehaciente a sus progenitores y/o tutores legales, hasta que se
abone el importe fijado por el centro para reponer los libros perdidos o deteriorados. Para ello, se
utilizara el modelo de pago existente en la secretaria del centro.

A principios de cada curso académico y a traves del Plan de Accion Tutorial, se llevara a cabo, en las
tutorias grupales lectivas de los cursos de la ESO, la elaboracion de una normativa interna de la clase
realizada por los alumnos/as del grupo. La realizacién de las normas sera coordinada por el tutor o
tutora, los delegados o delegadas de grupo y por el alumnado ayudante en los grupos en los que exista
esa figura. Dichas normas, una vez aprobadas por el alumnado del grupo correspondiente, se expondran
en la clase. Los tutores y tutoras entregaran una copia de las mismas al Departamento de Orientacién y
otra copia a la Jefatura de Estudios.

10.4. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia.

La composicion de dicha comision esta marcada por la normativa vigente. Se realizara, al menos, una
reunién al trimestre y cuantas sean necesarias para el mantenimiento de la convivencia. El plan de
actuacion vendra definido por lo que determina la normativa vigente:

1) Conocer las conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia y las correcciones
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impuestas.
Establecer planes generales de mejora de la convivencia.

Realizar el seguimiento de la convivencia en el centro y de la participacion del alumnado en la
misma.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia firmados en el centro.

10.5. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse.

Reuniones de los equipos de tutores y tutoras.
Reuniones de los equipos docentes.

Trabajo conjunto de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién. Informacién exhaustiva
sobre normas de convivencia.

Suscripcion de compromisos educativos y de convivencia con las familias y el alumnado.
Difusién de buenas practicas en la gestion del aula.

Desarrollo del programa de Alumnos/as Ayudantes en 1° y 2° de la ESO, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Tomares, mediante la elecciéon voluntaria de dos representantes por grupo de
clase para la mediacion y resolucién de conflictos de forma dialogada, asi como apoyo al alumnado
de incorporacién tardia y/o problemas de aprendizaje y/o relacion con el resto de los comparieros/as
(esta actuacion se inscribe dentro del programa “Escuela, Espacio de Paz”).

Implementacion del recurso ConRed en 1° de ESO, mediante la formacion de un equipo de apoyo
integrado por profesorado y la colaboracion con los miembros del equipo impulsor pertenecientes al
sector familias. Este programa sera coordinado por la directora del centro, formando parte del
equipo impulsor las jefas de estudio de 1° y 2° de ESO, la orientadora de referencia de estas
ensefianzas y los tutores y tutoras del nivel. Dicho programa incluira sesiones formativas para las
familias.

Desarrollo del programa ADA en 2° de ESO, mediante la formacién del alumnado en privacidad
online, inteligencia emocional en entornos virtuales y ciberconvivencia. Dicho programa sera
coordinado por la directora del centro, formando parte del equipo impulsor las jefas de estudio de 1°
y 2° de ESO, la orientadora de referencia de estas ensefianzas y los tutores y tutoras del nivel. El
programa se publicitara por Pasen a las familias y se realizaran charlas formativas para las familias,
en coordinacion con la Comision de Convivencia del centro y con el AMPA.

Favorecer la tarea y funciones de la Junta de Delegados/as de Alumnos.
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10) Realizar actividades de formacidn para el profesorado sobre el tema.

11) Promover correcciones educativas y de ayuda a la comunidad. Estas correcciones se realizaran en
horario lectivo y/o en horario de tarde, en las condiciones establecidas en el ROF del centro.

12) Impulsar la accion tutorial para prevenir conductas negativas en los alumnos/as.

13) Coordinacion con el Ayuntamiento, asi como con distintas asociaciones de defensa de derechos
ciudadanos, en la celebracion de actividades, charlas y mesas redondas que fomenten el desarrollo
de valores solidarios.

10.6. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado.

A principios de curso se procederd a la eleccion, en cada grupo, del delegado/a de curso. Se elegira
también un subdelegado/a que sustituira al delegado, cuando éste falte, en todas sus funciones.

Los delegados/as de grupo tienen las siguientes funciones:
1) Representar al grupo.

2) Colaborar con el tutor o tutora y con el profesorado en el cumplimiento de las normas de
convivencia.

3) Aportar propuestas para realizar actividades con el grupo.

4) Contribuir, junto con el alumnado ayudante, a mediar en los conflictos que se planteen entre el
alumnado.

5) Aquellos otros que se recojan en el ROF del Centro.

Tras dicha eleccion, se constituira la Junta de Delegados. Habra una Junta de diurno, una Junta de
nocturno y una Junta del anexo. En cada una se nombrara un representante. Estos representantes, que
seran nombrados delegados/as de centro en los turnos y edificios respectivos, mantendran contactos con
la Jefatura de Estudios para los temas que les afecten.

10.7. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado.

A principios de curso, en el transcurso de la primera reunion informativa que se lleva a cabo con las
familias del alumnado de ESO, éstos seran informados por el tutor o tutora del grupo sobre la figura del
delegado o delegada de familias. Asimismo, en esa reunion informativa se procedera a la eleccién de
uno de ellos o ellas como delegado o delegada de familias.

Si hay candidaturas, se votara entre éstas, resultando elegida la que obtenga mayor numero de votos. Si
no hay candidaturas, todos los presentes seran elegibles, incluyendo tanto el padre como la madre del
alumno. Los tres primeros padres o madres del grupo, considerados los alumnos/as por orden alfabético,
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conformaran la mesa que coordinara la asamblea y levantara Acta de la misma. Uno de los miembros de
la mesa levantara Acta, en el formato que la Jefatura de Estudios establezca.

Terminada la eleccion, el padre o madre que haya levantado Acta, entregara copia de la misma al tutor o
tutora del grupo. En el Acta se consignara el nombre, apellidos, direccion, correo electronico y teléfono
de contacto de la persona elegida.

Las funciones de los delegados/as de padres y madres de grupo seran las siguientes:

a) Colaborar con el tutor o tutora en los casos de absentismo del alumnado, proponiendo
actuaciones con las familias de los alumnos/as absentistas.

b) Actuar de mediador entre las familias del alumnado, en los conflictos surgidos entre el alumnado
en los casos de conductas contrarias a la convivencia, tanto dentro como fuera del centro,
ejerciendo esa mediacion en colaboracién con el tutor o tutora, e informando a éste de cuanto
acontezca en relacion con la misma.

c) Impulsar las relaciones entre las familias del grupo en lo que se refiere a compartir experiencias
en torno a la educacion de sus hijos e hijas.

d) Fomentar la colaboracion de las familias del grupo con el AMPA del centro, dando a conocer las
actividades que ésta organiza y proponiendo, a su vez, actividades que sean de interés de las
familias del grupo.

e) Proponer al tutor o tutora del grupo la realizacion de conferencias, charlas, jornadas, encuentros,
mesas redondas, dirigidas a las familias del grupo y que puedan ayudarles en todo lo referente a
la educacion de sus hijos e hijas, preferentemente en colaboracién con el AMPA del centro.

f) Ayudar a las familias en los casos de alumnado con dificultades de integracion social y de
desventaja socioeducativa, asi como de emigrantes, propiciando la ayuda mutua entre el
alumnado.

g) Colaborar para hacer llegar a las familias del alumnado las informaciones referidas a elecciones a
consejos escolares, actividades culturales, extraescolares y complementarias, escuelas de padres
y madres y otras acciones de interés para las familias.

El delegado o delegada de familias ejercera su funcidn orientada a la mejora de todo el grupo y no a sus
intereses particulares.

La Jefatura de Estudios organizara reuniones periddicas con los delegados y delegadas de familias, de
forma que pueda conocer sus propuestas y resolver las dudas que puedan surgir en el ejercicio de su
funcion.
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Los delegados y delegadas de familias utilizarén la plataforma Pasen para comunicarse con el resto de
las familias del grupo.

10.8. Persona Delegada de Proteccion de Datos.

Como dispone la normativa vigente, el centro cuenta con una persona Delegada de Proteccién de Datos,
cuyas funciones son:

- Asesoramiento e informacion.

- Supervision del cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

- Cooperacion con las autoridades de control.

- Atencidn a las reclamaciones que se puedan plantear y ser el interlocutor o interlocutora
con los/las interesados/as.
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11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formaciéon del profesorado es un proceso inherente a la tarea de ensefiar, ya que repercute
directamente en la calidad de la ensefianza que recibe el alumnado. Esta formacion puede tener caracter
individual (perfeccionamiento del profesor/a en los aspectos que considere de su interés), o de centro
(cuando se trate de programas formativos relacionados directamente con los planes que en el centro se
desarrollan).

Este Plan de Formacion del Profesorado del IES Néstor Almendros pretende propiciar la reflexidn critica
y compartida de la practica docente en el propio centro donde se desarrolla. Por tanto, la proximidad y la
contextualizacion de los problemas y las necesidades favorecen que, una vez halladas las alternativas a
los mismos, tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

Por consiguiente, el objetivo es que este Plan de Formacion emerja desde las propias necesidades del
profesorado y permita una aplicacion directa y eficaz en la docencia del dia a dia. Este Plan de
Formacion del Profesorado se presenta como una herramienta de planificacion y mejora de la calidad de
ensefianza en nuestro instituto. A través del mismo se pretende responder a las necesidades de
formacion demandadas por los docentes de acuerdo con los objetivos y las lineas de trabajo
establecidas. En consecuencia, con éste se intenta dar respuesta a sus necesidades formativas, o las
derivadas de la implantacion de determinadas medidas de mejora del sistema educativo en la actualidad
y que son necesarias para el desarrollo del curriculo.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan de Formacién del Profesorado tienen como objetivo
responder tanto a las necesidades de formacion surgidas de la aplicacién de las lineas de trabajo
impulsadas por la propia administracion educativa asi como a las detectadas a través de los procesos de
analisis y diagndstico puestos en marcha en nuestro centro. Por ello, es necesaria la colaboracion de
todo el profesorado para realizar un Plan de Formacién del Profesorado que responda realmente a
nuestras necesidades de formacion.

Las fuentes usadas para el diagnostico y deteccion de necesidades formativas del centro han sido las
siguientes:

Anélisis de los indicadores homologados.

Memoria de autoevaluacion.

Plan de mejora.

Proyecto de direccion.

Cuestionario de elaboracion propia para el profesorado realizado a final del curso 23-24.
Informes o analisis de resultados y convivencia realizados por el centro.

ok wh

Ademas, el centro participa en varias lineas del programa CIMA, pero no ha surgido ninguna necesidad
formativa relacionada.

Para este curso escolar, los objetivos priorizados del Plan de Formacién seran:
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1. Estrategias y herramientas para la evaluacion competencial de moddulos duales en
Formacion Profesional.

2. Atencién al alumnado en los puntos Violeta-Arcoiris.

3. Formacion en Inteligencia Artificial.

En los tres casos se han solicitado Grupos de Trabajo, que se detallan a continuacion:
1. Estrategias y herramientas para la evaluacion competencial de médulos duales en Formacion

Profesional:

a. Actuacion: adaptacion a la nueva normativa vigente, evaluacidn competencial de
médulos duales, mejora de la evaluacion formativa, estimulo para la utilizacién del
Cuaderno Séneca en FP y generacion de evidencias de evaluacion en modulos duales.

b. Contenidos:

m Conocer los aspectos organizativos, curriculares y de funcionamiento de los centros
educativos que se derivan de la implantacion de ensefianzas de Grado D y Grado E.

m Reflexionar de manera critica sobre el proceso de toma de decisiones subyacente a
la evaluacion y seguimiento en los Planes de Formacidn Inicial que conforman la
oferta del centro educativo en la familia profesional de imagen y sonido.

m Acceder a instrumentos, basados en las TICs, para facilitar las tareas de seguimiento
y evaluacién del alumnado durante el periodo de formacion en empresas u
organismos equiparados.

m Conocer buenas practicas en este sentido y llevar a cabo actuaciones de
transferencia con otros centros educativos.

2. Atencién al alumnado en los puntos Violeta-Arcoiris:
a. Actuacion: Formacion para la correcta atencion al alumnado por parte del profesorado
que participa en el Punto Violeta-Arcoiris.
b. Contenidos:

m Conocer e implementar en el centro los protocolos de intervencion en situaciones de
acoso 0 violencia en espacios publicos educativos o fuera de ellos. Para
posteriormente hacerlos llegar al profesorado y al alumnado.

m Conocimiento de la legislaciéon vigente en temas de violencia de género, acoso
LGTBI+ y proteccion de las victimas. Relacion de esta normativa y los protocolos
vigentes. Conocer las herramientas e instrumentos normativos de las que dispone el
profesorado y el centro para aplicar al apoyo y seguimiento del alumnado.

m Conocer buenas practicas aplicadas en otros centros educativos.

m Andlisis de los puntos anteriores para la implementacion, actualizacion, mejora y
redisefio de los protocolos del centro para poner en practica en el aula. Ajustandose
a la realidad y necesidades de nuestro alumnado.

3. Uso de la IA para la actualizacion metodoldgica de las areas:
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a. Actuacion: Formacidn del profesorado en Inteligencia Artificial desde tres ambitos:

m Ambito educativo para el profesorado: serd objeto de este grupo de trabajo la
investigacion del uso de la Inteligencia Artificial para mejorar la propia practica
docente, de forma que las diferentes herramientas sirvan para facilitar la preparacion
de actividades educativas, elaboracion de situaciones de aprendizaje, y cualquier otro
aspecto relativo al trabajo como docente. En este sentido, se trabajara especialmente
como utilizar la IA para mejorar la didactica del razonamiento matematico en las
diferentes areas y cdmo desarrollar la competencia lectora con el alumnado.

m Ambito educativo para el alumnado: también se investigara como puede ayudar la 1A
al alumnado para mejorar no solo su competencia digital, sino también como ayuda
en su propia educacion.

m  Ambito administrativo: no olvidamos que una parte importante de la labor docente se
dedica a un trabajo administrativo derivado de la funcién tutorial o de jefatura de
departamento. Se investigaran los distintos usos de la IA para optimizar el tiempo que
se dedica a este ambito.

b. Contenidos:

m Conocer las principales herramientas que existen en la actualidad con IA que pueden
utilizarse en la practica docente, en los tres &mbitos mencionados en la descripcion
de la propuesta.

m Mejorar la didactica de las matematicas y del razonamiento matematico en las
diferentes areas y el desarrollo de la competencia lectora del alumnado.

m Trabajar en comun para buscar lineas metodolégicas comunes que puedan
desarrollarse en distintas materias y etapas.

m Elaborar un listado de situaciones que sean susceptibles de ser mejoradas a través
del uso de la IA.

m Analizar y comparar los resultados de al menos dos IA para cada una de las
situaciones anteriores.

m Emitir un informe para cada una de dichas situaciones, que analice el resultado
obtenido por cada herramienta, se recomiende la herramienta 6ptima, y se ofrezca un
tutorial de uso de dicha herramienta.

m Poner a disposicion del resto de la Comunidad Educativa los resultados, para la
mejora de todo el centro.

Ademas de lo anterior, se ha solicitado al CEP de Castilleja de la Cuesta la realizacion de actividades
formativas especificas para educacion fisica relacionadas con la expresion corporal y las artes
escénicas. Esta demanda proviene directamente de la detecciéon de necesidades formativas del curso
pasado.
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Procedimientos de evaluacion interna.
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)
)
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Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado.

Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias.
Procedimiento de Calidad en CF de Imagen y Sonido.

Autoevaluacion del centro.

Cuestionarios y encuestas dirigidas a la comunidad educativa.

Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y Evaluacion
Educativa.
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12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

El centro en su edificio principal, tendra un horario de 8:00 a 22:00 horas. En el edificio anexo de ESO el
horario sera de 8:00 a 15:00 horas.

La apertura de las puertas se realizara a las 8:00 horas. Las puertas se cerraran a las 8:30 horas.

Al finalizar la jornada, las puertas se abriran a las 14:45 h, al sonar el timbre de salida. A las 15:00 h, se
cerrara el centro hasta el inicio del turno de tarde.

Asi, la jornada lectiva del turno diurno tendra un horario de 8:15 a 14:45 h. Los protocolos de entradas y
salidas del centro se encuentran recogidos en el ROF DEL CENTRO.

Tarde-noche, de 15.45 a 22.00 horas
Ha de tenerse en cuenta lo siguiente:
e En el turno diurno se funciona en los dos edificios que forman el centro en la actualidad.

e En el turno de tarde-noche funcionan los grupos de adultos y los grupos de desdoble. Es decir, el
centro tiene régimen de adultos y, ademas, grupos ordinarios en desdoble por problemas de
espacio en el diurno. Esto es muy importante y hay que resaltarlo, porque genera que el centro
esté abierto desde las 8:00 horas hasta las 22:00 horas, con una sola hora entre turnos.

e En todos los cursos de 1° de Ciclos Formativos, al tener grupo de mafiana y tarde, el turno
correspondiente se adjudicara en funcion de la calificacion obtenida segun el procedimiento de
acceso en cada uno de los cupos. En 2° de todos los Ciclos se mantendra el turno del curso
anterior, salvo excepciones debidamente justificadas por escrito y que seran estudiadas por la
Jefatura de Estudios.

e Las solicitudes de cambio de turno en CF se realizaran durante la primera semana de curso,
mediante instancia con modelo expone-solicita presentado en la Secretaria del centro 0 en la
Jefatura de Estudios.

De manera general, y dado que la mayoria del alumnado demanda turno diurno, se concederan todas las
solicitudes de cambio de turno recibidas de diurno a tarde.

Todas las solicitudes de cambio de turno de tarde a diurno se admitiran, si bien se consideraran
preferentes aquellas solicitudes que acrediten documentalmente alguno de estos supuestos:

e Contrato y/o certificado especificando el horario laboral que acredite la imposibilidad de asistir al
80% de las horas lectivas del Ciclo durante el curso académico.
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e Ascendientes o descendientes a cargo (certificado de empadronamiento, documentacion de grado
de dependencia y/o libro de familia, acreditacion de que las otras personas del domicilio no pueden
hacerse cargo a dichas horas, efc.).

e Incompatibilidad de horario de transporte publico con el horario lectivo para menores de 18 afios
(certificado de empadronamiento, rutas y horarios de transporte).

e Incompatibilidad de horario de transporte publico con el domicilio de residencia durante el curso
(certificado de empadronamiento, contrato de alquiler...).

e Incompatibilidad del 80% del horario lectivo con el horario lectivo de otras ensefianzas oficiales
recibidas en centros publicos (Conservatorios de Musica, Escuelas oficiales de Idiomas,
Universidad).

Se establecera una lista de espera y se seguiran concediendo cambios de turno hasta el cierre del
procedimiento de matriculacion de cada curso. La aceptacién o renuncia al cambio de turno debe
producirse en las 48 horas siguientes a la recepcion de la notificacion por parte de la Jefatura de
Estudios. Las notificaciones se realizaran a través del correo corporativo.

La organizacion de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria de Educacion: sesiones de
sesenta minutos en ambos turnos. Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de
tiempo entre uno y otro.

El recreo, en el turno de mafiana y en los dos edificios, es de media hora y se sitla en la parte central de
la jornada: 11:15 a 11:45; en el turno de tarde es solo de quince minutos y es de 18:45 a 19:00 horas.

No se agrupan horas en los horarios, salvo las siguientes excepciones:

1. Ciclos Formativos: se agrupan modulos segun lo establecido por la Jefatura de Estudios, oido el
Departamento de Imagen y Sonido, teniendo en cuenta las necesidades de la fase de formacién
profesional en alternancia. Por ello, durante este curso, los mddulos transversales de todos los
cursos de primero (IPE |, DSP y SASP) se concentran en una sola jornada lectiva, facilitando que si
es posible, el alumnado solo lleve a cabo en la empresa la dualizacion de modulos profesionales.
Esto puede verse modificado por necesidades educativas o nuevas instrucciones o
recomendaciones recibidas desde la Direccion General de Formacion Profesional u organismos
superiores.

2. Curso de especializacion: su horario se distribuira en cuatro jornadas lectivas.

3. PDC: se agrupan los ambitos por el numero de horas que tienen asi como por la experiencia
docente en los distintos ambitos.

4. Bachillerato de Adultos: se agrupan, en circunstancias excepcionales, bajo criterios establecidos
por la Jefatura de Estudios, algunas materias de cuatro horas, en la secuencia 2-1-1-, siempre que
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esté de acuerdo el profesorado afectado.
Los criterios para los horarios del centro son los siguientes:

La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizara los horarios del alumnado y del
profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto. En el horario individual del profesorado se
partird del reparto de horas, grupos, areas, materias y médulos, que se realice en las respectivas
reuniones de departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en caso de
desacuerdo, por decisién de la Direccidon del centro oido el Jefe/a del Departamento. Para la
elaboracion de los horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa correspondiente; en
segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en tercer lugar, los criterios
recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las preferencias expresadas por el profesorado. Estos
criterios son:

1. En el horario del profesorado todos los horarios regulares de permanencia tendran el mismo
numero de horas.

N

. Se procurara que no se concentren las mismas asignaturas en los mismos grupos en los ultimos
tramos horarios de la jornada.

3. En los horarios regulares de los jefes de departamento aparecera como hora complementaria la
referida a Coordinacion y Funcionamiento. Esta hora se dedicard alternativamente a
Coordinacion de Areas, Reunion del ETCP.

4. En los horarios regulares del profesorado afectado apareceran como horas complementarias las
referidas a guardias especificas.

5. Los horarios de atencion a las bibliotecas de los dos edificios estan recogidos en el ROF del
centro.

6. Se indicara al profesorado que comparte espacios, que se pongan de acuerdo a la hora de
expresar sus preferencias para que no coincidan.

7. Se indicaréa al profesorado de ciclos que comparte grupos por desdoble, que hagan coincidir sus
preferencias horarias. Lo mismo rige para aquellos que imparten materias con caracter
cuatrimestral.

8. Se tendra en cuenta, en lo posible, la peticion de uso de espacios concretos, asi como de
materiales audiovisuales y recursos en las aulas, siempre sujetos a las disponibilidades
organizativas y evitando en la medida de lo posible que el alumnado tenga que estar
desplazandose continuamente por el centro.

9. Se organizaran horarios de uso de las aulas TIC, segin se exprese por el profesorado, de forma
que puedan utilizarse por el mayor numero posible de alumnos. En caso de exceso de peticiones
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se estudiaran las mismas, atendiendo prioritariamente a los profesores/as participantes en el
proyecto TIC y que hayan acreditado ya su uso en cursos anteriores. No pueden pedirse horas
sin asegurar su uso, pues se perjudica a los posibles usuarios.

10. Los horarios del profesorado que comparta edificios se ajustaran al minimo de dias y
desplazamientos entre edificios, siempre que sea posible, y el cambio de los mismos se
intentara realizar en el momento que no tenga su horario continuidad de clases, preferiblemente
€en recreos.

Criterios pedagdgicos para la eleccion de materias y/o médulos

Se establecen los criterios basicos y generales a todos los Departamentos, que seran de aplicacion,
atendiendo a que el reparto de asignaturas y modulos debe cumplir criterios de coherencia, consenso,
l6gica y racionalidad (entendida como equilibrio en el reparto). Dichos criterios son:

- La experiencia docente en el centro y en las ensefianzas (que no laboral).
- La formacion docente en el tipo de ensefianzas que se desarrollan.

- La racionalidad en el reparto de turnos y edificios que integran el instituto. La racionalidad en el reparto
de turnos supone elegir de forma preferente turnos completos, para reducir en la medida de lo posible el
numero de docentes con horario de mafiana y de tarde, por lo que se convierte en un criterio preferente.

Nuestro PEC expresa que los acuerdos pedagogicos que se establezcan en cada departamento deberan
regirse por dichos principios, decidiendo cada departamento la prelacion entre ellos.

Si no existieran criterios pedagdgicos establecidos, se escoge con la “rueda tradicional”, que se basa en
el criterio de experiencia docente, por lo que cumple las indicaciones de nuestro PEC.

1. Antigliedad en el cuerpo como funcionario de carrera en el cuerpo.
2. Sihubiera un empate, antigiiedad en el centro.
3. Sihubiera un empate, nota en el concurso-oposicion.

Al iniciar la rueda de peticiones, la Jefatura de Departamento informara de cuantos horarios completos
de mafiana, tarde o mixtos existen. Si hubiera acuerdo entre los miembros del departamento, se
escogera atendiendo a que salgan tantos horarios de turnos completos como sea posible, evitando los
horarios mixtos. Si no hubiera acuerdo, cada profesor ird escogiendo en la rueda una materia/médulo
cada vuelta sin importar el turno.

En el caso concreto de departamentos con paridad de horarios completos en cada turno, se escogera
atendiendo a que salgan horarios lectivos de turnos completos (excluyendo las horas de JD, reuniones
de ETCP y coordinacion, que se colocaran atendiendo al interés general del centro, respetando el interés
individual de la Jefatura del Departamento cuando sea posible). Esta norma se establece siguiendo el
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principio de racionalidad en el reparto de turnos y edificios que integran el instituto que recoge el ROF del
centro.

Los horarios no pueden descompensarse. Ningun docente puede tener menos de 18 horas lectivas ni
mas de 20 (salvo motivos de causa mayor). Si se produjera una descompensacion asi, debe consultarse
inmediatamente con la Jefatura de Estudios correspondiente.
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13. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA
LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENDRAN EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO,
SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES EN FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO Y LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (FP EN
ALTERNANCIA).

La organizacién de la Formacién Profesional en el centro se realizara atendiendo los siguientes
factores de referencia:

a) La normativa vigente
b) EI marco general organizativo del centro
c) Los criterios organizativos definidos en este documento

d) Toda la normativa referente al proyecto de Certificacion de Calidad, norma ISO 9001-2008 y sus
actualizaciones

En relacion con los horarios, la Jefatura de Estudios procedera a su elaboracion, como en el resto de
las ensefianzas, atendiendo a las peculiaridades de la FP en lo que se refiere a agrupacion de
maodulos. Asimismo, la Jefatura de Estudios, conjuntamente con el Jefe/a de Departamento de Imagen
y Sonido, ajustara el uso de espacios en los diferentes modulos a las necesidades de estos y a las
disponibilidades del centro, en general, tomando como base el documento sobre distribuciéon de
espacios y bloques horarios elaborado por el Departamento.

Por otro lado, las programaciones curriculares de los Departamentos de FP y del departamento de FOL
se actualizaran anualmente en aquello que se considere necesario tras el analisis de resultados
finales. Esta actualizacion serd inmediata cuando se produzcan cambios legales que obliguen a ello.

Con respecto a la programacion y puesta en practica de los mddulos de FCT y PC se establece que
habra, para el Departamento de Imagen y Sonido, un coordinador de préacticas, con horario de
dedicacion de 4 horas lectivas y 3 no lectivas. Por su parte, el Departamento de FOL se encargara de
organizar lo referente a promocién de la cultura emprendedora en colaboracion con el Departamento de
Orientacion.

Con respecto a la implantacion de la nueva FP en Alternancia o DUAL, se establece que los tutores de
grupo seran los tutores duales de cada curso, que sumaran dos horas lectivas de descarga a sus tres
horas de tutoria (alumnos, padres/familias y administrativa) que emplearan para el desarrollo de sus
funciones como tutores y tutores duales.

Durante el curso 24/25, el seguimiento de la fase de formacion en empresa sera realizada por el
profesorado de Familia Profesional de los mddulos que desdoblan, dentro de su horario lectivo. Si fuera
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necesario, dependiendo del nimero de empresas y alumnos a los que hacer seguimiento, podran usarse
hasta dos horas de servicio de guardia del horario regular para aumentar las horas de seguimiento, en
caso muy excepcionales.

13.1. CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FCT

Atendiendo a lo establecido el articulo 10.1 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con lo
regulado en el R.D. 327/2010, de 13 de julio, podran ser considerados los siguientes criterios de
organizacion curricular:

13.2. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO COLABORADORES

El departamento dispondra de una bolsa de centros de trabajo colaboradores supervisada y
actualizada por la Coordinacion de FCT.

Dicha bolsa incluira todos aquellos centros de trabajo que han colaborado en cursos anteriores (para lo
que se tendran en cuenta las valoraciones realizadas por el alumnado, los tutores/as laborales y los
tutores/as docentes) y la incorporacion de nuevas empresas. En la relacién institucional y la
comunicacion con las empresas colaboraran tanto los tutores, como la figura de la Vicedireccion.

La seleccion de los centros de trabajo colaboradores se realizara teniendo en cuenta:
- NUmero de actividades formativo-productivas que en cada centro pueda desarrollar el alumnado.
- Posibilidad de insercion laboral.
- Cercania al centro educativo.
- Relacién continuada con el centro educativo.

- Lugar de residencia del alumnado y posibilidad de desplazamiento del mismo.

13.3. PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT

13.3.1. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento.

La distribucion del alumnado entre los centros de trabajo se realizara teniendo en cuenta el perfil del
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alumnado solicitado por los centros colaboradores, el expediente académico del alumnado y las
preferencias solicitadas por el alumnado.

La distribucién del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento se realizara teniendo
en cuenta el numero de horas que libera en su horario y las horas asignadas durante el periodo de
recuperacion para aquellos profesores/as que tengan alumnado con médulos no superados mediante
evaluacion parcial.

13.3.2. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para
realizar el seguimiento del médulo.

- Numero de alumnos/as que deben realizar la FCT.

- NUmero de centros de trabajo colaboradores.

- Distancia del centro de trabajo colaborador con respecto al centro educativo.
- NUmero maximo de visitas a realizar.

13.3.4. Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional. EI numero de
visitas dependera del numero de alumnos/as asignados al centro de trabajo.

Previo al inicio de la FCT se realizara una visita para la presentacion del alumnado.

Durante el periodo de realizacién de la FCT se realizaran en cada centro de trabajo, como maximo,
tres visitas regulares de seguimiento, salvo que haya circunstancias excepcionales que motiven una
mayor numero de visitas.

Al finalizar el periodo de la FCT se realizara una visita para llevar a cabo la evaluacion del alumnado.

13.3.5. Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la
Vicedireccion del centro, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de FPI en centros de trabajo ubicados en la Unién Europea.

El Director/a del centro asignara horas para dicha funcién al profesorado asignado para la misma en
funcién del numero de alumnos que realicen dichas préacticas, el numero de paises implicados y la
disponibilidad horaria del centro.

13.4. PROGRAMACION DE LA FCT

El departamento, de conformidad con el articulo 10.2 de la Orden de 28 de septiembre de 2011 por la
que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto, elaborara la
programacion del modulo de formacion en centros de trabajo teniendo en cuenta la siguiente estructura:
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1. Introduccion y normativa reguladora.

2. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen (Art.
10.2.a).

3. Relacidn y tipologia de los centros donde se desarrollaré la FCT (Art. 10.2.b).
4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
5. Resultados de aprendizaje susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo (Art. 10.2.c).

6. Actividades formativo-productivas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion (Art. 10.2.d).

7. Estrategias y procedimientos de Evaluacion.
8. Plan de seguimiento previsto (Art. 10.2.e).

9. Criterios por los que se concedera la exencidn por correspondencia con la experiencia
laboral (Art. 10.2.f).

14. PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE PC

El Proyecto de Ciclo (PC) corresponde solo al Departamento de Imagen y Sonido, luego es este
Departamento el que tiene que redactar los criterios correspondientes a dicho médulo.

14.1. Criterios para la organizacion del Proyecto de Ciclo

1.- Cada equipo educativo autorizara el proyecto de ciclo del alumnado al que realiza el seguimiento
de FCT.

2.- Las opciones de proyecto de ciclo se revisan anualmente por el equipo educativo del ciclo (turno
diurno y nocturno) pactandose las opciones/modelos de proyecto que se ofertan al alumnado. El
alumnado puede escoger entre dicho listado o realizar una propuesta individual a su tutor/a, que
valorara si se circunscribe a las condiciones minimas que debe cumplir un proyecto de ciclo y acepta
Su ejecucion.

3. Las caracteristicas curriculares y las orientaciones pedagdgicas que deben cumplir los proyectos de
ciclo se recogen en las programaciones didacticas de cada ciclo.

El Departamento de Imagen y Sonido esta, asimismo, integrado en la Red Profesional de esa Familia,
coordinandose asi con el resto de los centros que imparten estas ensefianzas.

Las tareas que realizaran los profesores/as que imparten horas de FP (tanto de Imagen y Sonido como
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de Formacién y Orientacion Laboral) cuando finalice el periodo presencial de determinados grupos,
para completar su horario regular en el centro, se organizaran de forma directa por la Jefatura de
Estudios, en coordinacion con la Jefatura del Departamento correspondiente y con la Coordinacion del
Area de FP y se dedicaran, entre otras, a:

a) Mantenimiento de equipos.
b) Reparaciones, compras y mejoras en el Departamento correspondiente.

c) Tareas derivadas de la recuperacion de alumnado con médulos no superados y mejora de las
calificaciones.

d) Seguimiento de las FCT del alumnado que las realice como consecuencia de evaluaciones
excepcionales o extraordinarias.

e) Colaboracion en la realizacion de inventarios.
f) Preparacion de materiales y recursos.

g) Revision y adecuacion de programaciones didacticas, para proponerlas al
Departamento para su analisis.

h) Otras, que respondan a necesidades expresadas por los Departamentos con el visto bueno de la
Jefatura de Estudios.

El profesorado de estos departamentos se dedicara también a tareas de:

a) Busqueda de empresas.
b) Estudios de insercion laboral.
c) Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales.

d) Seguimiento de la FCT del alumnado a su cargo, segun reparto realizado por la Jefatura de
Departamento con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

e) Imparticion del médulo de proyecto de ciclo (PC) incluyendo horas presenciales en el centro con
el alumnado, revision de trabajos, difusion de los mismos, etc.

15. FP EN ALTERNANCIA

Durante el curso 2024/2025, y en ausencia de una Orden Andaluza que regule detalladamente cémo se
realizara el cambio de FP Inicial a FP en Alternancia, nos regimos los principios establecidos en la
Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se
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dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
202472025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por ello, este apartado, como ya nos ha indicado la Direccién General de FP, estara en proceso de
revision y construccion a lo largo del curso. Por ahora, detallamos lo establecido al respecto del trabajo a
desarrollar en estos primeros meses antes del inicio de la formacion en empresa u organismo
equivalente.

Tras las Jornadas de la FP Dual (Orden 26 de Junio) y el posterior documento de Preguntas y
Respuestas remitido por el CEP y la DGFP, la Comision de DUAL del centro (compuesta por la
coordinadora de FCT, la Jefa de Departamento de FOL, la Jefa de Estudios de Formacién
Profesional y Adultos y la Vicedirectora) establece las siguientes funciones:

* La coordinadora de FCT, durante la primera semana de noviembre, se reunira con los tutores de 1°
(en la forma que se estime mas oportuna por su parte) y hara el reparto de empresas para llamar
mediante un guion de llamadas que estamos elaborando. Tras la primera llamada, los tutores duales
completaran la tabla adjunta (PROSPECCION DE EMPRESAS).

* Los Tutores Duales: desde la 1° semana de noviembre hasta el 16 de diciembre realizaran las tareas
que a continuacion se detallan:

1. Reunirse con los equipos educativos para seguir concretando el plan inicial, de cara a subirlo a
Séneca (aun no disponible). Debe tener los puntos que se especifican en el documento adjunto
de Preguntas y Respuestas, Pregunta 5 y preparar una tabla / documento. ;Qué debe
contener el Plan Inicial? Os enviaremos una plantilla.

* ciclo formativo (primer curso)

* actividades formativas asociadas a su vez a modulos profesionales, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion.

* empresas

* un calendario con los periodos de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. El calendario de este curso es de cuatro semanas, nos estamos acogiendo al
numero de horas minimo, y puede comenzar entre la Ultima semana de enero y la segunda de
febrero. Esther os lo explicara en la reunion, dependera de si tenemos bastantes empresas o
decidimos sequir buscando mas.

2. Comenzar con las llamadas a empresas para conseguir las plazas de FP en Alternancia: cuatro
semanas, cuatro dias en semana, 6,5 -7 horas al dia, (para tener un minimo de 100 horas en
alternancia). Para esta labor, se ha elaborado un excel con la informacion que debe recogerse
(PROSPECCION DE EMPRESAS).
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3. Para el 16 de diciembre: si no hay plazas suficientes, elaborara el informe motivado con los
datos de la pregunta 21 (empresas visitadas/contactadas, informacién de contacto de la persona
de la empresa, numero de puestos formativos necesarios).

4. Elaborar un informe de plazas conseguidas que se enviara a la Delegacion Territorial, asi
como la solicitud de ampliacién si procede.

* Los Equipos Educativos de 1°: Colaboraran con el Tutor Dual en la elaboracién del Plan Inicial. Para
ello, el tutor dual debe convocarlos durante el mes de noviembre (la reunion puede ser online o
presencial, a libre eleccion del Equipo Educativo), para fijar y rellenar la plantilla que se envie. Si se
desea trabajar telematicamente tampoco hay problema. El documento debera estar listo para su revision
el lunes 2 de diciembre.

* La Coordinadora de FCT sera la encargada de la centralizacion de las plazas conseguidas. En la
reunion de tutores y tutoras se establecera el sistema de comunicacion y trabajo con ellos y ellas.

* Jefatura de Estudios y Vicedireccion: Resolucion de dudas y asesoramiento en todo el proceso.
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16. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.
a) Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado.
b) Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias.
c) EFQM: revision de la organizacion.
d) Procedimiento de Calidad en CF de Imagen y Sonido.
e) Autoevaluacion del centro.
f) Cuestionarios y encuestas dirigidas a la comunidad educativa.

g) Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacién y Evaluacién
Educativa.
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17. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

a) Agrupamientos del alumnado en la ESO:
*Los grupos seran lo mas heterogéneos posible.

*Reparto igualitario de alumnado repetidor, alumnado con NEAE, alumnado con materias pendientes
de cursos anteriores...

*En 1° de ESO se tendra también en cuenta la informacion de transito para realizar los agrupamientos.
En el resto de los cursos, el profesorado tutor rellenara una hoja de calculo elaborada por la jefatura de
estudios sobre incompatibilidades del alumnado, relaciones de tutorizacién entre iguales..., que servira
para el mismo fin.

*Como norma general, los hermanos o hermanas nacidos de parto multiple que cursen el mismo nivel
educativo se escolarizaran en agrupamientos diferentes, para favorecer el desarrollo integral y la
individualidad de cada uno de ellos o de ellas, asi como para evitar una posible interdependencia
excesiva entre este alumnado. No obstante, la direccidn del centro oira la opinion de los padres,
madres o tutores legales del alumnado, cuando asi lo soliciten, como dispone la normativa vigente
(Circular de 16 de octubre de 2023). La decision final se tomara siempre buscando el beneficio
pedagogico y educativo del alumnado, poniendo las expectativas de éxito del alumnado por delante de
otras cuestiones como la comodidad familiar a la hora de asistencia a tutorias.

*El alumnado del PDC en 3° y 4° de ESO se distribuira en al menos dos grupos, como marca la
normativa.

*La eleccion del profesorado que impartird docencia en el PDC se realizara previa consulta a los
departamentos didacticos. Se dara prioridad al profesorado con destino definitivo en el centro y/o con
continuidad en el desempefio de estas funciones, que solicite voluntariamente impartir el programa
por considerarse que posee un perfil adecuado a estas ensefianzas y al alumnado que forma parte
del programa.

*El ASL del PDC sera impartido por profesorado que cumpla lo recogido en el apartado anterior y que
pertenezca a los departamentos de Inglés o de Geografia e Historia (profesorado del programa
bilingie).

*Para la toma de decisiones se solicitara ademas el asesoramiento del departamento de Orientacion.

*En 4° de ESO se ofertara la formacion de itinerarios en la matriculacion, aunque los agrupamientos
se realizaran combinando alumnado de diferentes itinerarios de forma preferente. Siempre que sea
posible, se evitaran los agrupamientos del alumnado de un Unico itinerario en el mismo grupo-clase.
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b) Agrupamientos en Bachillerato:

*Segun modalidades e itinerarios.
c) Resto agrupamientos: Por niveles/ciclos.
d) Asignacion de tutorias en la ESO:

La asignacion de tutores y tutoras la realizara la jefatura de estudios, previa consulta a la direccién del
centro, atendiendo a los siguientes criterios:

*Mayor nimero de horas con el alumnado con el grupo completo.
*Incompatibilidad con otra tarea del profesorado.
*Disponibilidad de horas en los departamentos.
*Perfil del profesorado, a partir del analisis del alumnado del grupo y de su problemética especifica.
e) Resto de tutorias:
- Aleatoria en Bachillerato, entre el profesorado que imparte materias que cursa el grupo completo.

- Por acuerdo en CF, segun disponibilidades horarias del profesorado que imparte el curso
correspondiente, atendiendo a un criterio general de:

1°. Eleccion y solicitud por escrito del profesorado.
2°. Mayor numero de horas con el grupo.
3°. Perfil del profesorado y del grupo.

Como norma general, todos los departamentos didacticos que imparten docencia en ESO ylo
Bachillerato tendran, al menos, una tutoria asignada al departamento.
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18. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO,
EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA
LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS
CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

El Equipo Directivo, con la participacion del ETCP, elaborara las hojas de optativas, ensefianzas de
disefio propio e itinerarios. En ese disefio se respetara la normativa vigente en todos sus extremos.

En los criterios para asignar optativas, materias de modalidad e itinerarios se tendra en cuenta la
normativa vigente en cuanto a configuracion, materias obligatorias a ofertar, atencion a la diversidad,
numero minimo de alumnado, todo ello con caracter general.

En 4° de ESO, los disefios de itinerarios responderan a las necesidades formativas de los distintos tipos
de Bachillerato por un lado, y -por otro- a ofrecer al alumnado una formacion basica para quienes no
vayan a optar por seguir Bachillerato.

Los proyectos interdisciplinares en la ESO formaran parte de la oferta educativa del centro atendiendo
a los siguientes criterios:

1) Los proyectos seran claramente interdisciplinares, a fin de garantizar el desarrollo integrado de
todas las competencias de la etapa.

2) Tendran un caracter eminentemente practico.
3) Deben responder a una necesidad de la comunidad educativa.
4) No se ofertara mas de un proyecto interdisciplinar por cada uno de los cursos de la ESO.

Las asignaturas de disefio propio se ofertaran entre aquellas que se estimen adecuadas para el
alumnado porque permitan una formacién integral del mismo y les favorezca en su formacion posterior.

En ambos casos, no se montara ninguna materia cuya matriculacion sea menor a 15 alumnos o
alumnas y se entendera que las materias no seleccionadas por el alumnado en un curso no son del
interés de la comunidad educativa, por lo que no volveran a ofertarse.
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19. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN LAS ENSENANZAS.

Como norma general, las programaciones didacticas se elaboraran siguiendo el esquema contenido en
la GUIA PARA EL ASESORAMIENTO SOBRE LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, elaborada por la
Inspeccién Educativa de Andalucia.

Las programaciones didacticas se grabaran en el sistema SENECA y seran aprobadas por el Claustro
del profesorado y por el Consejo Escolar del centro, una vez revisadas por los Coordinadores y
Coordinadoras de las Areas de competencias, asi como por |a jefatura de estudios.

Las programaciones didacticas tendran necesariamente que ajustarse a la normativa vigente,
encaminarse a la consecucion de los objetivos propios recogidos en el presente proyecto educativo, asi
como respetar las lineas generales de actuacion pedagdgicas de este mismo proyecto.

Las programaciones deberan redactarse en un lenguaje inclusivo e incluir el tratamiento de la aportacion
femenina a las diferentes materias de estudio, asi como el estudio de la situacion de las mujeres a lo
largo de la historia.

Las programaciones serén un documento vivo, revisable tras las sesiones de evaluacion inicial y las
evaluaciones intermedias. Para la evaluacion de las programaciones se utilizara la lista de cotejo
contenida en la guia anteriormente citada, con las modificaciones necesarias para adaptarla al contexto
del centro aprobadas en reunion del ETCP.

La unidad de programacion es la unidad didactica. Se desarrollaran situaciones de aprendizaje, al menos
una por trimestre, que podran insertarse en una unidad didactica o en varias; también podran ser
situaciones de aprendizaje interdisciplinares. Las situaciones de aprendizaje seguiran el modelo del
maodulo de evaluacion de Séneca, donde seran grabadas por el profesorado.

Para facilitar el disefio de estas SdA interdisciplinares se fomentara la creacion de comisiones dentro del
ETCP ampliada, llevandose a cabo reuniones de dichas comisiones por areas de competencias e inter
areas.
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20. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

Los planes y proyectos que durante el curso 2024/2025 se estan desarrollando en nuestro centro
educativo son:

a) Programas permanentes:
* BILINGUISMO.
* CALIDAD (NORMA 1SO-9001-2008) para Imagen y Sonido.
* PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.
* CONVIVENCIA ESCOLAR.
b) _Anuales:
* PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL.
*RED ANDALUZA ESCUELA: “ESPACIO DE PAZ”.
*PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA.
* PRACTICUM MASTER SECUNDARIA.
* ERASMUS+.
* PROGRAMA ADA (ALUMNADO AYUDANTE DIGITAL ANDALUZ).
* PROGRAMA CONRED.

c) Programa CIMA:

Nuestro centro lleva varios cursos desarrollando Planes de Innovacion como Aldea, Steam, Comunica o
Vivir y Sentir el Patrimonio, entre otros, pero desde el curso 2023-2024, la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, con el fin de publicar de manera unificada y
concentrada la mayoria de estos programas educativos, crea el Programa CIMA con el fin de mejorar e
impulsar estas actividades en los centros educativos.

LOS OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON ESTE PROGRAMA SON:

« Facilitar a los equipos directivos la solicitud, la planificacion, la gestion, el desarrollo y la evaluacion
de los Programas en los que participen.

* Posibilitar una mayor coordinacién interna en los propios Claustros de Profesorado, de manera

que puedan integrar con una mayor coherencia pedagdgica y didactica los distintos Programas en
sus Proyectos educativos.
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« Y, por Ultimo, la anticipaciéon de las convocatorias permite que los Programas se desarrollen
practicamente durante todo el curso escolar. Asi, el alumnado se beneficia en toda su intensidad y
extension de estos, optimizando los recursos publicos que la comunidad educativa y la sociedad en
su conjunto ponen a su disposicion para mejorar la educacion y la formacién que reciben.

La estructura organizativa del Programa CIMA se configura a través de Lineas de Actuacion tematicas
categorizadas en 6 ambitos de conocimiento, que son:

1. PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

e OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar competencias en materia de promocién de la salud que faciliten la eleccién y adopcion de
estilos de vida saludables contribuyendo al desarrollo integral del alumnado

2. EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

e OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo integrado de proyectos de educacion ambiental, fomentando la participacién de
toda la comunidad educativa, a través de lineas de actuacion sobre distintos escenarios y
problematicas ambientales: medio urbano, cambio climatico, energias, biodiversidad, habitats y
espacios naturales, litoral, agua, bosques, residuos, erosién y degradacién de suelos, consumo,
entre otros factores.

3. STEAM

e OBJETIVO GENERAL:

Promover un entorno educativo integral que estimule la resolucién de problemas cotidianos mediante
conocimientos interdisciplinarios impulsando el trabajo colaborativo, que a su vez fomente la
investigacion y experimentacion en el alumnado y mejore la competencia digital del profesorado,
favoreciendo la integracion de la metodologia STEAM en el curriculo para desarrollar vocaciones
cientifico-tecnolégicas, especialmente en las alumnas.

4. ARTE, CULTURAY CREATIVIDAD

e OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo integral de proyectos de educacion artistica y creativa fomentando la
participacion activa de toda la comunidad educativa. Las lineas de actuacion abarcaran diversas
especialidades y modalidades, como musica y danza, flamenco, teatro, cine, artes plasticas,
visuales y disefio grafico, asi como la conservacion y difusién del patrimonio andaluz.

5. INNOVACION SOCIAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

e OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo integral de proyectos de emprendimiento y educacion para el desarrollo,
fomentando la participacién activa de toda la comunidad educativa en proyectos rurales,
comarcales, nacionales e internacionales. Las lineas de actuacion abarcaran diversas
especialidades y modalidades, como Proyectos Internacionales CIMA, Desarrollo sostenible y
emprendimiento educativo.

6. EDUCOMUNICACION
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e OBJETIVO GENERAL:

El objetivo principal del ambito de EduComunicacion dentro del Programa CIMA es, por tanto, el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica, el fomento de la alfabetizacion mediatica
e informacional y el buen uso de los nuevos medios de comunicacion.

PROPUESTA METODOLOGICA:
Las diferentes propuestas metodoldgicas a implementar son:

- Aprendizaje por proyectos. Como ocurre en la realizacién de audiovisuales en las diferentes areas
(Arte y Cultura o PLC).

- Learning by doing. Aprendiendo haciendo. Esto favorece al alumnado la comprension de conceptos,
ya sean medioambientales, comunicativos o artisticos, a través de la realizacion de actividades.

- Aprendizaje cooperativo entre alumnado del mismo nivel, internivelar e intercentros.
- Gamificacion como los concursos de cortometrajes.

- Difusién y visibilidad a través de exposiciones, subida de videos y de trabajos realizados por el
alumnado.
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21. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

21.1. PROCESO DE TRANSITO

Este programa esta consensuado con todos los centros que imparten Ensefianza Primaria y Secundaria
del municipio de Tomares, y su aplicacion se realiza de forma homologada y conjunta en todos ellos,
constituyendo un conjunto de actuaciones integrales en los que se implican a todos los sectores de
nuestra comunidad educativa.

21.1.1. Justificacion.

La finalidad del Programa de Transito es facilitar y mejorar el paso del alumnado de la etapa de
Educacion Primaria a Secundaria, mostrando especial atencion al alumnado de necesidades
educativas especiales o de todos aquellos que planteen alguna casuistica especial. Se sustenta en una
concepcion preventiva y de desarrollo de las actuaciones, contando con la colaboracién de toda la
comunidad educativa, especialmente del profesorado de ambas etapas.

Ademas este Programa persigue el establecimiento de criterios comunes de trabajo, tanto a nivel
docente como actitudinal, en los ultimos curso de la Educacion Primaria y en los primeros de la
Secundaria, manteniendo asi una linea coherente en los habitos y competencias que trabajamos con
nuestro alumnado desde los distintos centros, coherencia que se extiende a la continuidad entre los
temarios impartidos, el trabajo en el aula y en casa, asi como al desarrollo de actitudes de diélogo,
tolerancia y respeto a la diversidad junto con el resto de valores democraticos que debe estar presente
en la educacion de cualquier nivel.

Por ultimo, pero no menos importante, este Programa supone también una via de comunicacion e
informacién con las familias y tutores legales del alumnado, para que puedan acompafiarlos en este
proceso de forma activa y coordinada y sean conocedores del trabajo realizado desde los centros
educativos.

21.1.2. Destinatarios

Los centros educativos a los que va dirigido este programa son los siguientes: C.E.PR. “S.A.R. Infanta
Leonor”, CEIP “Juan Ramén Jiménez”, CEIP “Tomas de Ybarra’, IES “ltaca” e IES “Néstor Almendros”,
todos ellos del municipio de Tomares. En todos estos ellos, el programa de transito esta centrado en el
alumnado de 6° de Primaria y de 1° de ESO, profesorado de ambos niveles, familias, Equipos
Directivos, orientadores de los mismos y EOE.

21.1.3. Responsables.

Los responsables de llevar a cabo todo este proceso y de velar por su perfecto cumplimiento, asi como
de evaluarlo e implementar en cada curso aquellas medidas de mejora que se consideren pertinentes
son:
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e Profesorado 6° de Primaria y 1° de ESO, que llevaran a cabo las actividades y la programacion
de las mismas, incluyendo al profesorado de apoyo a la integracidn y equipo de Orientacidn de
los centros (monitoras de educacion especial, maestro/a de A.L., equipo de logopedia del
Ayuntamiento...)

e Coordinadores y coordinadoras de ciclo.
e Jefes y Jefas de Departamento de las asignaturas instrumentales de los IES.
e Jefas y Jefes de Estudios como responsables del programa de los centros implicados.

e Directores/as de los centros, que aprobaran la programacion realizada y colaboraran en los
aspectos organizativos y metodoldgicos, presidiendo muchas de las reuniones indicadas.

e Orientador/a de referencia del EOE, que asesorara en la elaboracion de la programacion y su
puesta en marcha y en las actividades puntuales que se requieran.

21.1.4. Objetivos.
Los objetivos que se persiguen con este programa pueden agruparse en tres ambitos:
a) En el ambito curricular:
e Coordinar las actuaciones del profesorado de primaria y secundaria.

e Definir las lineas fundamentales de las competencias basicas que tiene que manejar el alumnado
de Primaria, una vez terminada dicha etapa educativa, para facilitar su continuidad y
profundizacién en dichas competencias al comenzar la Ensefianza Secundaria.

e Establecer unas lineas y habitos comunes en el trabajo que supongan una continuidad en la
metodologia desarrollada por todos los centros.

b) En el &mbito documental:

e Realizar de la forma mas completa posible los documentos de trasvase oficiales del alumno, para
que sirvan de historial del mismo en su acceso al instituto.

e Trasvase de informacion, tanto académica como familiar y conductual del alumnado de 6° para la
confeccion de grupos de clase de 1° de ESO en el proximo curso de la forma mas adecuada
posible a partir del conocimiento que los tutores/as de 6° tienen de su alumnado y que dicha
informacion pueda ser conocida por los tutores/as de 1° de ESO del préximo curso.

e Completar esta informacién con documentos del alumnado de n.e.a.e.

¢) En el ambito de la acogida:
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e Resolver las dudas y preguntas del alumnado y sus familias en el acceso al instituto, asi como
sobre el funcionamiento del mismo.

e Favorecer el transito del alumnado desde el colegio al instituto, para que tanto familias como
alumnado lo vivan de forma natural.

e Proporcionar la mayor informacion posible al alumnado y sus familias sobre el instituto y la
ensefianza que ofrece, las asignaturas optativas de 1° de ESO y la organizacién de la
Ensefianza Secundaria, asi como de todo el proceso de matriculacion en el centro.

21.1.5. Metodologia.

Se parte de la necesidad de actuaciones conjuntas y coordinadas con los profesionales de las etapas
implicadas. El disefio del mismo debe contemplar diferentes tipos de actividades de caracter
organizativo, metodoldgico y convivencial. Dentro de la diversidad de las actividades programadas, se
plantean reuniones de profesorado de ambos ciclos, visita a los institutos del alumnado de 6°,
reuniones de los Jefes/as de Estudios de los IES con el alumnado de 6° reuniones de los
orientadores/as y profesorado P.T., visita de las familias a los institutos y cuantas se vayan
incorporando dentro del proceso de evaluacion y mejora de este programa.

Precisamente por lo citado anteriormente, es importante tener en cuenta la necesidad de una
evaluacién final del programa, que permita asentar los aspectos considerados positivos y planificar las
mejoras posibles a poner en practica en afos sucesivos. Para poder realizar dicha evaluacion, y a lo
largo de todo el proceso, se ira cumplimentando por todos los centros implicados el cuaderno de
transito del correspondiente curso escolar, cuaderno donde ademés de concretar las fechas de las
distintas actividades programadas, se reflejaran los principales acuerdos y logros conseguidos en las
mismas, asi como los aspectos de mejora observados por todos los sectores de la comunidad
educativa, para que estos puedan ser insertados en el programa de transito del siguiente curso
escolar, un programa vivo y en continuo proceso de mejora.

21.1.6. Actividades del programa.

Las actividades que conforman este programa son las siguientes:

1) Reunién inicial del Equipo de Transito.
OBJETIVO: Constitucion del Equipo de Transito para el correspondiente curso escolar.
ASISTENTES: Directores/as y Jefes/as de Estudios de todos los centros integrantes.
TEMPORALIZACION: Segunda quincena de septiembre.

2) Reunién del profesorado de 6° de Primaria y 1° de Secundaria.

OBJETIVO: Trasvase de informacién de los institutos de secundaria a los centros de primaria

105



GOBIERNO DE ESPANA * * * Unién Europea

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo = ¥ MINISTERIO : *
y Formacion Profesional 8 DE EDUCACION Social Eu
* * Fondo ropeo
1.E.S. Néstor Almendros a Y FORMACION PROFESIONAL * 5 K

*“Una manera de hacer Europa”

sobre los principales puntos fuertes y carencias observadas en el alumnado de 1° de ESO tras
la evaluacion inicial, consensuando propuestas para trabajar a lo largo de ese curso en el
alumnado de 6° aspectos tanto curriculares como metodoldgicos que necesiten de un mayor
refuerzo.

ASISTENTES: Tutores/as de 6° de Primaria, Profesorado de 1° de ESO, Coordinadores/as de
Ciclo, Jefes/as de Departamento de materias instrumentales, miembros de los equipos
directivos de todos los centros.

TEMPORALIZACION: Primera quincena de noviembre.

3) Reunion de los directores/as de los IES con las familias de 6° de Primaria. OBJETIVO: Informar a
todas las familias de 6° de Primaria sobre el proceso de escolarizacion y solicitud de centros que
se realiza en el mes de marzo y el calendario de dicho procedimiento, aclarando cuantas dudas
surjan sobre la adscripcion y todo el programa de transito a realizar tanto con las familias como
con el alumnado.

ASISTENTES: Familias de 6° de ESO, directores/as de los IES, directores/as de los centros de
primaria (Esta reunién se realiza de forma conjunta).

TEMPORALIZACION: Ultima semana de febrero / primera semana de marzo.
4) Reunién del profesorado de 6° de Primaria, 1° de Secundaria y Orientadores.

OBJETIVO: Trasvase de informacién académica del alumnado de 6° por parte de sus tutores al
profesorado de 1° de ESO y Jefes/as de Departamento, revisando las propuestas de trabajo
que se plantearon en la reunién de noviembre.

ASISTENTES: Tutores/as de 6° de Primaria, profesorado 1° de ESO de asignaturas
instrumentales, Jefes/as de Departamentos de las mismas, Jefes/as de Estudios y
Directores/as, orientadores y profesorado P.T. / A.L.

TEMPORALIZACION: Segunda quincena de abril.
5) Visita Jefatura de Estudios de los IES al alumnado de 6° en sus centros.

OBJETIVO: Responder todas las dudas y preguntas que tiene el alumnado de 6° de Primaria
sobre los institutos, su organizaciéon y funcionamiento, desmontando prejuicios e ideas
preconcebidas que no corresponden con la realidad e insistiendo en la idea del transito como
un proceso natural, graduado y motivador.

ASISTENTES: Alumnado de 6° de Primaria, Tutores/as de esos grupos y Jefes/as de Estudios
de los IES que visitaran al alumnado en sus correspondientes centros.

TEMPORALIZACION: Primera quincena de mayo.
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6) Visita del alumnado de 6° a los correspondientes IES.

OBJETIVO: Tener un primer contacto con el centro y sus instalaciones para que el alumnado de
6° pueda empezar a familiarizarse con ellas.

ASISTENTES: Alumnado de 6° con sus tutores/as (visitas por centros), Jefes/as de Estudiosy
Directores/as de los institutos.

TEMPORALIZACION: Segunda quincena de mayo.

7) Reunion de las familias admitidas en el proceso de escolarizacion en 1° de ESO para el siguiente
curso escolar con el Director/a del |ES.

OBJETIVO: Explicar a todas las familias admitidas en 1° de ESO las lineas generales de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria, particularizando en 1° de  ESO y muy especialmente en
optatividad del curso; el funcionamiento y organizacién del centro y todo el proceso de
matriculacion que se realiza en los primeros dias de julio, resolviendo cuantas se dudas planteen
sobre estos temas. Al celebrarse la reunidn en los institutos, supone un primer contacto de las
familias con el espacio fisico del centro y sus instalaciones.

ASISTENTES: Familias admitidas en 1° de ESO, Directores/as y/o Jefes/as de Estudios de los
institutos y orientadores/as de los mismos.

TEMPORALIZACION: Primera quincena de junio

8) Reunion de los Jefes/as de Estudios de cada centro de primaria con los de Secundaria,
orientadores y profesorado P.T. / A.L.

OBJETIVO: Trasvase de informacion, tanto a nivel académica como de otras aspectos
relevantes del alumnado de 6° que promociona a cada instituto, con especial atencién al
alumnado n.e.a.e. y todos aquellos que planteen unas circunstancias familiares / personales /
académicas que requieran de su conocimiento y posterior seguimiento. Esta informacién sera
determinante para la agrupacion del alumnado en 1° de ESO y sera recogida por los Jefes/as
de Estudios, orientadores y profesorado de los IES, asegurando en todo momento los obligados
niveles de confidencialidad y proteccién de datos, datos que podran ampliarse con entrevistas
con las familias.

ASISTENTES: Tutores/as de 6° de primaria, Jefes/as de Estudios de todos los centros,
orientadores y profesorado PT / AL de todos los centros. Se realizard una reunién por cada uno
de los centros adscritos para poder recabar toda la informacién correspondiente al alumnado de
dicho centro. TEMPORALIZACION: Segunda quince de junio.
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21.1.7. Evaluacion del proyecto.

Como se ha mencionado en un punto anterior, a lo largo de todo el proceso de transito de un curso
escolar se ira cumplimentando, por parte de los responsables de cada centro docente, un documento
(el cuaderno de transito de dicho curso) en el que se reflejen, ademas de las fechas exactas de cada
una de las actividades anteriores, todas las propuestas de mejora y sugerencias que vayan surgiendo
al realizarse dichas actividades. Dichas mejoras seran revisadas en la reunién de constitucion del
equipo de transito del curso siguiente (segunda quincena de septiembre), y tras su aprobacion, seran
incluidas en el programa de transito de dicho curso, modificando asi el programa base que se incluye
en el PEC de cada centro, e informando conjuntamente al Servicio de Inspeccién.
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22. LISTADO DE PROGRAMACIONES.

Las correspondientes a las materias impartidas por los departamentos de: Biologia, Cultura Clasica,
Economia, Educacion Fisica, Ensefianzas Artisticas, Filosofia, Fisica y Quimica, Formacion y
Orientacién Laboral, Francés, Geografia e Historia, Imagen y Sonido, Inglés, Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Religion y Tecnologia e Informatica.

A las que se suman las programaciones del departamento de Orientacién, del FEIE, del DACE y de los
diferentes planes y programas que se desarrollan en el centro.
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EL PROYECTO EDUCATIVO CONTEMPLA si NO OBSERVACIONES

A) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la

continuidad del alumnado en el sistema educativo.

¢ Qué perfil de alumnado queremos desarrollar en el centro? X

¢ Qué objetivos se persiguen en el centro? X

¢ Qué valores se desarrollan de manera preferente? X

B) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

;Como se va a conseguir desarrollar el perfi de alumnado que | X

pretendemos?

¢ Qué principios definen a la comunidad educativa? X

;,Como se concretan esos principios? X

¢ Qué lineas metodoldgicas generales se emplean para ello en el centro? X

C) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como

el tratamiento transversal en las materias o médulos de la educacion en

valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un

objetivo primordial.

¢, Como se concreta el curriculo en el centro? X

¢ Como se matiza segun el contexto? X

¢ Cudles son los criterios de agrupacion de materias en ambitos? NO PROCEDE

D) Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de

coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
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personas responsables de los mismos para la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

¢;Cuales son los departamentos de coordinacion didactica del centro? X
¢ Qué criterios hay para la eleccién de la jefaturas de los departamentos? X
¢ Como se constituyen las areas? X
¢ Cudles son los criterios para la eleccion de la coordinacion del area? POR DEFINIR
¢ Cémo se distribuyen las horas entre ellos? X

E) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion del
alumnado y titulacién del alumnado.

E4) C I , [ . E .
Secundaria, en Bachillerato y en Ciclos Formativos de FP.

;Qué mecanismos se establecen que garanticen la objetividad de la | X

evaluacion?
¢ Qué criterios de calificacién se emplean en el centro? X
¢ Como se concretan y se miden los criterios de evaluacion? X

¢ Qué procedimientos, instrumentos, herramientas se emplean de manera | X
general en el centro?

;Como se vinculan los criterios de evaluacion con la calificaciéon del | X
alumnado?

¢ Qué mecanismos de participacion y comunicacion con las familias emplea | X
el centro relativos a la evaluacion?

E.2) Con respecto a la promocidn v a la titulacién en Educacion Secundaria,
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¢ Cémo se decide la promocion?
$,Como se decide la titulacion?
¢Qué grado de desarrollo de las competencias especificas es el adecuado
para que los alumnos promocionen o titulen, en su caso?
¢ Qué nivel de cada descriptor es el adecuado para que las decisiones de EN RELACION CON LAS
titulacién y promocién se tomen de manera uniforme y objetiva? COMPETENCIAS CLAVE Y
CON LOS OBJETIVOS DE
LA ETAPA
E.3) Evaluacién y promocidn en los Ciclos Formativos de Grado Basico. NO PROCEDE

E.4) Menciones Honorificas y Matriculas de honor.

¢ Con qué criterios se otorgan las Menciones Honorificas?

E.5) Otros procedimientos de evaluacion: Evaluacion Inicial.

¢, Como se concreta la evaluacion inicial en la materia, &mbito 0 modulo?

¢ Como afectaran los resultados de esta evaluacion inicial a la concrecion de
la programacién didactica de la materia, &mbito o médulo programado?

E 60 o Grulnformacie . .

de evaluacion.

¢ Cuando se llevan a cabo las sesiones de evaluacion?

¢ Qué informacion se lleva a las mismas?

¢ Qué tipo de informacién se recoge en las actas?

¢ Qué informacidn se transmite al alumnado y a las familias?
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E.7) Procedimiento de aclaracion y revision.

¢, Como se articulan los procedimientos de aclaracion en el centro?

¢,Como se articulan los procedimientos de revision?

F) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

¢ Qué medidas de atencién a la diversidad se aplican en el centro?

;,Como se articulan?

¢ Cudles son las necesidades del alumnado que determinan la aplicacién de
cada una de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales?

;Como se determina la necesidad de que el alumnado atienda a la materia
de caréacter transversal?

¢, Como se organiza el programa de diversificacion curricular en el centro?

G) La organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

¢,COmo se organizan los programas de refuerzo?

¢Quiénes son los responsables del seguimiento de los programas de
refuerzo?

¢, Como se organizan las pruebas individualizadas de la ESO?

H) El plan de orientacion y accion tutorial. ;Como se organiza la
orientacion del centro?

¢,Como se organiza la accidn tutorial?

¢ Como se organiza la tutoria de los Programas de Diversificacién curricular?
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¢, Como se organiza la tutoria compartida? NO PROCEDE
;Como se organiza la tutoria electrénica? X
I) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
;Como se suscriben los compromisos educativos y de convivencia con las | X
familias?
J) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la apariciéon de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 24.
¢ Como se interviene en la convivencia del centro? X
¢,Como se organizan las medidas de convivencia positiva? X
; Como se organizan las medidas correctoras? X | RECOGIDAS EN EL ROF

K) El plan de formacidn del profesorado.

;Cuales son las acciones formativas que dan respuesta a las necesidades | X
del centro?

L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

;Como se organiza el tiempo escolar y el extraescolar para conseguir los | X
objetivos generales del centro?

En caso de que haya diversificacion, ;como se distribuyen los tiempos?, | X
¢,con qué criterios?

M) En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, los criterios
para la elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las
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caracteristicas especificas de cada médulo en cuanto a horas, espacios
y requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios para la organizacion
curricular y la programacién de los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto.

¢ Cudles son los criterios para organizar la FCT y el Proyecto anual?

N) Los procedimientos de evaluacion interna.

¢ Como se desarrollan los procesos de evaluacion interna?

N) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado.

¢ Como se agrupan los alumnos y las alumnas?

¢, Como se asignan las tutorias en el centro?

0) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su
caso, el proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los
criterios para la organizacion de los bloques de materias en cada una
de las modalidades impartidas, considerando su relaciéon con las
universidades y con otros centros que imparten la educacion superior.

;Como se estructura el plan de estudios para conseguir los objetivos
propuestos en el Proyecto educativo?

¢ Qué materias optativas propias de la comunidad se ofertan?

¢.Son necesarios Proyectos interdisciplinares?

¢.Son necesarias Materias de disefio propio?

¢ Qué plan de estudios es el mas adecuado para cumplir con los objetivos
propuestos en el Proyecto educativo?

¢ Se oferta lenguaje de signos?
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En caso de no tener alguna asignatura de modalidad de Bachillerato, ¢como NO PROCEDE
se le ofrece al alumnado la posibilidad de la matricula a distancia?, ; cual es
el procedimiento?
En caso de tener modelos de excelencia, ¢ cual es el plan de estudios méas NO PROCEDE
adecuado al perfil de alumnado del centro? En caso de hacer itinerarios,
$,como se establecen?
P) En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la NO PROCEDE

organizaciéon curricular y la programacion de los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto de cada
uno de los ciclos formativos que se impartan.

¢ Cudles son los criterios para la organizacién curricular de la FCT y de
proyecto?

¢, Cuéles son los criterios para la programacion de la FCT y de proyecto?

;Como se organizan los horarios en el periodo en que el alumnado esta
realizando la FCT?

Q) Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de las ensefanzas.

;,Como se disefian las programaciones?

¢ Qué epigrafes y caracteristicas tienen en el centro?

;Como se concretara anualmente para cada curso por cada docente tras la
evaluacion inicial?

¢Cuél es el procedimiento para la elaboracién, revision, seguimiento y
valoracion de las programaciones?

;Se establece un modelo para la realizacion de las situaciones de
aprendizaje?

R) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
instituto.
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¢ Qué planes y programas implementamos para cumplir con los objetivos | X
generales del centro?

S) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

S.1.PROCESO DE TRANSITO.

$ Como se organiza el proceso de transito? X

¢ Quiénes son los responsables? X

S.2. LISTADO DE PROGRAMACIONES

Estan listadas las programaciones y propuestas pedagdgicas del centro. X

S.3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Esta presente con todos sus epigrafes. X

"7
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ANEXO II: PLAN DE ACTUACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

PLAN DE ACTUACION PARA EL
FOMENTO DE LA LECTURA

-

IES NESTOR ALMENDROS
TOMARES (SEVILLA)
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CONTEXTUALIZACION

-Linea general de actuacién pedagégica e) del PEC.

-Plan de Lectura y Bibliotecas (Plan Lector, Clubes de lectura...).

-Ambito de Educomunicacion del programa CIMA.

-Proyecto Interdisciplinar de 1° de ESO, “Organizacién y funcionamiento de una biblioteca escolar”.

INTRODUCCION

Finalidades

-Trabajo planificado y sistematico de la lectura en las programaciones didacticas, de las
areas/materias/ambitos de ESO.

-Mejora de la competencia en comunicacion linguistica.
-Mejora y optimizacién de los resultados escolares.
-Mejora de la equidad y de las desigualdades en el centro educativo.

-La coordinacion de los érganos de coordinacidn docente.

Organizacion general

1) Proyecto educativo.

2) ETCP.

3) Coordinaciones de areas de competencias

4) Departamentos didacticos, de orientacion y de FEIE.
5) Equipo de biblioteca.

a) El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el tratamiento de la lectura y la
escritura en todas las areas y materias del curriculo con objeto de que sean tenidos en cuenta en la
elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas, con el fin de acercar la lectura al
alumnado.

b) En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, las programaciones didacticas de todas las
areas, materias 0, en su caso, ambitos incluiran estrategias y actividades en las que el alumnado
deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

c) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica fijara las lineas generales de actuacion
pedagdgica en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto de
facilitar la coordinacion de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este sentido,
contara con el apoyo de las Areas de Competencias, en su caso, y los coordinadores de ciclos y de
los distintos planes y programas en el centro.
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d) El equipo de biblioteca y el/la docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y recursos para
las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, asi como los programas que la impulsan,
sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto publicas como de otros centros.

OBJETIVOS

-Desarrollar en el alumnado el gusto por la lectura.

-Fomentar en el alumnado la curiosidad cientifica y la concepcién de la lectura como una herramienta

fundamental para el conocimiento.

Objetivos del centro
(Proyecto educativo)

Objetivos del plan de actuacién

Objetivos etapa (ESO)

1. OBJETIVOS PROPIOS
PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y
LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

a) El desarrollo pleno e
integral del alumnado,
partiendo de las
capacidades y
caracteristicas personales,
intelectuales y familiares de
cada uno de ellos.

e) La adquisicién de
conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos,
histéricos y estéticos.

f) La adquisicion de habitos
intelectuales y de técnicas de
trabajo.

i) La capacitacién para el
uso de las nuevas
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Los objetivos que se recogen en las
Instrucciones de 21 de junio de
2023 son los siguientes:

a) Desarrollar las competencias,
habilidades y estrategias que
permitan al alumnado convertirse
en lectores capaces de
comprender, interpretar y manejar
textos en formatos y soportes
diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las
practicas letradas y potenciar la
mejora de la competencia lectora
desde todas las areas, materias y,
en su caso, ambitos del curriculo,
teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de
ellas.

¢) Contribuir a la planificacién y
coherencia de las practicas
profesionales que, en relacion con
la lectura y la escritura, se
desarrollan en los centros
docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las
diferentes areas, materias o, en su
caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la
competencia lectora se convierta en
elemento prioritario y en asunto
colectivo de los centros docentes,
del profesorado, del alumnado, de
las familias y de la comunidad
educativa.

e) Potenciar la actualizacion y la
formacién del profesorado para que
contribuyan, de manera relevante,
al mejor desarrollo de la
competencia en comunicacion
lingliistica como desempefios que
amparan el habito lector en el
alumnado.

1) Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democrética.

2) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina,
estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacién eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal

3) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

4) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos
los @&mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

5) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre
su funcionamiento y utilizacion.

6) Concebir el conocimiento cientifico como un
saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

7) Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.
8) Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
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f) Integrar la utilizacion de las
bibliotecas escolares y los
programas para la innovacion
educativa para promover
actuaciones relativas al fomento de
la lectura en colaboracion con los
érganos de coordinacién docente
ylo agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las
caracteristicas lingtisticas y
pragmaticas de la modalidad
lingliistica andaluza, acercandolos
a sus aspectos no solo linguisticos
sino sociales, historicos y culturales
con especial atencion al mundo y
textos del flamenco.

conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura, asi como conocer y apreciar las
peculiaridades de la modalidad linglistica
andaluza en todas sus variedades. Conocer y
respetar el patrimonio cultural de Andalucia,
partiendo del conocimiento y de la comprensién
de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia
como comunidad de encuentro de culturas.

9) Comprender y expresarse en una 0 mas
lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos
de la cultura, y la historia propia y de los demas,
apreciando los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como otros
hechos diferenciadores como el flamenco, para
que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio.

10) Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales y el
medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza
paisajistica y medioambiental andaluza.

11) Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la préctica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales y el
medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza
paisajistica y medioambiental andaluza.

12) Apreciar la creacién artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.
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METODOLOGIA

Orientaciones metodoldgicas generales

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 recogen una serie de orientaciones metodologicas generales para el
trabajo de la lectura en el aula. Son las siguientes:

a) El alumnado debe ser un lector experimental con los textos. Toda planificacion debe considerar el fomento
de dinamicas activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del alumnado. Si se
pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo posible, se tengan en cuenta los
intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas
épocas, géneros y formatos. Esta combinacion contribuira a forjar su identidad lectora mientras amplia su
conocimiento del mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.

c) En relacion con lo anterior es fundamental la funcién del mediador de lecturas, como figura que trata de
acompanar al lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la misma. Esta funcion no es
exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre
pares), a las familias y a otros miembros de la comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades
lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que favorezcan la transferencia
de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccién del alumnado con cualquier tipo de texto y en situaciones
comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de lectura perseguiran el fomento de
experiencias placenteras que permitan apreciar su dimensién estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion (guiada, en su caso) y el andlisis critico de la
informacién que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en torno a los temas de lectura, lo
que conduce a recursos de iniciacion a la oratoria y el debate.

g) En la seleccién de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que sean cercanas a la
experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio literario, cultural y artistico como
conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia lingiistica en el alumnado para poder
organizar la informacion y convertirla en conocimiento.

i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion gramatical y adecuacion
pragmatica, estard guiado por modelos eficaces de comunicaciéon y creacion que tengan presentes la
modalidad linglistica andaluza.

Evaluacion inicial

De acuerdo con el art. 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se requlan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas, el profesorado analizara el nivel de comprensién lectora del alumnado
y el grado de desarrollo de las competencias especificas vinculadas a la competencia en comunicacion
lingliistica de cada area, materia, ambito.

Momentos de la lectura

El proyecto se implementara durante todo el curso escolar.

En nuestro centro se propuso (y se aprob6 en ETCP) un modelo consistente en lo siguiente:

Se establecera un cuadrante, en el cual se registrara la planificacion mensual de lecturas, consignando los
departamentos implicados y los saberes basicos relacionados con dichas lecturas.

Tipos de textos y temporalizacién

Ao largo de la semana, los alumnos accederan a todo tipo de textos, tal y como indica la ley:
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a) En su mayoria seran escritos, y dentro de estos encontraremos textos académicos pertenecientes a
cualquier area de conocimiento, también textos funcionales o de la vida diaria, asi como literarios,
en fragmentos independientes 0 como parte de un itinerario lector que decida cada departamento.

b) También se trabajaran textos orales (sobre todo en el contexto de la oratoria y el debate).

Con respecto a la temporalizacién, cada departamento ha organizado / esta organizando sus lecturas de
manera que sean de largo recorrido (el mismo grupo lee un Unico texto y lo trabaja a lo largo de varias
sesiones) o de ejecucion Unica en una sola hora lectiva.

EVALUACION DE LA LECTURA Y DE LA CCL

Del aprendizaje

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia lingliistica quedaran integradas en la
planificacién y programacién docente, se favorecera una evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora que
tengan como referente el nivel de competencia en comunicacion lingiistica del alumnado ya que todas las
areas, materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

De la organizacion

2. El ETCP velara por el cumplimiento y posterior evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el
centro en relacidn con el tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacién
en el aula y podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

3. El Departamento de FEIE colaborard en la puesta en practica de la planificacién, la evaluacién y el
seguimiento de la misma segun disponga el proyecto educativo.

Propuestas de mejora

4. La valoracién de los logros y dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro servira de base para realizar propuestas de mejora en este &mbito, a considerar tanto
para la realizacién de la memoria de autoevaluacioén como del plan de mejora del curso proximo.

PLANIFICACION

*Remitimos al cuadrante.

RECURSOS

Digitales, impresos, libros de lectura del plan lector...

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Cada departamento incluira una reflexién sobre el grado de desarrollo y consecucion del plan, junto con el
andlisis de resultados de cada trimestre. Estos analisis se trasladaran al ETCP para su valoracién y para
posibles actuaciones al respecto.

El Departamento de FEIE colaborara en la puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el
seguimiento de la misma segun disponga el proyecto educativo.

En la memoria de autoevaluacion se prestara una especial atencion a la valoracién de los logros y dificultades
detectados en relacién con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluira, en su caso,
propuestas de mejora en este ambito para su inclusién en el Plan de Centro.
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LISTA DE COTEJO DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA (MEDIA HORA PLANIFICADA)

INDICADOR

NIVEL
ALTO DE
LOGRO

NIVEL
MEDIO DE
LOGRO

NIVEL
BAJO DE
LOGRO

OBSERVACIONES

1. Se ha realizado una planificacion de la
media hora de lectura organizada desde
el ETCP.

2. Se ha confeccionado un cuadrante
para registrar la planificacién semanal de
las lecturas (departamentos
responsables por nivel).

3. Los departamentos han trasladado sus
necesidades de fondos bibliogréficos a la
biblioteca del centro.

4. Se han comprado libros destinados a
la media hora de lectura diaria dentro del
Plan Lector.

5. Se ha realizado efectivamente al
menos media hora de lectura diaria.

En el analisis de
resultados del trimestre
los departamentos
valoraran si se ha seguido
la planificacién de las
lecturas consignadas en el
cuadrante de centro

6. El profesorado ha llevado un registro
de las lecturas y actividades realizadas.

7. Se ha elaborado un corpus por
departamentos de textos de todas las
tipologias y niveles, con sus actividades
correspondientes.

8. Se implica al alumnado en la eleccién
de las lecturas.

9. Se ha analizado la informacién
aportada por los departamentos
didacticos en el ETCP de final de curso,
€omo paso previo para la inclusién de
propuestas de mejora para el curso
préximo.
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PLAN DE ACTUACION PARA EL
FOMENTO DEL RAZONAMIENTO
MATEMATICO A TRAVES DE
CONTEXTOS MULTIDISCIPLINARIOS

>

IES NESTOR ALMENDROS
TOMARES [SEVILLA)
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CONTEXTUALIZACION

-Linea general de actuacion pedagdgica i) del PEC.
-Ambito STEAM del programa CIMA.

INTRODUCCION

Finalidades

-Trabajo planificado y sistematico del razonamiento matematico en las programaciones didacticas, de las
areas/materias/ambitos de ESO.

-Mejora de la competencia matemética y de la competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
-Mejora y optimizacion de los resultados escolares.
-Mejora de la equidad y de las desigualdades en el centro educativo.

-La coordinacién de los érganos de coordinacidn docente.
Organizacion general

Proyecto educativo.

ETCP.

Coordinaciones de areas de competencias
Departamentos didacticos, de orientacion y de FEIE.

== ==

1
2
3
4

a) El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el fomento del razonamiento matematico en todas
las areas y materias del curriculo con objeto de que sean tenidos en cuenta en la elaboracién de las
correspondientes programaciones didacticas.

b) En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, las programaciones didacticas de todas las areas, materias o,
en su caso, ambitos incluiran estrategias y actividades en las que el alumnado debera enfrentarse a problemas de la
vida cotidiana.

c) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica fijara las lineas generales de actuacién pedagogica en relacion
con el fomento del razonamiento matematico en el centro con objeto de facilitar la coordinacién de todas las
actuaciones que se realicen en el mismo. En este sentido, contara con el apoyo de las Areas de Competencias, en
su caso, y los coordinadores de ciclos y de los distintos planes y programas en el centro.

OBJETIVOS

-Desarrollar habilidades de razonamiento l6gico-matematico en contextos variados y multidisciplinarios.
-Fomentar la aplicacion de conceptos matematicos en situaciones reales y en otras areas del conocimiento.
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-Promover el trabajo en equipo y el pensamiento critico, facilitando que los y las estudiantes encuentren

soluciones creativas a problemas.

-Incrementar la motivacion e interés por las matematicas al mostrar su relevancia en distintos ambitos de la vida

cotidiana y académica.

Objetivos del centro (Proyecto
educativo)

Objetivos del plan de actuacion

Objetivos etapa (ESO)

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA
MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR'Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

a) El desarrollo pleno e integral del
alumnado, partiendo de las
capacidades y caracteristicas
personales, intelectuales y
familiares de cada uno de ellos.

e) La adquisicion de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y estéticos.

f) La adquisicion de habitos
intelectuales y de técnicas de
trabajo.

i) La capacitacion para el uso de
las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Los objetivos que se recogen en las
Instrucciones de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre las
medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través
del planteamiento y la resolucion de
retos y problemas en educacion
infantil, educacién primaria y
educacion secundaria obligatoria
son los siguientes:

a) Fijar los principios generales que
sirvan de referencia para la puesta
en marcha de medidas
metodoldgicas y organizativas para
el desarrollo del razonamiento
matematico del alumnado.

b) Facilitar orientaciones didacticas
y metodologicas destinadas al
desarrollo de las competencias
especificas propias de las
Matematicas, mediante practicas
docentes adecuadas a la etapa
educativa y la edad del alumnado.
c) Establecer el planteamiento y la
resolucién de problemas como un
eje fundamental en la ensefianza
de las Matematicas, por su
importancia en la vida cotidiana y
porque a través de ellos se
desarrollan las

competencias especificas propias
de esta disciplina, con especial
atencion al pensamiento
computacional, el razonamiento, y
las capacidades de representacion
y comunicacion.

d) Identificar las conexiones y
aplicar las Matematicas en otras
areas, materias 0 ambitos del
curriculo.

1) Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

2) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina,
estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal

3) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

4) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos
los @&mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

5) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre
su funcionamiento y utilizacién.

6) Concebir el conocimiento cientifico como un
saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

7) Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.
8) Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, € iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura, asi como conocer y apreciar las
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peculiaridades de la modalidad linglistica
andaluza en todas sus variedades. Conocer y
respetar el patrimonio cultural de Andalucia,
partiendo del conocimiento y de la comprensién
de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia
como comunidad de encuentro de culturas.

9) Comprender y expresarse en una 0 mas
lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos
de la cultura, y la historia propia y de los demas,
apreciando los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como otros
hechos diferenciadores como el flamenco, para
que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio.

10) Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales y el
medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza
paisajistica y medioambiental andaluza.

11) Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales y el
medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza
paisajistica y medioambiental andaluza.

12) Apreciar la creacion artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.
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METODOLOGIA

Orientaciones metodoldgicas generales

Las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educacion
infantil, educacién primaria y educacion secundaria obligatoria recogen una serie de orientaciones didacticas y
metodoldgicas generales para el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas, asi como unas especificas para la
etapa de la ESO. Son las siguientes:

a) Se partira de la resolucion de problemas matematicos con métodos inductivos y deductivos en

situaciones habituales de la realidad, aplicando procesos de razonamiento, reflexionando sobre los

procesos seguidos, y comprobando los resultados.

b) Se avanzaré hacia la resolucién de problemas ampliando los contextos sobre los que se aplican, asi

como la variedad de estrategias utilizadas. Analizando las soluciones con perspectiva critica y reformulando

los procedimientos seguidos, cuando sea necesario.

c) Se plantearan y resolveran problemas matematicos en el marco de proyectos o experimentos cientificos que
sirvan para resolver hipétesis o responder a preguntas sobre fenémenos de la realidad, o de interés para el
alumnado, con una perspectiva de conocimiento aplicado e integrado con otras disciplinas del conocimiento,
combinando el trabajo individual con la colaboracién en equipos de trabajo. La comunicacion e intercambio de ideas
es una parte esencial en la educacion cientifica y matematica.

PASOS A SEGUIR EN EL PROCESO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS:

1°. Planteamiento del problema matematico en relacion con la necesidad de responder a preguntas o
avanzar en el conocimiento.

2°. Interpretacion y comprension del problema matematico organizando los datos, estableciendo las
relaciones entre ellos y comprendiendo las preguntas formuladas.

3°. Andlisis de la informacion necesaria, la disponible y la que deba completarse. Andlisis de las fuentes
de informacion para el problema.

4°, Obtencién de soluciones matematicas al problema, activando los conocimientos y utilizando las
herramientas matematicas y tecnoldgicas necesarias.

5°. Resolucidn: resultados obtenidos, representacion de los mismos.

6°. Reflexion conjunta e individual sobre el proceso seguido. Comunicacién oral y escrita de los procesos
y los resultados.

Evaluacion inicial

De acuerdo con el art. 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se requlan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas, el profesorado analizard el grado de desarrollo de las competencias especificas vinculadas a la
competencia clave en matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria de cada area, materia, ambito.

Momentos para el razonamiento matematico

El proyecto se implementara durante todo el curso escolar.
En nuestro centro se propuso (y se aprob6 en ETCP) un modelo consistente en lo siguiente:
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Se establecera un cuadrante, en el cual se registrara la planificacion mensual del trabajo relacionado con el fomento
del razonamiento matematico, consignando los departamentos implicados los momentos y los saberes basicos
relacionados con los problemas a trabajar.

Tipos de problemas y temporalizacién

Tal y como se recoge en las Instrucciones, se estableceran tipologias de problemas que se derivaran de los criterios
de evaluacion y los saberes basicos sobre los que traten, con carécter instrumental y conectados con la realidad.
Con respecto a la temporalizacién, cada departamento ha organizado / esta organizando sus saberes basicos en
relacion con el fomento de la competencia matemética vy la resolucion de problemas, informacidn que se consignara
en el cuadrante general del centro.

EVALUACION DEL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO Y DE LA CM

Del aprendizaje

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia matematica quedaran integradas en la
planificacion y programacion docente, se favorecera una evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora que
tengan como referente el grado de adquisicién de dicha competencia clave en el alumnado ya que todas las areas,
materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

De la organizacion

2. EIETCP velara por el cumplimiento y posterior evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en
relacion con el fomento del razonamiento matematico en sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula y
podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

3. El Departamento de FEIE colaborara en la puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de
la misma segun disponga el proyecto educativo.

Propuestas de mejora

4. La valoracion de los logros y dificultades detectados en relacion con el fomento del razonamiento matematico en el
centro servira de base para realizar propuestas de mejora en este ambito, a considerar tanto para la realizacion de la
memoria de autoevaluacion como del plan de mejora del curso préximo.

PLANIFICACION

*Remitimos al cuadrante.

RECURSOS

Digitales, impresos, paginas web de organismos oficiales...

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Cada departamento incluira una reflexién sobre el grado de desarrollo y consecucién del plan, junto con el analisis de
resultados de cada trimestre. Estos analisis se trasladaran al ETCP para su valoracion y para posibles actuaciones al
respecto.

El Departamento de FEIE colaborara en la puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la
misma segun disponga el proyecto educativo.
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En la memoria de autoevaluacién se prestard una especial atencion a la valoracion de los logros y dificultades
detectados en relacion con el fomento del razonamiento matematico en el centro e incluird, en su caso, propuestas
de mejora en este ambito para su inclusién en el Plan de Centro.
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LISTA DE COTEJO DEL PLAN DE FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO

INDICADOR NIVEL NIVEL NIVEL OBSERVACIONES
ALTODE | MEDIODE | BAJODE
LOGRO LOGRO LOGRO

1. Se ha realizado una planificacion del
trabajo de resolucion de problemas de la
vida cotidiana organizada desde el ETCP.

2. Se ha confeccionado un cuadrante para
registrar la planificacion semanal de los
saberes basicos relacionados con el
fomento del razonamiento matematico
(departamentos responsables por nivel).

3. Se ha cumplido de forma efectiva lo En el andlisis de
recogido en el cuadrante del centro resultados del trimestre
los departamentos
valoraran si se ha
seguido la planificacién
recogida en el
cuadrante de centro

4. El profesorado ha llevado un registro de
los problemas y actividades realizadas.

5. Se ha elaborado un corpus por
departamentos de problemas de todas las
tipologias y niveles, con sus actividades
correspondientes.

6. Se ha analizado la informacion aportada
por los departamentos didacticos en el
ETCP de final de curso, como paso previo
para la inclusién de propuestas de mejora
para el curso proximo.
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